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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2011
сентябрь, 23,
пятница,

№ 75


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы Первочурашевского сельского поселения

От 23.09.2011г.  № 66

О назначении публичных слушаний по обсуждению проекта решения Собрания депутатов 

Первочурашевского сельского поселения «О внесении изменений в Устав Первочурашевского 

сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»
В соответствии с п.п. 1, 2 ст. 14 Устава Первочурашевского сельского поселения, Порядком проведения публичных слушаний, утвержденным решением Собрания депутатов Первочурашевского сельского поселения от 31.10.2006 №11/6, 

п о с т а н о в л я ю:

назначить публичные слушания по обсуждению проекта решения Собрания депутатов Первочурашевского сельского поселения «О внесении изменений в Устав Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» на 01 ноября 2011 г. и провести их в администрации Первочурашевского сельского поселения в 10 часов 00 минут.

Глава Первочурашевского сельского поселения С.Г. Григорьев

ПРОЕКТ

О внесении изменений и дополнений

в Устав Первочурашевского сельского поселения 

 Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

В целях приведения Устава Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в соответствие с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», 27.07.2010 № 237-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», 05.04.2010 № 40- ФЗ «О внесении  изменений 
 в отдельные акты Российской Федерации по вопросам поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций», 21.04.2011 № 69-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 11.07.2011 № 192-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О безопасности  дорожного движения» и отдельные законодательные акты», 18.07.2011 № 224-ФЗ «О внесении изменений в статьи 51 и 56 Градостроительного кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», 18.07.2011 № 242-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам осуществления государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», 18.07.2011 № 243-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс  Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», 19.07.2011 № 246-ФЗ «Об искусственных  земельных участках, созданных на водных объектах, находящихся в федеральной собственности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 25.07.2011 № 263-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с уточнением порядка досрочного прекращения полномочий депутата и замещения вакантных депутатских мандатов»
Собрание депутатов Первочурашевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  

р е ш и л о:
Статья 1. Внести в Устав Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, принятый решением Собрания депутатов Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от  14 ноября 2005 года № С-2/1 следующие изменения и дополнения:
1. В Статье 7:

-  пункт 5  части 1 изложить в следующей редакции:

«5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов Первочурашевского сельского поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов Первочурашевского сельского поселения, а также осуществление иных полномочий  в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;»

- пункт 15 части 1 изложить в следующей редакции:

« 15) создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;»

- пункт 19 части 1 изложить в следующей редакции:

«19) утверждение генеральных планов Первочурашевского сельского поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов Первочурашевского сельского поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении муниципального строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории Первочурашевского сельского поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования Первочурашевского сельского поселения, резервирования земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использованием земель Первочурашевского сельского поселения;»

-  пункт 25 части 1 изложить в следующей редакции:

«25) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории Первочурашевского сельского поселения, а также осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения;»

- пункт 29 части 1 изложить в следующей редакции:

«29) осуществление муниципального лесного контроля;»

- часть 1 дополнить пунктами 31, 32 , 33, 34 следующего содержания:

«31) осуществление муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей;

 32) осуществление муниципального контроля на территории особой экономической зоны;

 33) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд поселения, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;

34) оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях.».
2. В Статье 8:

- пункт 3 части 1 изложить в следующей редакции:

«3) создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также формирование и размещение муниципального заказа;»

- пункт 4.1. части 1 изложить в следующей редакции:

«4.1) регулирование тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей. Полномочия Первочурашевского сельского поселения по регулированию тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам, тарифам для потребителей могут полностью или частично передаваться на основе соглашений между  Первочурашевским сельским поселением и Мариинско-Посадским районом, в состав которого входит Первочурашевское сельское поселение;»

- часть 1 дополнить пунктом 4.2. следующего содержания:

«4.2) полномочиями по организации теплоснабжения, предусмотренными Федеральным законом "О теплоснабжении";».
3. В Статье 24:

- пункт 6 части 1 изложить в следующей редакции:

«6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений;».
4. В Статье 47:

- часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. Первочурашевское сельское поселение может создавать муниципальные предприятия и учреждения, участвовать в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения. Функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных предприятий и учреждений осуществляют уполномоченные органы Первочурашевского сельского поселения.».

5. Статью 33 дополнить абзацем 14 следующего содержания:

« Решения Собрания депутатов Первочурашевского сельского поселения о досрочном прекращении полномочий депутата Собрания депутатов Первочурашевского сельского поселения принимается не позднее 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения полномочий, а если это основание появилось в период между сессиями Собрания депутатов Первочурашевского сельского поселения,- не позднее  чем через три месяца со дня появления такого основания.».
Статья 2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

Глава Первочурашевского сельского поселения:                                             С.Г. Григорьев             

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы Аксаринского сельского поселения

От 16.09. 2011 г.  №  51
О проведении двухмесячника по санитарно-экологической очистке 

и благоустройству населенных пунктов Аксаринского сельского поселения
         В целях улучшения санитарно-эпидемиологической и экологической обстановки, поддержания чистоты, порядка и озеленения населенных пунктов Аксаринского сельского поселения, п о с т а н о в л я ю: 

1. Провести в поселении с 16 сентября по 16 ноября 2011 года двухмесячник по санитарно-экологической очистке и благоустройству населенных пунктов с целью обеспечения чистоты и порядка. 

2. В рамках проведения двухмесячника с 20 сентября по 10 октября провести День дерева «Посади дерево и сохрани его». 

3. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и представителям деревень обеспечить массовое привлечение населения на работы по санитарно-экологической очистке, благоустройству и озеленению территории населенных пунктов, предприятий и организаций, приведению в надлежащее состояние территорий кладбищ, ликвидации несанкционированных свалок, проведению противоэрозионных мероприятий и мероприятий по компенсационному озеленению. 

4. Финансовому отделу администрации Мариинско-Посадского района обеспечить финансирование проводимых мероприятий в размере, установленном в бюджете Аксаринского сельского поселения на благоустройство. 

5. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

6.Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава Аксаринского сельского поселения



О.В.Семенов

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Главы Октябрьского сельского поселения

От 22.09.2011  № 38

О       внесении   дополнения в Распоряжение от 23.12.2010г. № 20

«О закреплении полномочий    администратора доходов бюджета  

Октябрьского сельского поселения»

Руководствуясь Решением Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения от 16.12.2010г. № С-4/1 «О бюджете Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год»:

1. Дополнить и закрепить в п.2 распоряжения от 23.12.2010г. № 201 «О закреплении полномочий администратора доходов бюджета Октябрьского сельского поселения» следующим кодом бюджетной классификации:

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование главного администратора доходов бюджета Октябрьского сельского поселения

	главного администратора доходов
	доходов бюджета Октябрьского сельского поселения
	

	1
	2
	3

	993
	Администрация Октябрьского сельского поселения



	993
	202 02051 10 0000 151
	Субсидии бюджетам поселений на реализацию федеральных целевых программ


Глава  администрации

Октябрьского сельского поселения





С.М.Назаров

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 13.09.2011    № 647
О распределении средств на проведение капитального 

ремонта многоквартирных домов на 2011 год  
В соответствии с Федеральным законом «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», Закона Чувашской Республики от 19 ноября 2010 г. № 60 «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (с изменениями от 19 февраля 2011 г. № 1, от 28 апреля 2011 г. № 19, от 11 июля 2011 г. № 35), в рамках республиканской адресной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов, расположенных на территории Чувашской Республики» на 2011 год (далее Программа), утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 21 июля 2011 г. № 283, в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июля 2011 г. № 289 «Об утверждении Правил предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на капитальный ремонт многоквартирных домов, расположенных на территории Чувашской Республики», п о с т а н о в л я е т:

1. Осуществить распределение средств на проведение капитального ремонта многоквартирных домов между многоквартирными домами, которые включены в республиканскую адресную программу «Капитальный ремонт многоквартирных домов, расположенных на территории Чувашской Республики» на 2011 год, управление которыми осуществляется управляющими организациями и ТСЖ, согласно приложению 1.

2. Контроль за целевым использованием Субсидий возложить на финансовый отдел администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Ответственность за реализацию Программы возложить на первого заместителя главы администрации – начальника отдела градостроительства и развития общественной инфраструктуры Краснова Н.Д.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации - начальника отдела градостроительства и развития общественной инфраструктуры Краснова Н.Д.

5. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава администрации 

Мариинско-Посадского района                                                                        Ю.Ф. Моисеев


Приложение № 1    

к постановлению администрации

Мариинско-Посадского района

28.09. 2011 г № 683

Перечень

многоквартирных домов управление, которыми осуществляет

ООО «Компания Сервисные технологии»

	№

п/п
	Адрес многоквартирных домов
	                      Стоимость капитального ремонта,  тыс.руб.                                                                                                    

	
	
	всего
	За счет средств  государственной корпорацииФонда содействия

реформированию жилищно-комму-нального хозяйства
	За счет средств республикан-ского бюджета Чувашской Республики
	За счет средств местного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	г.Мариинский Посад, ул.Котовского, 35
	1300,00
	743,775
	245,551
	245,551

	2
	г.Мариинский Посад, ул.Ломоносова, 17
	1472,128
	842,256
	278,063
	278,063

	3
	Мариинско-Посадский район, с. Шоршелы, ул. 30 лет Победы, д.5
	2727,872
	1560,711
	515,254
	515,254


Перечень

многоквартирных домов управление, которыми осуществляет

ТСЖ «Забота»

	№

п/п
	Адрес многоквартирных домов
	                   Стоимость капитального ремонта, тыс.руб.                                                                                                   

	
	
	всего
	За счет средств  государственной корпорации -        Фонда содействия

реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	За счет средств республикан-ского бюджета Чувашской Республики
	За счет средств местного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	г.Мариинский Посад, ул.Курчатова, 9
	1572,720
	899,807
	297,064
	297,064


Перечень

многоквартирных домов управление, которыми осуществляет

ТСЖ  «Уют»

	№

п/п
	Адрес многоквартирных домов
	                    Стоимость капитального ремонта,  тыс.руб.                                                                                                    

	
	
	всего
	За счет средств  государственной корпорации -        Фонда содействия

реформированию жилищно-комму-нального хозяйства
	За счет средств республикан-ского бюджета Чувашской Республики
	За счет средств местного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	г.Мариинский Посад, ул.Чкалова, д.19а
	1062,160
	607,698
	200,626
	200,626


Перечень

многоквартирных домов управление, которыми осуществляет

ООО «УК-Гарантия»

	№

п/п
	Адрес многоквартирных домов
	                   Стоимость капитального ремонта, тыс.руб.                    

	
	
	всего
	За счет средств  государственной корпорации -        Фонда содействия

реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	За счет средств республикан-ского бюджета Чувашской Республики
	За счет средств местного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	г.Мариинский Посад, ул.Курчатова, 11А
	2000,000
	1144,270
	377,770
	377,770

	2
	г.Мариинский Посад, ул.Котовского, 39
	2100,000
	1201,483
	396,659
	396,659


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 15.09.2011    № 655

О повышении уровня оплаты труда педагогических работников 
муниципальных образовательных учреждений

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 августа  2011 года № 347 «О повышении уровня оплаты труда педагогических работников отдельных типов государственных образовательных учреждений Чувашской Республики» п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 сентября 2011 года на 14,7 процента расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных дошкольных образовательных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год, предусмотренных главному распорядителю средств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики – Отделу образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента  его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2011 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Давыдову Н.В.

Временно исполняющий обязанности

главы администрации Мариинско-Посадского района                                                               Н.Д.Краснов                                    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 15.09.2011    № 656

О порядке реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания 

стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной

медицинской помощи, проводимых в рамках Программы модернизации

здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе 

Во исполнение постановлений Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 60 "О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации", от 15 февраля 2011 г. N 85 "Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011-2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования",  приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011г. N 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011г., регистрационный N 20238), постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 мая 2011г. №183 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы», от 10 февраля 2011г. N 29 "О Программе модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы", в целях обеспечения укомплектованности учреждений здравоохранения в Чувашской Республике врачами-специалистами и специалистами со средним медицинским образованием участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, а также оказывающими амбулаторную медицинскую помощь, предоставления амбулаторной медицинской помощи, в том числе врачами-специалистами, в соответствии со стандартами ее оказания, включая обеспечение лекарственными препаратами и расходными материалами, необходимыми для проведения диагностических и лечебных мероприятий, введения ориентированной на результаты деятельности системы оплаты труда врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, а также оказывающих амбулаторную медицинскую помощь, 

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:

перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе (приложение N 1);

Методику оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе (приложение N 2);

Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе (далее - Порядок) (приложение N 3);

Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе (далее - Порядок) (приложение N 4).

2. Муниципальному учреждению здравоохранения «Мариинско-Посадская центральная районная больница» в месячный срок разработать и утвердить:

минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, с учетом численности, плотности и возрастно-полового состава населения, уровня и структуры заболеваемости и смертности и иных особенностей;

дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Муниципальное учреждение здравоохранения «Мариинско-Посадская центральная районная больница».

4. Признать утратившим силу постановление администрации Мариинско-Посадского района от 05.08.2011г. № 481 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе».

5. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

И.о. главы администрации Мариинско-

Посадского района                                                                                                             Н.Д. Краснов

Приложение N 1
к  постановлению  администрации 
Мариинско-Посадского       района
от 15.09.2011 г. N  656
Перечень
должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе

I. Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи

	врач - детский кардиолог

	врач - детский онколог

	врач - детский уролог-андролог

	врач - детский уролог-андролог отделения диализа

	врач - детский хирург

	врач - детский хирург отделения диализа

	врач - детский эндокринолог

	врач - клинический миколог

	врач - клинический фармаколог

	врач - лабораторный генетик

	врач - лабораторный миколог

	врач - сердечно-сосудистый хирург

	врач-стоматолог-терапевт

	врач-стоматолог-хирург

	врач - торакальный хирург

	врач - челюстно-лицевой хирург

	врач клинической лабораторной диагностики

	врач мануальной терапии

	врач по восстановительной медицине

	врач по лечебной физкультуре

	врач по радиационной гигиене

	врач по рентгенэндоваскулярной диагностике и лечению

	врач по спортивной медицине

	врач приемного отделения

	врач ультразвуковой диагностики

	врач функциональной диагностики

	врач-акушер-гинеколог*

	врач-аллерголог-иммунолог

	врач-анестезиолог-реаниматолог

	врач-анестезиолог-реаниматолог отделения гипербарической оксигенации

	врач-анестезиолог-реаниматолог отделения диализа

	врач-гастроэнтеролог

	врач-гематолог

	врач-генетик

	врач-гериатр

	врач-дерматовенеролог

	врач-диабетолог

	врач-диетолог

	врач-инфекционист

	врач-кардиолог

	врач-колопроктолог

	врач-невролог

	врач-нейрохирург

	врач-неонатолог*

	врач-нефролог

	врач-нефролог отделения диализа

	врач-онколог

	врач-ортодонт

	врач-оториноларинголог

	врач-офтальмолог

	врач-педиатр

	врач-педиатр отделения гипербарической оксигенации

	врач-пульмонолог

	врач-радиолог

	врач-ревматолог

	врач-рентгенолог

	врач-рефлексотерапевт

	врач-сурдолог-оториноларинголог

	врач-терапевт

	врач-терапевт отделения гипербарической оксигенации

	врач-токсиколог

	врач-травматолог-ортопед

	врач-трансфузиолог

	врач-уролог

	врач-уролог отделения диализа

	врач-физиотерапевт

	врач-хирург

	врач-хирург отделения диализа

	врач-эндокринолог

	врач-эндоскопист

	врач-эпидемиолог

	руководитель структурного подразделения, врач-специалист

	акушерка*

	зубной техник

	инструктор по гигиеническому воспитанию

	инструктор по лечебной физкультуре

	лаборант

	медицинская сестра

	медицинская сестра диетическая

	медицинская сестра палатная (постовая)

	медицинская сестра перевязочной

	медицинская сестра по массажу

	медицинская сестра по физиотерапии

	медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя)

	медицинская сестра процедурной

	медицинская сестра стерилизационной

	медицинская сестра-анестезист

	медицинский технолог

	операционная медицинская сестра

	рентгенолаборант

	старшая акушерка

	старшая медицинская сестра

	старшая медицинская сестра по физиотерапии

	старшая операционная медицинская сестра

	фельдшер*

	фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)


II. Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи

	врач - детский кардиолог

	врач - детский онколог

	врач - детский уролог-андролог

	врач - детский хирург

	врач - детский эндокринолог

	врач - клинический миколог

	врач - лабораторный генетик

	врач - лабораторный миколог

	врач - сердечно-сосудистый хирург

	врач - челюстно-лицевой хирург

	врач здравпункта

	врач клинической лабораторной диагностики

	врач мануальной терапии

	врач по восстановительной медицине

	врач по лечебной физкультуре

	врач по спортивной медицине

	врач ультразвуковой диагностики

	врач функциональной диагностики

	врач-акушер-гинеколог цехового врачебного участка

	врач-акушер-гинеколог**

	врач-аллерголог-иммунолог

	врач-бактериолог

	врач-вирусолог

	врач-гастроэнтеролог

	врач-гематолог

	врач-генетик

	врач-гериатр

	врач-дерматовенеролог

	врач-инфекционист

	врач-кардиолог

	врач-колопроктолог

	врач-невролог

	врач-нефролог

	врач-онколог

	врач-ортодонт

	врач-паразитолог

	врач-педиатр**

	врач-педиатр городской (районный)

	врач-профпатолог

	врач-пульмонолог

	врач-ревматолог

	врач-рентгенолог

	врач-рефлексотерапевт

	врач-стоматолог

	врач-стоматолог детский

	врач-стоматолог-терапевт

	врач-стоматолог-хирург

	врач-сурдолог-оториноларинголог

	врач-терапевт участковый цехового врачебного участка

	врач-терапевт**

	врач-травматолог-ортопед

	врач-уролог

	врач-физиотерапевт

	врач-хирург

	врач-эндокринолог

	врач-эндоскопист

	акушерка**

	гигиенист стоматологический

	зубной врач

	инструктор по лечебной физкультуре

	лаборант

	медицинская сестра патронажная**

	медицинская сестра перевязочной

	медицинская сестра по массажу

	медицинская сестра по физиотерапии

	медицинская сестра процедурной

	медицинская сестра стерилизационной

	медицинская сестра**

	медицинский технолог

	операционная медицинская сестра

	рентгенолаборант

	фельдшер**

	фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

	врач-анестезиолог-реаниматолог

	врач-диабетолог

	врач-диетолог

	врач - клинический фармаколог

	врач-методист

	врач-неонатолог

	врач-оториноларинголог

	врач-офтальмолог

	врач-педиатр участковый***

	врач-статистик

	врач-терапевт участковый***

	врач-эпидемиолог

	врач общей практики (семейный врач)***

	врач-нейрохирург

	руководитель структурного подразделения, врач-специалист

	инструктор по гигиеническому воспитанию

	медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)***

	медицинская сестра участковая***

	медицинский статистик, имеющий среднее медицинское образование

	

	помощник врача-эпидемиолога

	старшая акушерка

	старшая медицинская сестра

	


──────────────────────────────

* За исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период".

** За исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание дополнительной медицинской помощи врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами) и медицинскими сестрами, работающими с данной категорией врачей", "Оказание медицинской помощи медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов, врачами, фельдшерами и медицинскими сестрами скорой медицинской помощи", "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи новорожденным и женщинам в послеродовый период".

***  Медицинские работники сельских учреждений здравоохранения, занимающие менее 1,0 штатной единицы по основной должности, если штатными нормативами предусмотрено менее 1 должности для данной категории медицинских работников, не получающие дополнительные выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета (оплата производится пропорционально отработанному времени).

Приложение N 2
к  постановлению  администрации 
Мариинско-Посадского       района
от  15.09.2011 г. N 656
Методика 
оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе

I. Общие положения

1.1. Методика оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы (далее - Методика) разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 60 "О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. N 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20238).

1.2. Настоящая Методика предусматривает единые принципы оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием параклинического отделения (кабинета) (далее - медицинские работники).

1.3. Действие настоящей Методики распространяется на учреждения здравоохранения, участвующие в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. N 29 (далее - учреждение здравоохранения).

II. Порядок оценки деятельности медицинских работников в учреждениях здравоохранения

2.1. Оценка деятельности медицинских работников в учреждении здравоохранения осуществляется комиссией по оценке деятельности медицинских работников (далее - комиссия) на основании отчета о выполнении показателей оценки их деятельности по форме, установленной Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

2.2. Комиссия по представленному отчету в течение 2 рабочих дней осуществляет оценку деятельности медицинских работников в соответствии с утвержденными в установленном порядке показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием (далее - показатели оценки деятельности);

2.3. На основании показателей оценки деятельности комиссия определяет степень их выполнения за отчетный месяц, которая оценивается определенной суммой баллов, подсчитывает общее количество баллов по стационарным отделениям, амбулатории (поликлинике) и параклиническому отделению (кабинету) и определяет стоимость 1 балла за отчетный месяц.

2.4. Размеры стимулирующих выплат медицинским работникам определяются руководителем учреждения здравоохранения по результатам их деятельности на основании решения комиссии в установленном законодательством порядке.
Утвержден
постановлением администрации

Мариинско-Посадского   района
Чувашской  Республики
От 15.09.2011 г. N 656
(приложение N 3)
Порядок
установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе

I. Общие положения

1.1. Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы (далее - Порядок), разработан в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 60 "О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации", от 15 февраля 2011 г. N 85 "Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011-2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. N 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011г., регистрационный N 20238), постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 мая 2011г. №183 «О порядке реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы».

1.2. Настоящий Порядок предусматривает установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием амбулатории (поликлиники), включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), муниципальных учреждений здравоохранения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. N 29 (далее соответственно - муниципальное учреждение здравоохранения, стимулирующие выплаты).

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в дополнение к выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Мариинско-Посадская центральная районная больница», утвержденным постановлением главы Мариинско-Посадского района от 30 декабря 2008г. N 941.

1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в дополнение к выплатам стимулирующего характера, установленным разделом V Положения о порядке оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Мариинско-Посадская центральная районная больница», утвержденного постановлением главы Мариинско-Посадского района от 30 декабря 2008г. N 941.

1.5. Для осуществления стимулирующих выплат руководители муниципальных учреждений здравоохранения заключают дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка.

1.6. Дополнительные соглашения к трудовым договорам заключаются также с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка, занимающими штатную должность не менее 0,5 ставки с учетом внутреннего и внешнего совместительства, а также с медицинскими работниками, которые работают по основной должности на неполную ставку, в случае, если штатными нормативами предусмотрено менее 1 должности для данной категории медицинских работников.

II. Порядок определения размеров стимулирующих выплат медицинским работникам муниципальных учреждений здравоохранения

2.1. На стимулирующие выплаты медицинским работникам муниципальных учреждений здравоохранения муниципальные учреждения здравоохранения направляют средства в размерах, определенных условиями договоров на оказание и оплату медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию, заключенных между муниципальными учреждениями здравоохранения и страховыми медицинскими организациями.

2.2. Стимулирующие выплаты в муниципальных учреждениях здравоохранения устанавливаются следующим специалистам, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи:

врачам-специалистам амбулатории (поликлиники), включая заведующих амбулатории (поликлиники) и отделениями амбулатории (поликлиники);

врачам-специалистам параклинических отделений (кабинетов), включая заведующих параклиническими отделениями (кабинетами), оказывающим медицинские услуги амбулаторным больным;

среднему медицинскому персоналу амбулатории (поликлиники), включая старших медицинских сестер отделений амбулатории (поликлиники);

среднему медицинскому персоналу параклинических отделений (кабинетов), включая старших медицинских сестер параклинических отделений (кабинетов), оказывающему медицинские услуги амбулаторным больным.

2.2.1. Стимулирующие выплаты в муниципальных учреждениях здравоохранения не устанавливаются:

руководителям муниципальных учреждений здравоохранения, их заместителям и главным медицинским сестрам (главным акушеркам);

врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, получающим выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание дополнительной медицинской помощи врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами) и медицинскими сестрами, работающими с данной категорией врачей", "Оказание медицинской помощи медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов, врачами, фельдшерами и медицинскими сестрами скорой медицинской помощи", "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период" и доплаты за оказание высокотехнологичной медицинской помощи.

2.3. Средства, перечисленные страховыми медицинскими организациями на повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, муниципальными учреждениями здравоохранения (их структурными подразделениями) направляются на установление стимулирующих выплат медицинским работникам амбулатории (поликлиники) в размере не менее 70 процентов от суммы указанных средств в 2011 году и в размере не менее 80 процентов указанных средств в 2012 году.

2.4. Стимулирующие выплаты муниципальными учреждениями здравоохранения устанавливаются медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, в соответствии с утвержденными в установленном порядке показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи.

2.5. Определение размеров стимулирующих выплат муниципальными учреждениями здравоохранения производится в следующем порядке:

2.5.1. Определение фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты
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 - общий фонд оплаты труда по муниципальному учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;
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 - объем средств, поступающих на стимулирующие выплаты;
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 - начисления на оплату труда.
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 - фонд оплаты труда по амбулаторному (поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;
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 - общий фонд оплаты труда по муниципальному учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;
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 - коэффициент объема средств (от 60 до 70% в зависимости от численности работников).
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где:
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 - фонд оплаты труда по параклинической службе на стимулирующие выплаты;
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 - общий фонд оплаты труда по муниципальному учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;
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 - коэффициент объема средств (от 30 до 40% в зависимости от численности работников)

2.5.2. Определение доли объема доходной части отделения, участвующего в оказании амбулаторной медицинской помощи
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 - доля объема доходной части отделения;
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 - сумма дохода отделения за оказание амбулаторной медицинской помощи;
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 - объем средств, поступающих на стимулирующие выплаты.

 На параклинические отделения (кабинеты) муниципальных учреждений здравоохранения, принимавшие участие в оказании амбулаторной медицинской помощи, средства на стимулирующие выплаты за оказание амбулаторной медицинской помощи направляются пропорционально количеству больных, направленных на оказание амбулаторной медицинской помощи, а также на клинико-диагностические обследования

2.5.3. Определение общего количества баллов по показателям оценки деятельности медицинских работников по амбулаторному (поликлиническому) отделению
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где:
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 - общее количество баллов по амбулаторному (поликлиническому) отделению;

Н - установленная оценка норматива (максимально возможное количество баллов) на одного медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;

О - отклонения от установленной оценки норматива (количество баллов по не исполненным медицинским работником амбулаторного (поликлинического) отделения показателям);

1, 2, ..., n - количество медицинских работников амбулаторного (поликлинического) отделения.

2.5.4. Определение стоимости 1 балла
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где:
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 - стоимость 1 балла показателя оценки деятельности медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;
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 - фонд оплаты труда по амбулаторному (поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;
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 - общее количество баллов по амбулаторному (поликлиническому) отделению.

2.5.5. Определение размера стимулирующих выплат медицинскому работнику амбулаторного (поликлинического) отделения
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 - размер стимулирующих выплат медицинскому работнику (индивидуально);
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 - стоимость 1 балла показателя оценки деятельности медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;
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 - количество баллов на медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения (индивидуально).
Приложение N 4
 к  постановлению  администрации 
Мариинско-Посадского       района
от 15.09.2011 г. N  656
Порядок
установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе

I. Общие положения

1.1. Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе (далее - Порядок), разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 февраля 2011 г. N 85 "Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011-2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования", Программой модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. N 29 (далее - Программа модернизации).

1.2. Настоящий Порядок предусматривает установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием стационарных отделений, врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), а также врачам-специалистам амбулаторий (поликлиник) муниципальных учреждений здравоохранения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации (далее соответственно - муниципальное учреждение здравоохранения, стимулирующие выплаты).

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в дополнение к выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Мариинско- Посадская центральная районная больница» Чувашской Республики, , утвержденным постановлением главы администрации муниципальных Мариинско-Посадского района от 30.12.2008 г. № 941.

1.4. Для осуществления стимулирующих выплат руководители муниципальных учреждений здравоохранения заключают дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка.

1.5. Дополнительные соглашения к трудовым договорам также заключаются с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка, занимающими штатную должность не менее 0,5 ставки с учетом внутреннего и внешнего совместительства, а также с медицинскими работниками, которые работают по основной должности на неполную ставку, в случае, если штатными нормативами предусмотрено менее 1 должности для данной категории медицинских работников.

II. Порядок установления стимулирующих выплат

2.1. На стимулирующие выплаты медицинским работникам муниципальные учреждения здравоохранения направляют средства, полученные по дополнительным тарифам при оказании стационарной медицинской помощи в соответствии с установленной структурой дополнительного тарифа по предусмотренному в Программе модернизации перечню нозологических форм, по которым будет осуществляться дополнительная оплата из средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования.

2.2. Стимулирующие выплаты в муниципальных учреждениях здравоохранения устанавливаются следующим медицинским работникам, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи:

врачам-специалистам стационарных отделений, включая заведующих отделениями в стационарах муниципальных учреждений здравоохранения, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

врачам-специалистам амбулаторий (поликлиник) муниципальных учреждений здравоохранения, включая заведующих амбулаторий (поликлиник), участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

врачам-специалистам параклинических отделений (кабинетов) муниципальных учреждений здравоохранения, включая заведующих параклиническими отделениями (кабинетами), оказывающим медицинские услуги больным в рамках внедрения стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

среднему медицинскому персоналу стационарных отделений муниципальных учреждений здравоохранения, включая старших медицинских сестер стационарных отделений, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

среднему медицинскому персоналу параклинических отделений (кабинетов), включая старших медицинских сестер параклинических отделений (кабинетов), оказывающему медицинские услуги в рамках внедрения стандартов оказания стационарной медицинской помощи.

2.3. Стимулирующие выплаты не устанавливаются врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, получающим выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период" и доплаты за оказание высокотехнологичной медицинской помощи.

2.4. Стимулирующие выплаты муниципальными учреждениями здравоохранения устанавливаются медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, в соответствии с показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

2.5. Размеры стимулирующих выплат медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, определяются муниципальными учреждениями здравоохранения в порядке, установленном пунктом 2.5 раздела II "Порядок определения размеров стимулирующих выплат медицинским работникам муниципальных учреждений здравоохранения" Порядка установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе, утвержденного настоящим постановлением.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 15.09.2011    № 657

О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания  и утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений, методических рекомендаций по формированию муниципальных заданий муниципальным учреждениям и контролю за их выполнением

В соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 69.2 и пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 3 пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и частью 5 статьи 4 Федерального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», во исполнение Плана мероприятий администрации Мариинско-Посадского района по реализации Федерального закона от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», утвержденного решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 19.11.2010 № С-2/6,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить:

1.1. Положение  о формировании муниципального задания  в отношении муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района  и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, определения объема и условий предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям согласно приложению 1.

1.2. Форму ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении отраслевых управлений администрации Мариинско-Посадского района, отделов, секторов администрации Мариинско-Посадского района муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности согласно приложению 2.

1.3. Методические рекомендации по расчету нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями Мариинско-Посадского района муниципальных услуг, нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района и определения объема субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям согласно приложению 3.

1.4. Методические рекомендации по формированию муниципальных заданий муниципальным учреждениям Мариинско-Посадского района и контролю за их выполнением согласно приложению 4.

1.5. Примерную форму соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) согласно  приложению 5.

2. Отраслевым отделам администрации Мариинско-Посадского района, структурным подразделениям администрации Мариинско-Посадского района, осуществляющим функции  и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района (далее –органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений), а также главным распорядителям средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, до 15 октября 2011 года утвердить (либо внести изменения в ранее утвержденные) ведомственные перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) с 1 января 2011 года находящимися в их ведении муниципальными учреждениями Мариинско-Посадского района в качестве основных видов деятельности по форме, утвержденной настоящим постановлением, и разместить их на официальном Интернет - портале администрации Мариинско-Посадского района.

3. Установить, что главные распорядители средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, и органы администрации, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, утверждают по согласованию с сектором экономики администрации Мариинско-Посадского района перечни показателей качества муниципальной услуги.

Сектор экономики администрации Мариинско-Посадского района формирует сводный перечень муниципальных услуг (работ) и направляет его в финансовый отдел Администрации Мариинско-Посадского района, а также размещает на официальном Интернет - портале администрации Мариинско-Посадского района.

4.  Главным распорядителям средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, органам администрации, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, до 15 октября 2011 года утвердить по согласованию с финансовым отделом Администрации Мариинско-Посадского района, сектором экономики администрации Мариинско-Посадского района и сектором имущественных и земельных отношений порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района.

5. Постановление администрации Мариинско-Посадского района от 31 декабря 2010 года № 889 «О порядке формирования муниципального задания  и финансового обеспечения  выполнения этого задания муниципальными учреждениями Мариинс ко-Посадского района Чувашской Республики» отменить.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2011 года, за исключением положений, для которых настоящим пунктом установлены иные сроки вступления в силу.

 Пункты 1-4 настоящего постановления вступает в силу с момента его подписания.

В период с 1 января 2011 года и до 1 июля 2012 года настоящее постановление применяется к муниципальным бюджетным учреждениям, в отношении которых принято решение на основании части 16 статьи 33 Федерального закона от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" о предоставлении им субсидий из бюджета Мариинско-Посадского района.

В случае если в отношении муниципального бюджетного учреждения такое решение не принято, к нему применяются нормы, установленные настоящим постановлением для муниципальных казенных учреждений.

7. Сектору информатизации опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Мариинско-Посадского района – начальника отдела градостроительства и развития общественной инфраструктуры Н.Д.Краснова.

И.о. главы  администрации Мариинско-Посадского района
                                                                                  Н.Д.Краснов 

               Приложение  1

              Утверждено
              постановлением администрации
              Мариинско-Посадского района

              от 15.09.2011 №  657
Положение
о формировании муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, определения объема и условий предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям

1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание) муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями, а также муниципальными казенными учреждениями, определенными правовыми актами главных распорядителей средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, и порядок определения объема и условия предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям.

Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами муниципального учреждения Мариинско-Посадского района.

2. Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).

Муниципальное задание формируется по форме согласно приложению.

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение нескольких работ), муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых должен содержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания одновременно на оказание муниципальной(ых) услуги (услуг) и выполнение работы (работ), муниципальное задание формируется из двух частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ).

3. Муниципальное задание формируется при разработке бюджета Мариинско-Посадского района на очередной финансовый год или на очередной финансовый год и плановый период и утверждается после утверждения бюджета Мариинско-Посадского района на очередной финансовый год или на очередной финансовый год и плановый период и доводится до муниципальных учреждений не позднее начала очередного финансового года  в отношении:

а) муниципальных казенных учреждений - главными распорядителями средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения;

б) муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений – отраслевыми отделами администрации Мариинско-Посадского района, структурными подразделениями администрации Мариинско-Посадского района, осуществляющими функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений (далее – орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений).

4. Муниципальное задание формируется на основе плана, утвержденного главным распорядителем средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, либо органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в их ведении муниципальными учреждениями Мариинско-Посадского района в качестве основных видов деятельности, и показателей качества муниципальных услуг.

5. В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание, а также изменения размера бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Мариинско-Посадского района для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, в муниципальное задание вносятся изменения, которые утверждаются главными распорядителями средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, либо органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений.

Изменение объема субсидии, предоставленной из бюджета Мариинско-Посадского района муниципальному бюджетному или муниципальному автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - субсидия), в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Мариинско-Посадского района на соответствующие цели.

7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным казенным учреждением осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы этого учреждения.

8. Главные распорядители средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, при определении показателей бюджетной сметы вправе использовать нормативные затраты на оказание соответствующих муниципальных услуг и нормативные затраты на содержание имущества, переданного на праве оперативного управления муниципальному казенному учреждению.

Порядок определения указанных затрат и их размеры на очередной финансовый год устанавливается главными распорядителями средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, по согласованию с финансовым отделом Администрации Мариинско-Посадского района, сектором экономики администрации и сектором имущественных и земельных отношений администрации Мариинско-Посадского района.

9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Мариинско-Посадского района.

10. Размер субсидии муниципальному бюджетному учреждению рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

Размер субсидии муниципальному автономному учреждению рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным автономным учреждением или приобретенного муниципальным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки (за исключением имущества, сданного в аренду).

Порядок определения указанных затрат, их размеры на очередной финансовый год либо на очередной финансовый год и плановый период и порядок распределения указанных затрат по отдельным муниципальным услугам устанавливается в соответствии с настоящим Положением органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, по согласованию с финансовым отделом Администрации Мариинско-Посадского района, сектором экономики и сектор имущественных и земельных отношений администрации Мариинско-Посадского района.

Затраты на строительство, капитальный ремонт, реконструкцию и модернизацию недвижимого имущества учитываются в объеме целевых бюджетных инвестиций, выделяемых муниципальному бюджетному и муниципальному автономному учреждениям для развития этих учреждений.

11. При оказании в случаях, установленных федеральным законом, муниципальными бюджетными или муниципальными автономными учреждениями муниципальных услуг (выполнении работ) гражданам и юридическим лицам за плату в пределах установленного муниципального задания, размер субсидии рассчитывается с учетом средств, планируемых к поступлению от потребителей указанных услуг (работ).

12. Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением перечисляется в установленном порядке на лицевой счет учреждения, открытый в финансовом отделе Администрации Мариинско-Посадского района.

Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным автономным учреждением перечисляется в установленном порядке на счет, открытый в кредитной организации муниципальному автономному учреждению, или на лицевой счет муниципального  автономного  учреждения,  открытый в финансовом отделе Администрации Мариинско-Посадского района.

13. Предоставление муниципальному бюджетному или муниципальному автономному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением и органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного или автономного учреждения.

14. Контроль за выполнением муниципальными казенными учреждениями муниципальных заданий осуществляют главные распорядители средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения.

15. Контроль за выполнением муниципальными бюджетными или муниципальными автономными учреждениями муниципальных заданий осуществляют органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного или автономного учреждения.

16. Муниципальные задания и отчеты об их исполнении, за исключением сведений, отнесенных к государственной тайне, размещаются в сети Интернет на официальном сайте администрации Мариинско-Посадского района главными распорядителями средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, и органами, осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных бюджетных или автономных учреждений.

Приложение
к  Положению о формировании
муниципального задания в отношении
муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района и финансовом обеспечении
выполнения муниципального задания, определения объема и условий
предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям
Утверждаю

  _________________________________

 (подпись, ф.и.о. руководителя главного распорядителя средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которого находится муниципальное казенное учреждение/органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного или автономного учреждения)

"__" _______________ г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

_________________________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения Мариинско-Посадского района)

на ________ год и на плановый период _________ и ________ годов

ЧАСТЬ 1

(формируется при установлении муниципального задания одновременно на 
выполнение муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит 
требования к оказанию муниципальной услуги (услуг)

РАЗДЕЛ 1 ________________________________________________________________ 

(при наличии двух и более разделов)

1. Наименование муниципальной услуги ____________________________________________ 

2. Потребители муниципальной услуги  _____________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый год
	текущий финансовый год
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный финансовый год
	текущий финансовый год
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

________________________________________________________________________________ 

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	
	

	2.
	
	

	…
	
	


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено их оказание на платной основе

6.1. Нормативный  правовой  акт,  устанавливающий  цены  (тарифы),   либо порядок их установления

________________________________________________________________________________ 

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) ________________________________________

6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование муниципальной услуги
	Цена (тариф), единица измерения

	1.
	

	2.
	

	…
	


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Отраслевые отделы администрации Мариинско-Посадского района, структурные подразделения администрации Мариинско-Посадского района, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.
	
	


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

________________________________________________________________________________ 

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

________________________________________________________________________________ 

9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания 

ЧАСТЬ 2

(формируется при установлении муниципального задания одновременно на 
выполнение муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит 
требования к выполнению работы (работ)

РАЗДЕЛ 2 ________________________________________________________________ 

(при наличии двух и более разделов)

1. Наименование муниципальной работы ____________________________________________ 

2. Характеристика работы 

	Наименование
работ
	Содержание
работ
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	отчетный
год
	текущий  
финансовый
год
	очередной 
финансовый
год
	первый  
год   
планового
периода
	второй  
год   
планового
периода

	1.          
	
	
	
	
	
	

	2.          
	
	
	
	
	
	

	...         
	
	
	
	
	
	


3. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

4. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Отраслевые отделы администрации Мариинско-Посадского района, структурные подразделения администрации Мариинско-Посадского района, осуществляющие контроль за исполнением муниципального задания

	1.
	
	

	2.
	
	

	…
	
	


5. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

5.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный
в муниципальном задании 
на отчетный финансовый год
	Фактические результаты,
достигнутые в отчетном 
финансовом году
	Источник(и) информации 
о фактически      
достигнутых результатах

	1.                        
	
	

	2.                        
	
	

	...                       
	
	


5.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

___________________________________________________________________________

5.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

___________________________________________________________________________

6.  Иная  информация,  необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания.

Приложение  2

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Мариинско-Посадского района 

от  15.09.2011 №  657
Утверждаю

  _________________________________

 (подпись, ф.и.о. руководителя главного распорядителя средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которого находится муниципальное казенное учреждение/органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного или автономного учреждения)

"__" _______________ г.

ФОРМА 
ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении отраслевых управлений, отделов, секторов администрации Мариинско-Посадского района муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности

	
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Категории потребителей муниципальной услуги (работы)
	Перечень и единицы измерения показателей объема муниципальной услуги (работы)
	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименования муниципальных учреждений (групп учреждений), оказывающих муниципальную услугу (выполняющих работу)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Приложение  3
к постановлению администрации
Мариинско-Посадского района

от 15.09.2011 № 657
Методические рекомендации 
по расчету нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями Мариинско-Посадского района муниципальных услуг, нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района и определения объема субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям
I. Общие положения

1. Настоящие методические рекомендации разработаны с целью определения порядков определения нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями Мариинско-Посадского района муниципальных услуг, нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района (далее - Порядок определения нормативных затрат) и определения объема субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям.

2. Положения настоящих Методических рекомендаций по решению  администрации Мариинско-Посадского района, отраслевых управлений администрации Мариинско-Посадского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных или автономных учреждений (далее – орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений), применяются для определения нормативных затрат на выполнение указанными учреждениями муниципальных услуг (работ).

Положения настоящих методических рекомендаций распространяются на правоотношения по формированию муниципальных заданий для казенных учреждений, определенных в соответствии с решением администрации Мариинско-Посадского района, отраслевого управления администрации Мариинско-Посадского района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств Мариинско-Посадского района, при определении соответствующих показателей бюджетной сметы в целях финансового обеспечения муниципального задания муниципальным казенным учреждением.

3. Порядок определения нормативных затрат устанавливается соответствующими органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных и автономных учреждений, по согласованию с финансовым отделом Администрации Мариинско-Посадского района, сектором экономики и сектором имущественных и земельных отношений администрации Мариинско-Посадского района.

4. Порядок определения нормативных затрат  утверждается для одной либо нескольких однотипных муниципальных услуг, включенных в утвержденный органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями Мариинско-Посадского района, находящимися в его ведении, в качестве основных видов деятельности (далее – ведомственный перечень муниципальных услуг (работ)), и содержит:

1) методику расчета:

удельной расчетной стоимости предоставления в очередном финансовом году и плановом периоде единицы муниципальной услуги, оказываемой муниципальным учреждением или автономным учреждением в рамках муниципального задания (далее - нормативные затраты на оказание муниципальной услуги);

объема затрат на содержание в очередном финансовом году и плановом периоде недвижимого и особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений (далее - нормативные затраты на содержание имущества);

2)  порядок изменения  задания.
 муниципального  услуг, а также в случае изменения объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о бюджете Мариинско-Посадского района на соответствующий финансовый год и плановый период для финансового обеспечения выполнения  муниципальных   оказанию  правовые акты, устанавливающие требования к  нормативные , в том числе в случае внесения изменений в  затрат  нормативных 
При изменении  задания.
 муниципального  задания, в течение срока его выполнения без соответствующего изменения  муниципального ) не допускается уменьшение субсидии, предоставляемой на финансовое обеспечение выполнения  затраты   нормативные  на содержание имущества (далее -  затрат   нормативных  услуги и  муниципальной   оказание   на   затрат   нормативных 
5. По решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, нормативные затраты определяются:

1) отдельно по каждому муниципальному бюджетному учреждению или муниципальному автономному учреждению (далее - Учреждение);

2) в среднем по группе Учреждений;

3) по группе Учреждений с использованием корректирующих коэффициентов, учитывающих особенности Учреждений (например, место нахождения Учреждения, статус муниципального образования, на территории которого расположено Учреждение, обеспеченность инженерной инфраструктурой и другие критерии) (далее - корректирующие коэффициенты).

Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, вправе установить порядок перехода от установления нормативных затрат отдельно по каждому Учреждению к установлению указанных затрат в среднем по группе Учреждений и/или по группе Учреждений с использованием корректирующих коэффициентов.

6. При использовании средних значений нормативных затрат по группе Учреждений нормативные затраты на очередной финансовый год рассчитываются как отношение суммы нормативных затрат на оказание единицы муниципальной услуги по всем Учреждениям, входящим в группу, на количество указанных Учреждений.

7. При использовании корректирующих коэффициентов определение нормативных затрат для Учреждения осуществляется путем умножения среднего значения нормативных затрат на оказание единицы муниципальной услуги по группе Учреждений на корректирующие коэффициенты.

При этом в Порядке определения нормативных затрат указываются виды применяемых корректирующих коэффициентов и приводятся способы их расчета.

8. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями, определяемый на основе нормативных затрат, не должен превышать объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели сводной бюджетной росписью бюджета Мариинско-Посадского района и бюджетными росписями главных распорядителей средств Мариинско-Посадского района на соответствующий финансовый год и плановый период.

9. В целях согласования проекта Порядка определения нормативных затрат органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, направляют в финансовый отдел Администрации Мариинско-Посадского района, сектор экономики и сектор имущественных и земельных отношений администрации Мариинско-Посадского района проект соответствующего Порядка определения нормативных затрат с представлением исходных данных и результатов расчетов объема нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений на соответствующий финансовый год  и плановый период, определенных по форме согласно приложению к настоящим Методическим рекомендациям.

10. Объем субсидии на выполнение муниципального задания муниципальному бюджетному или муниципальному автономному учреждению в соответствующем финансовому году определяется по следующей формуле:
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 - объем субсидии на выполнение муниципального задания муниципальному бюджетному или муниципальному автономному учреждению в соответствующем финансовом году;
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 - нормативные затраты на оказание i-той муниципальной услуги в соответствующем финансовом году;

k - объем (количество единиц) оказания i-той муниципальной услуги в соответствующем финансовом году;
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 - нормативные затраты на содержание имущества в соответствующем финансовом году.

При оказании в случаях, определенных федеральными законами, муниципальными бюджетными или муниципальными автономными учреждениями муниципальных услуг за плату в пределах установленного муниципального задания, размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения указанного муниципального задания рассчитывается с учетом средств, планируемых к поступлению от потребителей указанных услуг.

II. Методы определения нормативных затрат

11. Для определения нормативных затрат могут использоваться следующие методы:

- нормативный;

- структурный;

- экспертный.

12. В случае наличия утвержденных нормативов затрат, выраженных в натуральных показателях, в том числе нормативов питания, оснащения мягким инвентарем, медикаментами, норм потребления расходных материалов, нормативов затрат рабочего времени, объемов снижения потребления энергетических ресурсов в соответствии с требованиями энергетической эффективности или иных натуральных параметров оказания муниципальной услуги, указанные нормативы затрат, выраженные в натуральных показателях, используются при определении нормативных затрат.

В случае отсутствия утвержденных натуральных нормативов затрат органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в целях определения нормативных затрат могут быть самостоятельно установлены нормативы затрат, выраженные в натуральных показателях.

13. При применении структурного метода нормативные затраты в отношении соответствующей группы затрат определяются пропорционально выбранному основанию (например, затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда персонала, занятого в оказании муниципальной услуги; численности персонала, непосредственного занятого в оказании муниципальной услуги; площади помещения, используемого для оказания муниципальной услуги и др.).

14. При применении экспертного метода нормативные затраты в отношении соответствующей группы затрат определяются на основании экспертной оценки (например, оценки доли данной группы затрат в общем объеме затрат; оценки трудозатрат, необходимых для оказания муниципальной услуги и др.).

15. Выбор метода определения нормативных затрат осуществляется в зависимости от отраслевых, территориальных и иных особенностей оказания муниципальной услуги.
III. Определение нормативных затрат на оказание муниципальной услуги (выполнение работ)
16. Нормативные затраты на оказание i-той муниципальной услуги в соответствующем финансовом году определяются по следующей формуле:
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 - нормативные затраты, определенные для j-той группы затрат на единицу услуги на соответствующий финансовый год.

17. Состав групп затрат определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений с учетом особенностей оказания соответствующей муниципальной услуги.

18. При определении нормативных затрат на оказание муниципальной услуги учитываются:

- нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги;

- нормативные затраты на общехозяйственные нужды (за исключением затрат, которые учитываются в составе нормативных затрат на содержание имущества).

19. В составе затрат, связанных непосредственно с оказанием муниципальной услуги, выделяют следующие группы затрат:

- нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги;

- нормативные затраты на приобретение материальных запасов, потребляемые в процессе оказания муниципальной услуги;

- иные нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги (за исключением затрат на содержание имущества).

Группы затрат могут быть дополнительно детализированы.

20. К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием муниципальной услуги, и к нормативным затратам на содержание имущества. 

Распределение нормативных затрат на общехозяйственные нужды по отдельным услугам рекомендуется осуществлять в соответствии с методами, указанными в разделе II настоящих Методических рекомендаций. 

В составе затрат на общехозяйственные нужды выделяются следующие группы затрат:

- нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества в соответствии с разделом IV настоящих Методических рекомендаций);

- нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, закрепленного за муниципальным учреждением на праве оперативного управления или приобретенным данным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у муниципального учреждения на основании договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания муниципальных услуг (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого имущества);

- нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным учреждением или приобретенным данным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества); 

- нормативные затраты на приобретение услуг связи;

- нормативные затраты на приобретение транспортных услуг;

- нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги (административно-управленческого, административно-хозяйственного, вспомогательного и иного персонала, не принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги); 

- прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды.

Группы затрат могут быть дополнительно детализированы.

21. Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда определяются исходя из потребности в количестве персонала по категориям с учетом норм труда, принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги, в соответствии с действующей системы оплаты труда.

22. Нормативные затраты на материальные запасы определяются исходя из нормативных объемов потребления материальных запасов (в случае их утверждения) или фактических объемов потребления материальных запасов за прошлые годы в натуральном или стоимостном выражении и  включают в себя затраты на приобретение материальных запасов, непосредственно используемых для оказания муниципальной услуги.

23. Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются обособленно по видам энергетических ресурсов, исходя из нормативов потребления коммунальных услуг с учетом требований обеспечения энергоэффективности и энергосбережения, или исходя из фактических объемов потребления коммунальных услуг за прошлые годы с учетом изменений в составе используемого при оказании муниципальных услуг особо ценного движимого и недвижимого имущества:

- нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение;

- нормативные затраты на горячее водоснабжение;

- нормативные затраты на теплоснабжение;

- нормативные затраты на электроснабжение.

Для определения нормативных затрат на коммунальные услуги, по возможности, рекомендуется устанавливать нормативные объемы потребления коммунальных услуг на единицу муниципальной услуги для группы учреждений, оказывающих схожий набор услуг.

В составе нормативных затрат на коммунальные услуги учитываются:

- нормативные затраты на потребление тепловой энергии в размере 50 процентов общего объема затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей;

- нормативные затраты на потребление электрической энергии в размере 90 процентов общего объема затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей.

24. Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества могут быть детализированы по следующим группам затрат:

- нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной безопасности;

- нормативные затраты на аренду недвижимого имущества;

- нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами;

- прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества.

25. Нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества могут быть детализированы по следующим группам затрат: 

- нормативные затраты на техническое обслуживание и текущий ремонт объектов особо ценного движимого имущества;

- нормативные затраты на материальные запасы, потребляемые в рамках содержания особо ценного движимого имущества, не отнесенные к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием муниципальной услуги;

- нормативные затраты на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств; 

- прочие нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества. 

26. Нормативные затраты на приобретение услуг связи и приобретение транспортных услуг определяются исходя из нормативных объемов потребления или фактических объемов потребления за прошлые годы в натуральном или стоимостном выражении.

27. Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги (административно-управленческого, административно-хозяйственного, вспомогательного и иного персонала, не принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги), определяются исходя из количества единиц по штатному расписанию, утвержденному руководителем учреждения, с учетом действующей системы оплаты труда. 

28. В случае если учреждение оказывает несколько муниципальных  услуг, распределение затрат на общехозяйственные нужды по отдельным муниципальным услугам рекомендуется осуществлять одним из следующих способов:
-
пропорционально фонду оплаты труда основного персонала, непосредственно участвующего в оказании  муниципальной  услуги;
-
пропорционально объему оказываемых муниципальных услуг в случае, если муниципальные услуги, оказываемые учреждением, имеют одинаковую единицу измерения объема услуг (чел., тыс. чел, посещений и т.д.), либо могут быть приведены в сопоставимый вид (например, если одна муниципальная услуга измеряется в чел., а другая в тыс. чел., то единицы измерения первой муниципальной  услуги могут быть переведены в тыс. чел. путем умножения объема соответствующей муниципальной  услуги на 1000);
-
пропорционально площади, используемой для оказания каждой муниципальной  услуги (при возможности распределения общего объема площадей учреждения между оказываемыми муниципальными  услугами);
· путем отнесения всего объема затрат на общехозяйственные нужды на одну муниципальную услугу (или часть оказываемых учреждением муниципальных  услуг), выделенную(ых) в качестве основной(ых) услуги для учреждения;

· пропорционально иному выбранному показателю.
IV. Определение нормативных затрат на содержание имущества

29. Нормативные затраты на содержание имущества муниципального учреждения (Ри) рассчитываются по следующей формуле:

Ри  = NО + NЭ  + Рнал, где 

NО – нормативные затраты на потребление тепловой энергии;

NЭ – нормативные затраты на электроснабжение;

Рнал - уплата налога на имущество и земельного налога; 

30. В составе нормативных затрат на содержание имущества муниципального учреждения выделяют:

- затраты на потребление тепловой энергии в размере 50 процентов общего объёма затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей;

- затраты на  потребление электрической энергии в размере 10 процентов общего объёма затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей;

- затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за муниципальным учреждением или приобретенное муниципальным учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельные участки. 

31. Нормативные затраты на потребление тепловой энергии рекомендуется определять исходя из тарифов на тепловую энергию и объёмов потребления тепловой энергии по следующей формуле:

NО  = ТО x VО x 0,5, где

NО – нормативные затраты на потребление тепловой энергии;

ТО – тариф на потребление тепловой энергии, установленный на соответствующий год;

VО – объём потребления тепловой энергии (Гкал) в соответствующем финансовом году, определенный с учетом требований по обеспечению энергосбережения и энергетической эффективности и поправки на расширение состава используемого недвижимого имущества.

32. Нормативные затраты на потребление электрической энергии рекомендуется определять исходя из тарифов на электрическую энергию и объёмов потребления электрической энергии по следующей формуле:

NЭ = ТЭ x VЭ x 0,1, где

NЭ – нормативные затраты на электроснабжение;

ТЭ – тариф на электрическую энергию, установленный на соответствующий год;

VЭ – объём потребления электрической энергии (кВт/ч, мВт/ч) в соответствующем финансовом году с учетом требований по обеспечению энергосбережения и энергетической эффективности и поправки на расширение состава используемого движимого и недвижимого имущества.

33. Нормативные затраты на земельный налог и налог на имущество устанавливаются в соответствии с налоговыми ставками и имуществом и землями, находящимися в пользовании у муниципального учреждения.

34. Затраты на приобретение объектов движимого и недвижимого имущества в состав нормативных затрат не включаются.

35. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного муниципальным учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, затраты на содержание соответствующего имущества включаются в состав арендной платы и не учитываются при определении нормативных затрат на содержание имущества.

                                Приложение 
к Методическим рекомендациям по расчету нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями Мариинско-Посадского района муниципальных услуг, нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района и определения объема субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям

               Утверждаю

  ________________________________________________________ 

(________________________________________________________)

 (подпись, ф.и.о. руководителя органа, осуществляющего функции 
и полномочия учредителя  Учреждения)

Исходные данные и результаты расчетов объема нормативных затрат на оказание 
муниципальными учреждениями муниципальных услуг и нормативных затрат

на содержание имущества муниципальных учреждений

на ____ год и на плановый период ____ и ____ годов

	Наименование   
муниципальной
услуги
	Нормативные  затраты,   
непосредственно
связанные с оказанием  
муниципальной
услуги
	Нормативные
затраты на 
общехозяйстве-нные  нужды
	Итого нормативные  
затраты на оказание  
муниципальной
услуги <*>
	Объем   
муниципальной
услуги
	Затраты на
содержание
имущества
	Сумма финансового   
обеспечения 
выполнения  
муниципального
задания <**>

	
	тыс. руб.   за ед.
	тыс. руб.  за ед.
	тыс. руб. за ед.
	ед.
	тыс. руб.
	тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Услуга N 1       
	
	
	
	
	
	

	Услуга N 2       
	
	
	
	
	
	

	...              
	
	
	
	
	
	

	Итого отчетный   
финансовый год   
	
	
	
	
	
	

	Услуга N 1       
	
	
	
	
	
	

	Услуга N 2       
	
	
	
	
	
	

	...              
	
	
	
	
	
	

	Итого текущий    
финансовый год   
	
	
	
	
	
	

	Услуга N 1       
	
	
	
	
	
	

	Услуга N 2       
	
	
	
	
	
	

	...              
	
	
	
	
	
	

	Итого очередной  
финансовый год   
	
	
	
	
	
	

	Услуга N 1       
	
	
	
	
	
	

	Услуга N 2       
	
	
	
	
	
	

	...              
	
	
	
	
	
	

	Итого первый год 
планового периода
	
	
	
	
	
	

	Услуга N 1       
	
	
	
	
	
	

	Услуга N 2       
	
	
	
	
	
	

	...              
	
	
	
	
	
	

	Итого второй год 
планового периода
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Определяется путем суммирования нормативных затрат, непосредственно связанных с оказанием государственной услуги (графа 2), и затрат на общехозяйственные нужды (графа 3)

<**> Определяется путем суммирования произведения итогового объема нормативных затрат на оказание государственной услуги (графа 4) на объем государственной услуги (графа 5) с затратами на содержание имущества (графа 6).

               Приложение  4

               УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
               Мариинско-Посадского района
               от 15.09.2011 №  657
Методические рекомендации                                                                                                   
по формированию муниципальных заданий  муниципальным учреждениям  Мариинско-Посадского района и контролю за их выполнением

I. Общие положения

1. Настоящие методические рекомендации содержат:

- описание рекомендуемых подходов к организации работы по формированию муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание) администрацией Мариинско-Посадского района, отраслевыми управлениями администрации Мариинско-Посадского района, осуществляющими функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных учреждений или автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района (далее – муниципальное автономное учреждение), а также главными распорядителями средств бюджета Мариинско-Посадского района в отношении находящихся в их ведении казенных учреждений, определенных правовыми актами главных распорядителей средств бюджета Мариинско-Посадского района (далее – муниципальное казенное учреждение);

- рекомендации по контролю за выполнением муниципального задания муниципальными учреждения;

- рекомендации по заполнению формы муниципального задания для муниципальных казенных и муниципальных бюджетных учреждений, а также для муниципальных автономных учреждений в случае, если иное не предусмотрено иными правовыми актами;

2. Настоящие Методические рекомендации в части организации работы по формированию муниципального задания содержит следующие положения:

- составление и утверждение перечней муниципальных услуг (работ);

- определение показателей  качеству муниципальных услуг;

3. Формирование рекомендуется начинать при планировании бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период.
 учреждений Мариинско-Посадского района   муниципальных  заданий  муниципальных 
II. Составление и утверждение ведомственного перечня муниципальных услуг (работ)

4. В целях утверждения муниципальных заданий формируется ведомственные перечени муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности, утверждаемые администрацией Мариинско-Посадского района, отраслевыми отделами администрации Мариинско-Посадского района,  осуществляющими функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных бюджетных или автономных учреждений (далее - органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений), а также  главными распорядителями средств бюджета Мариинско-Посадского района в отношении находящихся в их ведении муниципальных казенных учреждений (далее - ведомственный перечень муниципальных услуг (работ) .

5.  Ведомственный перечень муниципальных услуг (работ) составляется по форме согласно приложению.

6. В ведомственный перечень муниципальных услуг (работ) включаются все муниципальные услуги (работы), оказываемые (выполняемые) подведомственными муниципальными учреждениями.

При формировании ведомственного перечня  услуг (работ) рекомендуется:
 муниципальных 
а) проанализировать  (выполнение) которых:
 оказание  в качестве основных видов деятельности,  учреждениями   муниципальными  услуги (работы), оказываемые (выполняемые)  муниципальные 
осуществляется в рамках полномочий  услуг (работ);
 муниципальных  образования и в установленной сфере деятельности администрации Мариинско-Посадского района, отраслевого отдела администрации Мариинско-Посадского района, утверждающего ведомственный перечень  муниципального 
осуществляется в рамках полномочий  регулированию возложены на органы местного самоуправления Мариинско-Посадского района;
 нормативно-правовому  образования по сфере деятельности, в которой функции по  муниципального 
не относится к полномочиям  образования;
 муниципального 
б) дополнительно детализировать  услуги.
 муниципальной  услуги (работы), оказываемые (выполняемые) на платной основе в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, с тем, чтобы обеспечить их формирование как отдельной  муниципальные 
7. В соответствии с формой ведомственного перечня муниципальных услуг заполняются  следующие графы:

- графа 1 - номер муниципальной услуги (работы);

- графа 2 - наименование муниципальной услуги (работы);

-графа 3 - категория потребителей муниципальной услуги (работы) (рекомендуется на основании нормативных правовых актов максимально точно приводить характеристику физических и/или юридических лиц - потребителей муниципальной услуги с использованием параметров возраста, состояния здоровья, образования, гражданства, местонахождения и т.п. для физических лиц; параметров видов деятельности, отношения к субъектам малого предпринимательства и т.п. для юридических лиц); графа заполняется для муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) для физических и юридических лиц; в случае если муниципальная услуга (работа) выполняется в интересах общества в целом и выделить категорию получателей - физических или юридических лиц - не представляется возможным, в данной графе ставится прочерк;

- графа 4 - единицы измерения показателя объема муниципальной услуги (работы) (рекомендуется указывать показатель, которым может быть измерен объем оказания муниципальной услуги (работы), например: число посетителей (тыс.чел.), число обучающихся (чел.), количество койко-дней, дето/дней) (ед.), количество новых постановок (ед.), количество вызовов (ед.), число проведенных мероприятий (ед.), площадь помещений (кв.м.), число восстановленных (отремонтированных, отреставрированных) сооружений (объект) и т.д.);

- графа 5 - показатели, характеризующие качество муниципальной услуги;

-графа 6 - наименования учреждений (групп учреждений), оказывающих муниципальную услугу (выполняющих работу).

8. Главные распорядители средств бюджета Мариинско-Посадского района в отношении муниципальных казенных учреждений и органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, в отношении муниципальных бюджетных или муниципальных автономных учреждений вправе вносить изменения в утвержденный ведомственный перечень муниципальных услуг (работ).

При внесении изменений в ведомственный перечень муниципальных услуг (работ) в соответствующих правовых актах должны устанавливаться сроки вступления данных изменений в силу с учетом сроков осуществления стадий бюджетного процесса и нецелесообразности изменения утвержденных муниципальных заданий, составленных на основе ведомственных перечней муниципальных услуг (работ), в части очередного финансового года.

III. Утверждение показателей качества муниципальных услуг

9. Главные распорядители средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, и органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, после включения муниципальной услуги в ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), устанавливают показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (далее - показатели качества).

Для каждой муниципальной услуги рекомендуется установить не менее 2-3, но не более 7-8 показателей качества, определить для каждого показателя единицы измерения и формулу расчета (в случае если показатель является абсолютным и не требует расчета по формуле, следует привести слова "Абсолютный показатель").

10. Значения показателей качества должны устанавливаться индивидуально для каждого учреждения в муниципальном задании.

11. При установлении состава показателей качества рекомендуется соблюдать следующие требования:

- показатель должен быть направлен на оценку осуществления муниципальным учреждением предусмотренных его учредительными документами основных видов деятельности, в отношении которых устанавливается муниципальное задание;

- показатель должен быть достижим в рамках деятельности соответствующего муниципального учреждения; достижение показателя должно зависеть в большей степени от деятельности данного учреждения и в меньшей степени от потребителей муниципальной услуги;

- достижение показателя не должно требовать выделения муниципальному учреждению дополнительного объема субсидии, сверх предоставляемой для целей финансового обеспечения выполнения муниципального задания в пределах, предусмотренных на указанные цели бюджетных ассигнований;

- показатель не должен создавать стимулов для осуществления муниципальным учреждением неправомерных, экономически неэффективных, социально неответственных действий, являться основанием для ухудшения положения потребителей муниципальной услуги в интересах достижения показателя (например, не рекомендуется использовать показатель количества выявленных правонарушений в различных сферах).

12. Для каждой муниципальной услуги рекомендуется вводить показатели двух условно выделяемых типов:

12.1. Показатели, характеризующие основные результаты работы учреждения, например:

- для библиотек - доля удовлетворенных запросов читателей (по категориям запросов); среднее время выполнения запроса читателя (по категориям запросов); активность использования библиотечного фонда;

- для музеев - степень сохранности музейных предметов и музейных коллекций; процент ежегодно экспонируемых музейных предметов и музейных коллекций;

- для средств массовой информации - охват целевой аудитории;

- для учреждений физической культуры и спорта - количество призеров соревнований различного уровня;

- для учреждений различной отраслевой принадлежности - доля обоснованных жалоб, по которым предприняты необходимые действия; доля потребителей, удовлетворенных качеством оказания муниципальной услуги, определяемая на основе опросов потребителей муниципальной услуги, 

и т.д.

12.2. Показатели, характеризующие процесс оказания муниципальной услуги и условия ее оказания, на которые может повлиять оказывающее муниципальную услугу муниципальное учреждение, например:

- для библиотек - доля библиотечного фонда, переведенного в электронную форму;

- для социальных учреждений, оздоровительных лагерей - количество проведенных досуговых мероприятий;

для образовательных учреждений - процент выполнения учебного плана, уровень заболеваемости;

- для стационарных учреждений здравоохранения - темпы сокращения случаев выявления внутрибольничных инфекций;

- для амбулаторно-поликлинических учреждений - среднее время ожидания приема врача;

- для учреждений скорой медицинской помощи - среднее время ожидания бригады скорой медицинской помощи;

- для учреждений физической культуры и спорта - процент выполнения учебно-тренировочной программы;

- для музеев - процент музейных предметов, внесенных в электронный каталог;

- для учреждений, оказывающих услуги по заявкам (обращениям) потребителей - среднее время ожидания оказания услуги с момента поступления заявки (обращения) потребителя;

- для учреждений, взаимодействующих с потребителями услуг в электронной форме, - доля заявок (обращений) потребителей, поступивших в электронной форме и т.д.

13. Главные распорядители средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, и органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, при принятии ими решения об установлении показателей качества, согласовывают их с сектором экономики администрации Мариинско-Посадского района.

IV. Рекомендации по заполнению муниципальных заданий

14. Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами муниципального учреждения Мариинско-Посадского района. 

  Муниципальное задание для муниципальных учреждений утверждается по форме согласно Приложению к Положению о формировании муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, определения объема и условий предоставления субсидии муниципальным и автономным учреждениям.

           Муниципальное задание составляется на очередной финансовый год и плановый период.

Муниципальное задание может устанавливаться на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение нескольких работ). В этом случае муниципальное задание может включать несколько разделов, каждый из которых должен содержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания одновременно на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ), муниципальное задание формируется из двух частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ).

15.  задание формируется при формировании бюджета Мариинско-Посадского района на очередной финансовый год и плановый период и утверждается не позднее одного месяца со дня утверждения решения о бюджете Мариинско-Посадского района на очередной финансовый год и плановый период в отношении:
 Муниципальное 
а) муниципальных казенных  Мариинско-Посадского района;
 учреждения  - главными распорядителями средств бюджета Мариинско-Посадского района, в ведении которых находятся казенные  учреждений 
б) муниципальных бюджетных и автономных .
 учреждения - органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного  учреждений 
16. При заполнении формы (части 1) муниципального задания на оказание муниципальных услуг необходимо руководствоваться следующим:

16.1. При заполнении титула муниципального задания в строке "РАЗДЕЛ" приводится порядковый номер раздела.

В случае если муниципальное задание устанавливается для одной услуги строка "РАЗДЕЛ" в титул муниципального задания не включается.

16.2. В пункте 1 муниципального задания "Наименование муниципальной услуги" приводится наименование муниципальной услуги в соответствии с утвержденным ведомственным перечнем муниципальных услуг (работ).

16.3. Для заполнения пункта 2 муниципального задания "Потребители муниципальной услуги" приводится наименование категории потребителей в соответствии с утвержденным ведомственным перечнем муниципальных услуг (работ).

16.4. При заполнении пункта 3 муниципального задания "Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги" рекомендуется следующее.

Для заполнения пункта 3.1 муниципального задания "Показатели качества муниципальной услуги" необходимо:

- указать наименование показателей качества, единицы их измерения и (или) формулы расчета (в случае установления данных показателей в ведомственном перечне муниципальных услуг (работ) - в соответствии с данным перечнем);

- привести значения показателей качества, в том числе за отчетный год - фактическое, за текущий год - плановое либо фактическое (при наличии информации), за очередной финансовый год  и плановый период - плановое;

- указать источник информации о значении показателя (например, форму статистического наблюдения; указать, что информация будет собираться на основе социологических опросов и т.п.).

Для заполнения пункта 3.2 муниципального задания "Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)" необходимо:

- привести один показатель (при необходимости - более) для измерения объема муниципальной услуги и единицы его измерения (в случае установления данных показателей в ведомственном перечне муниципальных услуг (работ) - в соответствии с данным перечнем);

- привести значения показателя, в том числе за отчетный год - фактическое, за текущий год - плановое либо фактическое (при наличии информации), за очередной финансовый год  и плановый период - плановое;

- указать источник информации о значениях показателя (например, форму статистического наблюдения).

16.5. При заполнении пункта 4 муниципального задания "Порядок оказания муниципальной услуги" рекомендуется следующее.

Для заполнения пункта 4.1 муниципального задания "Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги" рекомендуется указать наименование и реквизиты нормативных правовых актов, регулирующих порядок оказания муниципальной услуги, а также ссылки на их отдельные статьи (пункты).

В первую очередь, должны быть указаны реквизиты административного регламента или стандарта предоставления соответствующей муниципальной услуги. В случае его отсутствия приводится ссылка на основные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги: федеральные законы, иные нормативно-правовые акты, в том числе, санитарно-эпидемиологические нормы и правила, государственные и/или отраслевые стандарты (ГОСТы, ОСТы), типовые (примерные) положения и т.п. - всего не более 5-7 документов).

При установлении в ведомственном перечне муниципальных услуг (работ) показателей качества муниципальных услуг (работ) пункт 4.1 заполняется в соответствии с утвержденным ведомственным перечнем муниципальных услуг (работ).

При заполнении пункта 4.2 муниципального задания "Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги" рекомендуется указывать все используемые и планируемые к использованию способы информирования потенциальных потребителей о муниципальной услуге, например:

- размещение информации в сети Интернет;

- размещение информации в печатных средствах массовой информации;

- размещение информации в справочниках, буклетах;

- размещение информации у входа в здание;

- размещение информации на информационных стендах;

- размещение информации на указателях;

и т.п.

Для каждого из приводимых в муниципальном задании способов информирования необходимо указать состав размещаемой информации (например, информации о режиме работы, справочных телефонах, Ф.И.О. специалистов, порядок подачи жалоб и предложений и т.д.) и частоту обновления (например, "ежегодно", "по мере изменения данных" и т.п.).

16.6. При заполнении пункта 5 муниципального задания "Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания" в качестве оснований досрочного прекращения исполнения муниципального задания возможно указывать:

- ликвидацию учреждения;

- реорганизацию учреждения;

- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги;

- исключение муниципальной услуги из ведомственного перечня муниципальных услуг (работ);

- иные, предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.

16.7. Для муниципальных учреждений пункт 6 заполняется исключительно в случаях, если федеральными законами предусмотрено право муниципального учреждения оказывать в пределах муниципального задания услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, за плату.

В пункте 6.1 "Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления" необходимо привести реквизиты и название правового(ых) акта(ов), устанавливающего(их) цены (тарифы) либо утверждающего(их) порядок их установления.

В пункте 6.2 "Орган, устанавливающий цены (тарифы)" необходимо указать наименование органа (учреждения), устанавливающего цены (тарифы).

Пункт 6.3 "Значения предельных цен (тарифов)" заполняется в случае, если для соответствующей муниципальной услуги установлены значения предельных цен (тарифов). Данные приводятся в таблице, где в качестве наименования услуги следует указывать наименование деятельности, осуществляемой на платной основе (например, "ультразвуковое исследование", "общий массаж", "социальное обслуживание в отделении дневного пребывания", "услуги социального такси", "занятия по изобразительному искусству" и т.п.), для которой установлены предельная цена (тариф) и значения установленных предельных цен (тарифов).

16.8. Пункт 7 муниципального задания "Порядок контроля за исполнением муниципального задания" рекомендуется заполнять следующим образом:

	
	Формы контроля
	Периодичность
	Отраслевые отделы администрации Мариинско-Посадского района, отделы, сектора администрации Мариинско-Посадского района, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1
	Последующий контроль в форме выездной проверки
	- в соответствии с планом, графиком проведения выездных проверок, но не реже _______

- по мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов)
	Указывается:

главный распорядитель средств бюджета Мариинско-Посадского района - для муниципальных казенных учреждений;

органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений - для муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений.

	2
	Последующий контроль в форме камеральной проверки отчетности
	по мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания
	Указывается:

главный распорядитель средств бюджета Мариинско-Посадского района  - для муниципальных казенных учреждений;

органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений - для муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений.


16.9. Для заполнения пункта 8 "Требования к отчетности об исполнении муниципального задания" рекомендуется следующее.

В пункте 8.1 "Форма отчета об исполнении муниципального задания" следует заполнить рекомендуемую форму либо более детальную форму.

В пункте 8.2 "Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания" рекомендуется указывать периодичность и срок представления отчетности, например:

- ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным;

- ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

- ежемесячно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

В пункте 8.3 "Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания" могут быть предусмотрены дополнительные требования, не установленные в форме муниципального задания на оказание муниципальных услуг, например:

- требование о предоставлении пояснительной записки с прогнозом достижения годовых значений показателей качества и объема оказания муниципальной услуги в случае, если отчетность о выполнении муниципального задания представляется чаще, чем раз в год;

- требования представить детальную информацию о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной;

- требования о представлении копий подтверждающих документов и т.д.

В случае отсутствия потребности в установлении иных требований в пункте 8.3 ставится прочерк.

17. При заполнении формы (части 2) муниципального задания на выполнение муниципальных работ необходимо руководствоваться следующим:

17.1. При заполнении титула муниципального задания в строке "РАЗДЕЛ" приводится порядковый номер раздела.

В случае если муниципальное задание устанавливается для одной работы строка "РАЗДЕЛ" в титул муниципального задания не включается.

17.2. При заполнении пункта 1 "Наименование муниципальной работы" и пункта 2 "Характеристика работ" муниципального задания необходимо руководствоваться следующим.

Наименование муниципальной работы должно приводиться в соответствии с утвержденным ведомственным перечнем муниципальных услуг (работ).

При заполнении графы "Содержание работ" пункта 2 рекомендуется привести краткое описание планируемых к выполнению работ.

При заполнении графы "Планируемый результат выполнения работ" пункта 2 рекомендуется кратко описать, какие результаты выполнения работ планируется получить.

17.3. При заполнении пункта 3 в качестве основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания возможно указывать:

- ликвидацию учреждения;

- реорганизацию учреждения;

- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы;

- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность выполнения муниципальной работы, не устранимую в краткосрочной перспективе.

17.4. Пункт 4 муниципального задания "Порядок контроля за исполнением муниципального задания" рекомендуется заполнять аналогично рекомендациям, указанным в пункте 2.8 настоящих Методических рекомендаций.

17.5. При заполнении пункта 5 "Требования к отчетности об исполнении муниципального задания" рекомендуется следующее.

В пункте 5.1 "Форма отчета об исполнении муниципального задания" следует заполнить рекомендуемую форму либо более детальную форму.

В пункте 5.2 "Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания" рекомендуется указывать периодичность и срок представления отчетности, например:

- ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным;

- ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

- ежемесячно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

Периодичность представления отчетности об исполнении муниципального задания рекомендуется устанавливать с учетом сроков, требуемых для выполнения соответствующих работ (этапов работ), календарных планов выполнения работ (при их наличии).

В пункте 5.3 "Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания" могут быть предусмотрены дополнительные требования, не установленные в форме муниципального задания на оказание муниципальных услуг, например:

- требование о предоставлении пояснительной записки с прогнозом результатов выполнения муниципальных работ в случае, если отчетность о выполнении муниципального задания представляется чаще, чем раз в год;

- требования представить детальную информацию о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной;

- требования о представлении копий подтверждающих документов и т.д.

В случае отсутствия потребности в установлении иных требований в пункте 5.2 ставится прочерк.

V. Рекомендации по контролю за выполнением муниципального задания

18. Контроль за соблюдением муниципальными казенными учреждениями требований и условий, установленных для них муниципальными заданиями, осуществляют главные распорядители средств бюджета Маринско-Посадского района.

Контроль за соблюдением муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями требований и условий, установленных для них муниципальными заданиями, осуществляют органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений.

19. Контроль за выполнением муниципальных заданий рекомендуется осуществлять в форме последующего контроля в виде камеральных и выездных проверок.

20. Главным распорядителям средств бюджета Маринско-Посадского района в отношении муниципальных казенных учреждений, органам, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, рекомендуется утвердить порядок осуществления контроля за выполнением муниципальных заданий, устанавливающий:

- наименование структурного подразделения, уполномоченного осуществлять контроль за выполнением муниципального задания;

- цели и задачи контроля;

- формы контроля;

- периодичность контроля;

- порядок осуществления камеральных проверок;

- порядок формирования и утверждения графиков проведения последующих выездных проверок выполнения муниципальных заданий;

- порядок проведения выездных проверок;

- требования к форме и содержанию документов, представляемых в процессе осуществления контроля;

- права и обязанности сторон в процессе осуществления контроля;

- перечень и описание мер, которые могут быть приняты по результатам осуществления контроля.

                            Приложение  5

                              УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
                              Маринско-Посадского района

                              от  15.09.2011 №  657
Примерная форма соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
 г. _________________________                                 "____" ______________ 20 г.

      Учредитель ________________________________________________________

(наименование отраслевого органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного или автономного учреждения)

В лице руководителя _______________________________________________________,

(Ф.И.О.)

действующего на основании_________________________________________________,

(наименование, дата, номер нормативного правового акта или доверенности)

с одной стороны, и муниципальное учреждение ______________________________       (наименование муниципального учреждения)

(далее – Учреждение) в лице руководителя _________________________________,

(Ф.И.О.)

 действующего на основании___________________________________ 

(наименование, дата, номер правового акта)

с  другой  стороны,  вместе  именуемые  Сторонами,  заключили   настоящее  Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
     Предметом  настоящего  Соглашения  является  определение   порядка и условия   предоставления   Учредителем Учреждению  субсидии   из     бюджета Маринско-Посадского района  на  финансовое  обеспечение  выполнения   муниципального задания на оказание  муниципальных  услуг  (выполнение  работ)   (далее - муниципальное задание).

2. Права и обязанности Сторон
     2.1. Учредитель обязуется:

     2.1.1.  Определять  размер  субсидии   на   финансовое   обеспечение выполнения муниципального задания (далее - Субсидия) с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг,  определенных  в   соответствии с порядком определения нормативных затрат на оказание муниципальных  услуг, и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений, по согласованию   с    финансовым    отделом Администрации Маринско-Посадского района и сектором экономики администрации Мариинско-Посадского района, а также затрат на выполнение работ.

     2.1.2. Определять размер Субсидии с учетом  расходов  на содержание соответствующего  недвижимого имущества  и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного  в  аренду),  и  расходов  на  уплату налогов,  в  качестве  объекта  налогообложения   по  которым  признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

     2.1.3. Предоставлять Субсидию в суммах и в соответствии  с  графиком перечисления Субсидии, являющимся неотъемлемым приложением  к  настоящему Соглашению,

     2.1.4. Не изменять утвержденный размер Субсидии без соответствующего изменения муниципального задания.

     2.1.5. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением  настоящего  Соглашения,  и   сообщать   о     результатах их рассмотрения в срок не  более  1  месяца  со  дня  поступления  указанных предложений.

     2.2.   Учредитель   вправе   изменять   размер     предоставляемой в соответствии с  настоящим  Соглашением  Субсидии  в  случае   изменения в муниципальном задании  показателей,  характеризующих  объем  (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ).

     2.3. Учреждение обязуется:

     2.3.1.  Осуществлять  использование  Субсидии   в   целях   оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии  с   требованиями к качеству и (или)  объему  (содержанию),  порядку  оказания  муниципальных услуг (выполнения работ), определенными в муниципальном задании.

     2.3.2. Своевременно информировать Учредителя  об  изменения  условий оказания услуг (выполнения работ), которые могут  повлиять  на  изменение размера Субсидии.

      2.4. Учреждение вправе обращаться к  Учредителю  с   предложением об изменении размера Субсидии в связи с изменением в  муниципальном  задании показателей,  характеризующих  качество  и   (или)   объем   (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ).

3. Ответственность Сторон
      В случае неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения  обязательств, определенных  настоящим  Соглашением,  Стороны  несут   ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Срок действия Соглашения
     Настоящее Соглашение вступает в силу  с  момента  подписания  обеими Сторонами и действует в течение ________________________________________ года.

                                                                      (указывается текущий финансовый год)

5. Заключительные положения
      5.1.Изменение настоящего  Соглашения  осуществляется  по  взаимному согласию Сторон  в  письменной  форме  в  виде  дополнений  к  настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

      5.2.Расторжение настоящего Соглашения  допускается  по  соглашению Сторон   или   по   решению   суда   по    основаниям,    предусмотренным

законодательством Российской Федерации.

      5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      5.4. Настоящее Соглашение составлено  в  двух  экземплярах,  имеющих одинаковую юридическую силу.

3. Платежные реквизиты Сторон
  Учредитель                                                                          Учреждение

 Место нахождения                                                   Место нахождения

 Банковские реквизиты                                             Банковские    реквизиты

 ИНН                                                                           ИНН

 БИК                                                                            БИК
 р/с                                                                               р/с

 л/с                                                                               л/с

Руководитель                                                             Руководитель

 _____________________                                          ___________________

 (Ф.И.О.)                                                                     (Ф.И.О.)

  М.П.                                                                           М.П.

Приложение
к Соглашению о порядке и условиях
предоставления субсидии на финансовое
обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ)
График перечисления Субсидии

	Сроки предоставления Субсидии*
	Сумма, рублей

	- до _________
	

	- до _________
	

	- до __________
	

	...
	

	
	

	
	

	ИТОГО
	


* - по решению Учредителя, информация может быть приведена в разрезе Субсидии на каждую муниципальную услугу (работу), оказываемую (выполняемую) Учреждением в соответствии с муниципальным заданием

	Учредитель
	Учреждение

	___________________________

(Ф.И.О.)

М.П.
	__________________________

(Ф.И.О.)

М.П.


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 20.09.2011    № 663

Об утверждении Устава муниципального   бюджетного    учреждения 

«Мариинско-Посадский архив» Мариинско - Посадского района Чувашской  Республики

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7 ФЗ - «О некоммерческих организациях», Решением собрания депутатов Мариинско - Посадского района от 19.11.2010 г. № С-2/6 «Об утверждении порядков создания, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, а также изменения типа муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и внесения в них изменений», администрация Мариинско-Посадского района  п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить Устав муниципальное бюджетное учреждение «Мариинско-Посадский архив» Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

2.    Уполномочить заведующего муниципального бюджетного учреждения «Мариинско-Посадского архив» Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Чекурову Г.Г. на предоставление в регистрирующий орган Устав муниципального бюджетного учреждения для государственной регистрации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры и социального развития Мариинско-Посадского района Залогина О.В.

Временно исполняющий обязанности

главы администрации Мариинско-Посадского района                                                                        
Н.Д. Краснов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 21.09.2011    № 664

Об утверждении Устава бюджетного учреждения культуры «Районный краеведческий музей» Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  

В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 09 октября 1992 № 3612- I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» постановляет:
1. Утвердить Устав бюджетного учреждения культуры «Районный краеведческий музей» Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в новой редакции.

2. Рекомендовать директору бюджетного учреждения культуры «Районный краеведческий музей»  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Мизгирёвой Л.В. провести государственную регистрацию Устава бюджетного учреждения культуры в соответствии с действующим законодательством.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Мариинско-Посадского района по социальным вопросам – начальника отдела культуры и социального развития О.В.Залогина.  

Временно исполняющий обязанности

главы администрации Мариинско-Посадского района



                       Н.Д.Краснов

   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 21.09.2011    № 665

Об организации и проведении  двухмесячника  «Честь и хвала старшему поколению»

 в Мариинско-Посадском районе  на 2011 

     В целях сохранения традиций почитания старших, преемственности поколений, формирования патриотизма в сердце молодежи и вовлечения пожилых людей в активную общественную жизнь п о с т а н о в л я е т: 

1. Провести с 01 сентября 2011 года по 01 ноября 2011 года двухмесячник «Честь и хвала старшему поколению».

2. Утвердить:

· состав оргкомитета (приложение № 1);

· план подготовки и проведения мероприятия (приложение № 2).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Мариинско-Посадского района – начальника отдела культуры и социального развития О.В. Залогина.

	Временно исполняющий обязанности главы администрации  

Мариинско-Посадского района
	Н.Д.Краснов 


Приложение № 1 

к постановлению администрации 
Мариинско-Посадского района

от  21.09.2011     №  665

СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА

 по проведению двухмесячника “Честь и хвала старшему поколению» В Мариинско-Посадском районе на 2011 г.

1. Залогин Олег Владимирович, зам. главы Мариинско-Посадской администрации – председатель  оргкомитета.

2. Львова Ольга Ивановна, начальник отдела социальной защиты Минздравсоцразвития  Чувашии – заместитель председателя.

3. Маренина Марина Константиновна, начальник ПФР по Мариинско-Посадскому району – заместитель председателя. 

4. Ракова Роза Николаевна, председатель совета местного отделения Чувашского регионального отделения общественной организации «Союз пенсионеров России» - секретарь
Члены оргкомитета:

1. Давыдова Надежда Вячеславовна, начальник отдела образования и молодежной политики  администрации Мариинско-Посадского района 

2. Езюкова Валентина Витальевна, главный врач МУЗ «Мариинско-Посадской ЦРБ»

3. Трещенкова Любовь Геннадиевна, директор МУК «Мариинско-Посадский РДК»

4. Филинов  Геннадий Максимович,   заведующий сектором физической культуры, спорта и туризма отдела культуры и социального развития администрации Мариинско-Посадского района 

5. Тарасова Нина Николаевна РГУ «Мариинско-Посадский центр соц. обслуживания населения» 

6. Маркова Любовь Геннадиевна, председатель Мариинско-Посадской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов 

7. Яковлев Николай Михайлович, заведующий сектором экономики администрации Мариинско-Посадского района

8. Яковлев Николай Васильевич, глава Мариинско-Посадского городского поселения

9. Тимофеева Ольга Николаевна, депутат  Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов, Председатель правления Октябрьского райпо

Приложение № 2 

   к постановлению администрации 
Мариинско-Посадского района

от  21.09.2011     №  665
  П Л А Н

мероприятий по проведению месячника  «Честь и хвала старшему поколению!»в Мариинско-Посадском районе

 на период с 1 сентября   по  1 ноября  2011 года 

Цель: привлечение внимания общественности к проблемам людей пожилого возраста, к возможности улучшения качества жизни людей преклонного возраста, повышение у старшего поколения социальной активности, формирование в них чувство востребованности обществом.

	№№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Организаторы, ответственные



	   1
	Участие представителей старшего поколения  в празднике «День знаний»
	1 сентября
	Совместно с органами  образования 

	2         
	Участие пенсионеров в легкоатлетическом пробеге «Дорогой Космосмонавта А.Г.Николаева»
	3 сентября
	Сектор физической культуры и спорта

	3
	Посещение членов клуба «Радость»  Тихвинского монастыря 
	сентябрь
	Центр социального обслуживания населения

	4. 
	Акция «Пожилым заботу и внимание».  Сбор вещей для малообеспеченных ветеранам труда
	Сент-окт
	Центр социального обслуживания населения

	5
	Конкурс творческих работ  совместно с районной газетой «Наше слово» «Человек как звезда рождается»
	До 25.12.2011 г
	Отдел образования и МП, районная газета «Наше слово», МО СПР

	6
	Консультативные встречи ведущих специалис-тов здравоохранения с пенсионерами
	Еженедельно
	Районная больница 

	7
	Работа общественной приемной местного отделения «СПР»
	2 вторник месяца
	Районный совет, ПФР

	8
	Участие в заседании Правления регионального отделения в режиме селекторного совещания
	7 сентября
	Председатель РС местного отделения СПР совместно с Отделением ПФР

	9
	Составление договоров с учреждениями образования по организации проведения занятий компьютерных клубов для пенсионеров  
	сентябрь
	Председатель РС местного отделения СПР

	10
	Организация тимуровской работы
	сентябрь
	Отдел образования и МП

	11
	«Уроки бабушек и дедушек» в общеобразовательных учреждениях
	Сент-окт
	Отдел образования и МП

	12
	Встречи с пенсионерами совместно с ПФР, выборы председателя местного отделения «Союза пенсионеров России» по сельскому поселению, концертное сопровождение

Аксаринского с/п

Кугеевского с/п

Карабашского с/п

Эльбарусовского с/п

Больше-Шигавского с/п

Приволжского с/п

Шоршелского с/п

Первочурашевского с/п

Октябрьского с/п
	Сентябрь

15.09

15.09

15.09

15.09

22.09

23.09
	Управление  ПФР, 

Председатель РС МО 

«СПР» РДК, РОНО и МП, Центр социальной защиты

	
	Встречи с представителями старшего поколения  в Домах культуры и клубах, концерты самодеятельных коллективов 
	15 сентября по 1 октября
	Учреждения культуры, администрации поселений

	13
	Информационный день
	21.09
	 Администрация района

	14
	Акция « Посадим дерево с внуком и сохраним его»
	Сент-окт
	Администрация сельских и городской поселений

	15
	Открытие  цикла  мероприятий  «Вечер духовной беседы»
	16.09
	Центральная районная библиотека

	16
	Информационный день
	21.09
	Информационная группа, районный совет

	17
	Подготовка специального выпуска «Честь и хвала старшему поколению!»  в районной газете «Наше слово»
	25 – 30 сентября
	 Редакция газеты «Наше слово»

	18
	Публикация поздравлений в  СМИ в  честь Дня пожилых людей
	25 – 30 сентября
	  Администрации учреждений

	19
	Проведение праздника, посвященного Дню пожилых людей «Нам года не беда, коль душа молода!»
	30 сентября
	РДК, Районный совет местного отделения ООО «СПР»

	20
	Районный этап Всероссийского  соревнования «Кросс наций» 
	25.09
	Сектор физической культуры и спорта, д. Сутчево

	21
	Участие актива поселений района в расширенном заседании  Правления  Чувашского регионального отделения 
	28 сентября
	Районный совет местного отделения

СПР

	22
	Встречи с представителями старшего поколения в трудовых коллективах, организациях, учебных заведениях. Выборы совета микрогруппы «Союза пенсионеров России» в  трудовых коллективах.
	30 сентября -1 октября
	Администрации учреждений

	23
	Акция «Цветы ветеранам». Посещение  людей преклонного возраста, больных на дому,  поздравления с Днём пожилых людей . 
	В течение месяца
	Предприятия и организации

	24
	Участие в обследовании жилищно-бытовых условий неработающих пенсионеров
	В течение месяца
	Отдел социальной защиты

	25
	Благотворительная акция по бытовому обслуживанию пенсионеров
	    1октября
	Парикмахерские, баня

	27
	Организация выставки-конкурса «Самый удачный сезон»:

Овощные и цветочные композиции; конкурс фотографий «Лето! Ах, лето!»
	1 октября
	РДК, Районный совет местного отделения СПР, районный краеведческий музей

	28
	 Вечер для участников художественной самодеятельности РДК « Золотая осень долголетия»
	1 октября
	РДК

	29
	Спартакиада среди пенсионеров «О, спорт! Ты – радость!»
	4.10
	     ФСК

	30
	Презентация  оздоровительных групп  для пенсионеров
	4.10
	ФСК

	
	Спортивный «Праздник урожая»
	8.10
	с.Бичурино

	
	Юбилейный вечер-чествование «Новинские чеботухи»
	14.10.
	Городской клуб

	31
	«Супербабушка Мариинско-Посадского района  - 2011»

«Супердедушка Мариинско-Посадского района  - 2011»
	Октябрь

Ноябрь
	Сельские и городская администрация

РДК

	32
	Юбилей  хора ветеранов  
	21 октября
	РДК

	33
	Праздничные мероприятия, посвященные 250-летию церкви Казанской  иконы Божией Матери
	14-15, 21 -22 октября
	Оргкомитет

	34
	Подведение итогов двухмесячника  «Честь и хвала старшему поколению!»
	8.11.
	Оргкомитет, Районный совет местного отделения СПР


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 21.09.2011    № 677

Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад «Родничок»

В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» 

 п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок» в новой редакции.

2. Рекомендовать заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Родничок» Кудряшовой Н.А провести государственную регистрацию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок» в соответствии с действующим законодательством.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района Давыдову Н.В. 

Глава администрации

Мариинско-Посадского района                                                          Ю.Ф. Моисеев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 21.09.2011    № 678

Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад «Колобок»

В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Колобок» в новой редакции.

2. Рекомендовать заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Колобок» Ивановой Т.Н.провести государственную регистрацию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Кообок» в соответствии с действующим законодательством.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района Давыдову Н.В. 

Глава администрации

Мариинско-Посадского района                                                          Ю.Ф. Моисеев
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