8
17
Посадский вестник  № 86, 23 октября 2012 г.


	
[image: image1.png]



	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2012
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№ 86


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ  БИЧУРИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

20.10.2012                № 55

О назначении публичных слушаний  по обсуждению 

проекта решения Собрания депутатов Бичуринского сельского 

поселения «О внесении изменений в Устав Бичуринского сельского

поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»

В соответствии с п.п. 1, 2 ст. 14 Устава Бичуринского сельского поселения и Положением проведения публичных слушаний, утвержденным решением Собрания депутатов Бичуринского сельского поселения от 01.11.2006  № С-12/4  п о с т а н о в л я е т:

 назначить публичные слушания по обсуждению проекта решения Собрания депутатов Бичуринского сельского поселения «О внесении изменений в Устав Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» на  28  ноября  2012 г. и провести их в актовом зале администрации сельского поселения в 13 часов 00 минут. 

Глава администрации Бичуринского сельского поселения                                                              В.В.Кириллов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
22.  10.   2012   №  47
В соответствии с п.п. 1, 2 ст. 14 Устава Карабашского сельского поселения и Порядком проведения публичных слушаний, утвержденным решением Собрания депутатов Карабашского сельского поселения от  02.11.2006. № С-9-4 

                                                                п о с т а н о в л я ет:

назначить публичные слушания по обсуждению проекта решения Собрания    депутатов Карабашского сельского поселения «О внесении изменений в Устав Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» на  26 ноября  2012 г.  в здании администрации Карабашского сельского поселения в 10-00 часов.
Глава Карабашского сельского поселения                                      Н.М.Алаев

ПРОЕКТ

О внесении изменений и дополнений 

в Устав Карабашского сельского поселения

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

В целях приведения Устава Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в соответствие с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 25.06.2012 № 91-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 25.06.2012 № 93-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», 10.07.2012 № 110-ФЗ «О внесении изменений в статьи 4 и 33 Федерального закона  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Собрание депутатов Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  

р е ш и л о:

Статья 1. Внести в Устав Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, принятый решением Собрания депутатов Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от  14 ноября 2005 года № С-3/1 следующие изменения и дополнения:

1. В Статье 7:

- пункт 4 части 1  дополнить словами "в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации";

- пункт 6 части 1 изложить в следующей редакции:

«обеспечение проживающих в Карабашском сельском поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий Карабашского сельского поселения в соответствии с жилищным законодательством";

- в пункте 19 части 1 слова "при осуществлении муниципального строительства" заменить словами "при осуществлении строительства", слова "осуществление земельного контроля" заменить словами "осуществление муниципального земельного контроля".

2. В Статье 7.1:

- часть 1  дополнить пунктом 11 следующего содержания:

"11) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".

3. В Статье 44:

- часть 3 изложить в следующей редакции:

«В случаях возникновения у Карабашского сельского поселения права собственности на имущество, не соответствующее требованиям части 2 настоящей статьи, указанное имущество подлежит перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) либо отчуждению. Порядок и сроки отчуждения такого имущества устанавливаются федеральным законом.".

Статья 2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

Глава Карабашского сельского поселения                                                          Н.М.Алаев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

22   октября  2012г. № 79

Об утверждении административного регламента 

администрации Эльбарусовского сельского поселения 

по предоставлению Администрацией 

Эльбарусовского сельского поселения 

муниципальной услуги по рассмотрению 

и подготовке ответов на обращения 

граждан ответов на обращения 

граждан и организаций, поступившие

 в администрацию Эльбарусовского 

сельского поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики 

В целях реализации Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и республиканской целевой программы «Проведение административной реформы в Чувашской Республике в 2006-2013 годах», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14.04.2006 № 98 , администрация Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 

                                               п о с т а н о в л я е т: 

 1. Утвердить прилагаемый административный регламент Администрации Эльбарусовского сельского поселения по предоставлению администрацией Эльбарусовского сельского поселения муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке ответов на обращения граждан ответов на обращения граждан и организаций, поступившие в администрацию Эльбарусовского сельского поселения. 

 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в муниципальной газете «Посадский вестник» и размещению на официальном сайте администрации Эльбарусовского сельского поселения и в сети «Интернет». 

Глава администрации 

Эльбарусовского сельского поселения                                                   М.Ф.Николаева 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации 

Эльбарусовского сельского поселения 

от «22» октября 2012 года № 79

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления Администрацией Эльбарусовского сельского поселения муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке ответов на обращения граждан и организаций, поступившие в администрацию Эльбарусовского сельского поселения

I. Общие положения 

1.1. Административный регламент предоставления Администрацией Эльбарусовского сельского поселения муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке ответов на обращения граждан и организаций, поступившие в администрацию Эльбарусовского сельского поселения. 

 Административный регламент предоставления администрацией Эльбарусовского сельского поселения муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке ответов на обращения граждан и организаций (далее – Административный регламент), поступившие в администрацию Эльбарусовского сельского поселения, определяет сроки и последовательность действий при предоставлении муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке ответов на обращения граждан и организаций (далее – муниципальная услуга), поступившие в администрацию Эльбарусовского сельского поселения . 

1.2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги 

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 

Конституцией Российской Федерации, (в ред. Федеральных законов от 19.06.2004 N 53-ФЗ, от 12.08.2004 N 99-ФЗ, от 28.12.2004 N 183-ФЗ, от 28.12.2004 N 186-ФЗ, от 29.12.2004 N 191-ФЗ, от 29.12.2004 N 199-ФЗ, от 30.12.2004 N 211-ФЗ (ред. 26.12.2005),от 18.04.2005 N 34-ФЗ, от 29.06.2005 N 69-ФЗ,от 21.07.2005 N 93-ФЗ, от 21.07.2005 N 97-ФЗ,от 12.10.2005 N 129-ФЗ, от 27.12.2005 N 198-ФЗ,от 31.12.2005 N 199-ФЗ, от 31.12.2005 N 206-ФЗ, 

от 02.02.2006 N 19-ФЗ, от 15.02.2006 N 24-ФЗ,от 03.06.2006 N 73-ФЗ, от 18.07.2006 N 120-ФЗ,от 25.07.2006 N 128-ФЗ, от 27.07.2006 N 153-ФЗ, 

от 16.10.2006 N 160-ФЗ, от 01.12.2006 N 198-ФЗ,от 04.12.2006 N 201-ФЗ, от 29.12.2006 N 258-ФЗ,от 02.03.2007 N 24-ФЗ, от 26.04.2007 N 63-ФЗ, 

от 10.05.2007 N 69-ФЗ, от 15.06.2007 N 100-ФЗ,от 18.06.2007 N 101-ФЗ, от 21.07.2007 N 187-ФЗ,от 18.10.2007 N 230-ФЗ, от 04.11.2007 N 253-ФЗ, 

от 08.11.2007 N 257-ФЗ, от 08.11.2007 N 260-ФЗ,от 10.06.2008 N 77-ФЗ, от 23.07.2008 N 160-ФЗ,от 25.11.2008 N 222-ФЗ, от 03.12.2008 N 246-ФЗ, 

от 25.12.2008 N 274-ФЗ, от 25.12.2008 N 281-ФЗ,от 07.05.2009 N 90-ФЗ); 

Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в ред. Законов ЧР от 27.03.2003 N 5, от 19.07.2004 N 16, от 18.04.2005 N 19, от 05.10.2006 N 47); 

Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», с последующими изменениями и дополнениями; 

Постановление Правительства РФ от 11 ноября 2005 года № 679 (в ред. Постановлений Правительства РФ от 29.11.2007 № 813, от 04.05.2008 № 331); 

Конституцией Чувашской Республики, с последующими изменениями и дополнениями; 

Постановлением КМ ЧР от 29 марта 2007 года № 62 

Устав Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (принят решением Собрания депутатов Эльбарусовского сельского поселения от 14 ноября 2005 г. № С- 3/1, с последующими изменениями и дополнениями); 

Порядком рассмотрения обращений граждан в администрации Эльбарусовского сельского о поселения, утвержденным решением Собрания депутатов Эльбарусовского сельского поселения от 20.02.2007 № 16/5

1.3. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу. 

 Муниципальная услуга предоставляется администрацией Эльбарусовского сельского поселения (далее также – Администрация) по вопросам, входящим в компетенцию Администрации, информационное и технологическое обеспечение по предоставлению муниципальной услуги осуществляется непосредственно Администрацией. 

 1.4. Взаимодействие с государственными органами и организациями при предоставлении муниципальной услуги 

 При предоставлении муниципальной услуги осуществляется взаимодействие (по согласованию) с: 

Органами местного самоуправления городского и сельских поселений; 

Территориальным отделом по Мариинско-Посадскому району Управления Федерального агентства кадастра объектов недвижимости по Чувашской Республике; 

Мариинско-Посадским отделом Управления Федеральной регистрационной службы по Чувашской Республике; 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 5 по Чувашской Республике; 

Отделом Министерства финансов Чувашской Республики по Мариинско-Посадскому району; 

Управлением Федерального казначейства по Чувашской Республике; 

Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики; 

Государственным учреждением «Центр занятости населения Мариинско-Посадского района»; 

Отделом социальной защиты населения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики; 

Мариинско-Посадской территориальной избирательной комиссией; 

Организациями, расположенными на территории Мариинско-Посадского района, оказывающими содействие при предоставлении муниципальной услуги. 

 1.5.Источники официального опубликования 

 Источниками официального опубликования принятых решений по предоставлению муниципальной услуги являются районная газета «Наше слово» и газета «Посадский вестник». 

1.6. Получатели муниципальной услуги 

 Получателями муниципальной услуги являются граждане (физические лица), индивидуальные предприниматели и организации (далее – заинтересованные лица, заявители). Заинтересованные лица вправе обращаться лично, через своих представителей на основании надлежащим образом оформленной доверенности, а также направлять письменные заявления. 

1.7. Описание конечного результата предоставления заинтересованным лицам муниципальной услуги 

 Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является предоставление заинтересованным лицам письменных (устных) ответов на поступившие в Администрацию обращения, а также удовлетворенность обратившихся качеством, своевременностью предоставления и полнотой полученной информации. 

 Обратившимся заинтересованным лицам обеспечиваются соответствующие условия для получения требуемой информации по вопросам, входящим в компетенцию Администрации, в том числе, надлежащим образом оборудованные помещения, удобные графики работы структурных подразделений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги. 

 II. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги 

 2.1. Порядок информирования заинтересованных лиц о предоставлении муниципальной услуги 

Информация, предоставляемая заинтересованным лицам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной. 

 2.1.1. Способ получения сведений о месте нахождения и структурных подразделениях Администрации, предоставляющих муниципальную услугу 

 Сведения о месте нахождения Администрации, справочные телефоны, адреса сайта в сети Интернет, адреса электронной почты Администрации, в том числе его структурных подразделений, размещаются на информационных стендах, в средствах массовой информации, на официальном Интернет-сайте Администрации. 

Информация об адресах и справочных телефонах Администрации содержится в Приложении № 1 к настоящему Административному регламенту. 

 График личного приема главы администрации Эльбарусовского сельского поселения (далее – главы): понедельник с 15.00 до 17.00; 

График личного приема главы администрации Мариинско-Посадского района: вторник с 10.00 до 12.00 и четверг с 14.00 до 16.00 

 График работы структурных подразделений: 

понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00, выходные дни - суббота и воскресенье, а также праздничные дни. 

 График приема граждан структурных подразделений: 

понедельник, вторник, четверг, пятница с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00, выходные дни - суббота и воскресенье, а также праздничные дни. 

2.1.2. Перечень сведений и документов, необходимых для получения муниципальной услуги 

 Для получения муниципальной услуги в письменной форме заявитель направляет в адрес Администрации письменное обращение. В письменном обращении в обязательном порядке должны быть указаны либо наименование Администрации, либо фамилия, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также фамилия, имя, отчество гражданина или наименование организации, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагается суть предложения, заявления или жалобы, дата. Гражданин или уполномоченный представитель организации в обращении ставят личную подпись. 

 В случае необходимости в подтверждение своих доводов к письменному обращению могут прилагаться документы и материалы либо их копии. 

 Для получения муниципальной услуги в устной форме или получения письменного ответа на руки гражданин должен иметь при себе следующие документы: 

 -документ, удостоверяющий личность (паспорт); 

 -документ, подтверждающий полномочия лица, представляющего интересы заинтересованного лица (доверенность). 

 2.1.3. Информирование заинтересованных лиц о предоставлении муниципальной 

 услуги 

 Информация о муниципальной услуге предоставляется непосредственно в помещениях Администрации с использованием информационных стендов, а также по телефону, электронной почте, посредством ее размещения на официальном Интернет-сайте Администрации. 

 Информационные стенды оборудуются при входе в помещение Администрации. На информационных стендах размещается следующая обязательная информация: 

 -график работы структурных подразделений Администрации (далее - подразделение), ответственных за предоставление муниципальной услуги; 

 -номера кабинетов, в которых предоставляется муниципальная услуга, фамилии, имена, отчества и должности соответствующих должностных лиц; 

 -требования к письменному запросу о предоставлении ответа на письменное обращение, образец обращения на имя руководителя Администрации; 

 -полный почтовый адрес Администрации; 

 -адрес официального Интернет-сайта Администрации; 

 -номер телефона соответствующего подразделения, предоставляющего муниципальную услугу; 

 -перечень документов, представляемых получателями муниципальной услуги; 

 - перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

Тексты материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным шрифтом либо подчеркиваются. 

 Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону осуществляется двумя способами: по телефону приемной Администрации и непосредственно руководителями подразделений. 

 Посредством телефона граждане и организации могут получить информацию: 

- о режиме работы необходимого заинтересованному лицу соответствующего структурного подразделения, предоставляющего муниципальную услугу; 

- о полном почтовом адресе Администрации; 

- об адресе официального Интернет-сайта Администрации; 

- о номере телефона соответствующего структурного подразделения, предоставляющего муниципальную услугу, и адресе его электронной почты; 

- о требованиях к письменному запросу; 

- о процедуре предоставления муниципальной услуги. 

На официальном Интернет-сайте Администрации размещается следующая информация: 

- полное наименование и полный почтовый адрес Администрации; 

- справочные номера телефонов соответствующих структурных подразделений, предоставляющих муниципальную услугу; 

- график работы соответствующих структурных подразделений, ответственных за предоставление муниципальной услуги, предусмотренный в пункте 2.1.2 настоящего Административного регламента, с указанием вопросов, рассматриваемых структурным подразделением; 

- требования к письменному обращению; 

- перечень документов, представляемых получателями муниципальной услуги; 

- перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

2.1.4. Публичное устное информирование 

 Публичное устное информирование осуществляется с привлечением средств массовой информации (далее - СМИ). 

 2.1.5. Публичное письменное информирование 

 Публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информационных материалов в СМИ, размещения на официальном Интернет-сайте Администрации, использования информационных стендов. 

Информационные стенды оборудуются в доступном для получения информации помещении Администрации. На информационных стендах содержится следующая обязательная информация: 

- контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности сотрудников, осуществляющих прием и консультирование заинтересованных лиц; 

- процедура предоставления муниципальной услуги в текстовом виде и в виде блок-схемы, согласно Приложению № 2 к настоящему Административному регламенту; 

- перечень документов, представляемых заинтересованными лицами для получения муниципальной услуги; 

- образец заявления; 

- выдержки из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги; 

- основания отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

 Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются. 

 На официальном Интернет-сайте Администрации размещается следующая обязательная информация: 

- процедура предоставления муниципальной услуги в текстовом виде и в виде блок-схемы; 

- перечень необходимых документов, представляемых для получения муниципальной услуги; 

- образец заявления; 

- перечень наиболее часто задаваемых заинтересованными лицами вопросов и ответы на них; 

- перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

2.1.6. Обязанности должностных лиц при ответе на телефонные звонки, устные и письменные обращения граждан или организаций 

 При информировании о порядке предоставления услуги по телефону специалист структурного подразделения, сняв трубку, должен назвать наименование своего отдела, должность, фамилию, имя и отчество. 

 Во время разговора специалист должен произносить слова четко. Если на момент поступления звонка от заинтересованного лица, специалист структурного подразделения проводит личный прием граждан, специалист вправе предложить обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить заинтересованное лицо, о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан. В конце информирования специалист , осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 10 минут. 

 Специалист не вправе осуществлять информирование заинтересованного лица, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления услуги. 

 Индивидуальное устное информирование осуществляется специалистом при обращении заинтересованных лиц за информацией лично или по телефону. 

 Специалист, осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением компетентных специалистов. Время ожидания заинтересованных лиц, при индивидуальном устном информировании не может превышать 30 минут. Индивидуальное устное информирование заинтересованных лиц, специалист осуществляет не более 10 минут. 

 В случае, если для подготовки требуется продолжительное время, специалист , осуществляющий индивидуальное устное информирование, может предложить заинтересованному лицу, обратиться за необходимой информацией в письменном виде либо согласовать с обратившимся другое время для устного информирования. 

 Специалист , осуществляющий прием и консультирование (по телефону или лично) должен корректно и внимательно относиться к заинтересованным лицам, не унижая их чести и достоинства. Консультирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций. 

 Индивидуальное письменное информирование при обращении заинтересованных лиц в Администрацию осуществляется путем почтовых отправлений, либо предоставляется лично в приемную Администрации. 

 Глава администрации Эльбарусовского сельского поселения, направляет обращение заинтересованных лиц специалисту администрации, который рассматривает обращение лично для подготовки ответа. 

 Ответ на вопрос предоставляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется в письменном виде или по электронной почте (в зависимости от способа доставки ответа, указанного в письменном обращении или способа обращения заинтересованного лица). Ответ направляется в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения. 

2.2. Требования к оборудованию помещений для представления муниципальной услуги 

 Помещения для предоставления муниципальной услуги снабжаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего структурного подразделения, фамилий, имен, отчеств, должностей должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу. Каждое помещение для предоставления муниципальной услуги оснащается телефоном, компьютером. 

 Для ожидания приема гражданам отводятся места, оборудованные стульями, столами для возможности оформления документов. 

 Для свободного получения информации о фамилиях, именах, отчествах и должностях должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу, должностные лица обеспечиваются личными нагрудными идентификационными карточками с указанием фамилии, имени, отчества и должности, крепящимися с помощью зажимов к одежде, либо настольными табличками аналогичного содержания. 

 Должностное лицо, предоставляющее муниципальную услугу, обязано предложить лицу воспользоваться стулом, находящимся рядом с рабочим местом данного должностного лица. 

 Рабочие места должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу, оборудуются компьютерами и оргтехникой, позволяющими своевременно и в полном объеме получать справочную информацию и организовывать предоставление муниципальной услуги в полном объеме. Структурным подразделениям, ответственным за предоставление муниципальной услуги, обеспечивается доступ в Интернет и выделяются бумага, расходные материалы и канцтовары в количестве, достаточном для предоставления муниципальной услуги. 

 Администрация Эльбарусовского сельского поселения не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением и иные органы исполнительной власти, органы местного самоуправления и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных услуг. 

 2.3. Условия и сроки предоставления муниципальной услуги 

 Письменные обращения, поступившие в Администрацию или должностному лицу в соответствии с их компетенцией и не требующие дополнительного изучения и проверки, рассматриваются в Администрации не позднее 15 календарных дней с даты поступления, иные обращения - в течение 30 календарных дней со дня их регистрации. Регистрация письменных обращений осуществляется в Единой системе документооборота Эльбарусовского сельского поселения и направляется специалистом администрации Эльбарусовского сельского поселения главе администрации Эльбарусовского сельского поселения (номер телефона и график работы специалистов указан в Приложении № 1 к настоящему Административному регламенту). 

 В исключительных случаях, а также в случае направления запроса о предоставлении документов и материалов, необходимых для рассмотрения обращения, в иной государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, глава либо уполномоченное на то должностное лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 календарных дней, с одновременным информированием заявителя и указанием причин продления. 

 Для консультирования в устной форме по вопросам, входящим в компетенцию Администрации, выделяется время, необходимое и достаточное для предоставления полного и исчерпывающего ответа на запрос, фиксирования результата оказания услуги, но не более 1 часа. 

 В случае, если должностное лицо, предоставляющее муниципальную услугу, не может предоставить информацию по запросу самостоятельно без привлечения иных структурных подразделений Администрации или подготовка информации требует продолжительного времени, оно предлагает заявителю обратиться с письменным запросом либо назначает другое удобное для лица время, но не позднее 30 календарных дней со дня первого устного обращения лица. 

 Заявителям, желающим получить муниципальную услугу в устной форме, предоставляется право выбора при ее получении: в порядке живой очереди без предварительной записи или по предварительной записи по телефону. 

 При определении времени предоставления муниципальной услуги по телефону должностное лицо, предоставляющее муниципальную услугу, обязано назначить время, согласованное с заявителем, обратившимся за предоставлением муниципальной услуги, с учетом уже состоявшихся встреч. 

 Запись по телефону при предоставлении муниципальной услуги является предпочтительным способом организации приема заявителей. 

 Время ожидания в очереди для приема у должностного лица, предоставляющего муниципальной услугу, не должно превышать 30 минут. 

 2.4. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги 

 Ответ на обращение не дается в случае, если: 

- в письменном обращении не указаны фамилия гражданина (наименование организации), направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ; 

- текст письменного обращения не поддается прочтению и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению; 

- ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, о чем сообщается заявителю. 

 Если в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией. 

 Обращение, в котором обжалуется судебное решение, возвращается заявителю, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения. 

 При получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, обращение может быть оставлено без ответа по существу поставленных в нем вопросов и гражданину, направившему обращение, может быть сообщено о недопустимости злоупотребления правом. 

 В случае, если в письменном обращении содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, глава либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в Администрацию или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение. 

 2.5. Другие положения, характеризующие требования к предоставлению муниципальной услуги Муниципальная услуга предоставляется на безвозмездной основе. 

 2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги: 

2.6.1. Документы и информация, которые заявитель должен представить самостоятельно 

письменное обращение граждан и организаций. 

2.6.2. Документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного взаимодействия 

 Администрация Эльбарусовского сельского поселения не вправе требовать от заявителя: 

 представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги; 

 представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжение государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органами местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона; 

 III. Административные процедуры 

 3.1. Общие положения рассмотрения обращений 

 Основаниями для предоставления муниципальной услуги являются: 

- обращение заявителя, направленное посредством средств почтовой связи или по информационным системам общего пользования в адрес Администрации с указанием наименования Администрации, либо фамилии, имени, отчества соответствующего должностного лица, либо должности соответствующего должностного лица; 

- непосредственное устное обращение гражданина к главе либо к соответствующему должностному лицу, в соответствующее структурное подразделение, предоставляющее муниципальную услугу. 

 Рассмотрение обращения в структурном подразделении осуществляет соответствующее должностное лицо структурного подразделения, предоставляющего муниципальную услугу, высшее профессиональное образование, необходимое для осуществления возложенных должностных обязанностей и уполномоченное руководителем подразделения (лицом, его замещающим) (далее - уполномоченное должностное лицо). 

 При рассмотрении обращения должностное лицо не вправе: 

-искажать положения нормативных правовых актов; 

-предоставлять сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, или сведения конфиденциального характера; 

-давать правовую оценку любых обстоятельств и событий, в том числе решений, действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц; 

-вносить изменения и дополнения в любые предоставленные лицами документы; 

-совершать на документах лиц распорядительные надписи, давать указания органам местного самоуправления или должностным лицам, или каким-либо иным способом влиять на последующее решения органов местного самоуправления или должностных лиц при осуществлении возложенных на них функций. 

 При рассмотрении обращения должностное лицо вправе привлекать иных соответствующих должностных лиц Администрации для оказания методической и практической помощи. 

 Привлечение должностных лиц Администрации для оказания помощи осуществляется путем непосредственного обращения (в том числе посредством телефонной связи) должностного лица к руководителю подразделения Администрации, в функции которого входит практическое разрешение вопросов, поставленных в обращении. 

 Руководитель структурного подразделения, к которому обратилось должностное лицо, обязан незамедлительно поручить оказание помощи наиболее квалифицированному должностному лицу подразделения. 

 Должностное лицо, которому поручено оказание помощи, обязано незамедлительно (при устном обращении) либо в сроки, не превышающие 5 рабочих дней, оказать ее обратившемуся должностному лицу. 

 3.2. Рассмотрение устного обращения 

 Для предоставления муниципальной услуги при непосредственном устном обращении должностное лицо приглашает гражданина в помещение, где предоставляется муниципальная услуга. 

 Уполномоченное должностное лицо определяет, относятся ли вопросы, обозначенные в обращении, к вопросам, по которым предоставляется муниципальная услуга, уточняет, в какой форме лицо желает получить ответ, определяет уровень сложности вопросов, содержащихся в обращении. 

 Устное обращение должностное лицо фиксирует в Карточке личного приема гражданина по форме, приведенной в Приложении № 4 к настоящему Административному регламенту. 

 Обращению присваивается порядковый номер, который указывается в графе 1 Карточки личного приема гражданина. 

 В графе 2 Карточки личного приема гражданина указывается дата обращения. 

 В графу 3 Карточки личного приема гражданина вносятся сведения о лице согласно представленному им документу, удостоверяющему личность, а также документам, подтверждающим полномочия лица, представляющего интересы юридического лица. 

 Краткое содержание обращения отражается в графе 4 Карточки личного приема гражданина. 

 В графе 5 Карточки личного приема гражданина должностное лицо указывает свои должность, фамилию и инициалы. 

 Должностное лицо незамедлительно осуществляет поиск информации по вопросам, входящим в компетенцию подразделения Администрации, с использованием имеющихся справочно-правовых систем, нормативных правовых актов и сообщает гражданину ответ. 

В случае, если обращение содержит вопросы, решение которых не входит в компетенцию Администрации, либо в обращении обжалуется судебное решение, уполномоченное должностное лицо вносит в графу 6 Карточки личного приема гражданина запись о предоставлении гражданину ответа с разъяснениями куда и в каком порядке ему следует обратиться, либо с разъяснением порядка обжалования судебного решения. 

 В графе 6 Карточки личного приема гражданина также отражается сведение о получении лицом информации или о причинах отказа в предоставлении ответа на обращение. 

 Уполномоченное должностное лицо предоставляет лицу ответ на устное обращение в сроки, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента. 

 В случае, если подготовка ответа требовала продолжительного времени и уполномоченное должностное лицо назначало гражданину удобное для него время для получения ответа в соответствии с абзацем четвертым пункта 2.3 настоящего Административного регламента, прием указанного лица производится в назначенное для него время. 

 По окончании приема гражданин проставляет отметку в графе 6 Карточки личного приема гражданина о получении с его согласия ответа в устной форме в ходе личного приема. 

 В случае предоставления по просьбе гражданина письменного ответа уполномоченное должностное лицо фиксирует это в графе 7 Карточки личного приема гражданина и предоставляет ответ в сроки, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Административного регламента. 

 Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит регистрации и рассмотрению в порядке, предусмотренном пунктом 3.3 настоящего Административного регламента. 

 3.3. Рассмотрение обращения, поступившего посредством почтовой связи или по информационным системам общего пользования 

 Письменное обращение может быть направлено заявителем в Администрацию, соответствующему должностному лицу Администрации (с указанием фамилии, имени, отчества должностного лица либо его должности) средствами почтовой связи или по информационным системам общего пользования. 

 Уполномоченное должностное лицо регулярно проверяет поступление корреспонденции по информационным системам общего пользования. Полученные документы сохраняются в электронном виде в соответствующей папке на компьютере уполномоченного должностного лица и выводятся на бумажный носитель. После вывода обращения на бумажный носитель оно незамедлительно передается для проставления на полученном обращении регистрационного штампа Администрации и исполняется аналогично письменным обращениям, полученным иными средствами связи. 

 К обращению, направленному по информационным системам общего пользования, предъявляются требования аналогичные требованиям к письменному обращению. 

 Письменное обращение обязательно должно содержать следующие сведения: 

- наименование Администрации либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица; 

- наименование организации или фамилия, имя, отчество (последнее -при наличии) гражданина, направившего обращение; 

- полный почтовый адрес обратившегося лица, по которому должен быть направлен ответ; 

- содержание обращения; 

- личная подпись гражданина либо уполномоченного лица обратившейся организации; 

- дата обращения. 

 Уполномоченное должностное лицо определяет, относятся ли вопросы, обозначенные в обращении, к вопросам, по которым предоставляется муниципальная услуга. 

 Обращение гражданина, поступившее средствами почтовой связи или по информационным системам общего пользования, уполномоченное должностное лицо фиксирует в Журнале регистрации письменных обращений граждан (далее – Журнал), форма которого приведена в Приложении № 5 к настоящему Административному регламенту. Журнал должен быть прошит, пронумерован, скреплен печатью. 

 Обращение организации, поступившее средствами почтовой связи или по информационным системам общего пользования, уполномоченное должностное лицо фиксирует в электронной карточке по форме, приведенной в приложении № 6 к настоящему Административному регламенту. 

 IV. Контроль за предоставлением муниципальной услуги 

 Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги осуществляется должностными лицами, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги. 

 Руководители подразделений организуют и осуществляют контроль за предоставлением муниципальной услуги по соблюдению порядка рассмотрения обращений уполномоченными должностными лицами. 

 Руководитель подразделения, которому подчиняется уполномоченное должностное лицо, обязан осуществлять контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемой заявителю муниципальной услуги путем проверки сведений, содержащихся в Карточке личного приема гражданина, не реже 1 раза в месяц. 

 Контроль за предоставлением муниципальной услуги также осуществляется в форме внеплановых проверок. Внеплановые проверки могут проводиться уполномоченным должностным лицом на основании поступивших жалоб на действия должностного лица по вопросу нарушения порядка приема и рассмотрения обращений заявителей. 

 Уполномоченное должностное лицо, ответственное за прием письменных обращений несет персональную ответственность за соблюдение порядка приема письменных обращений, правильность внесения записей в Журнал. 

 Руководители подразделений несут персональную ответственность за своевременное рассмотрение обращений. 

 Уполномоченные должностные лица Администрации, которым поручено рассмотрение обращений, несут ответственность за качество предоставляемой муниципальной услуги в соответствии со статьей 5.63 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушений 

 V. Порядок обжалования в Администрацию действия (бездействия), осуществляемого в ходе предоставления муниципальной услуги на основании настоящего Административного регламента 

 Любое заинтересованное лицо имеет право обжаловать решения, действия или бездействие должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, если по мнению этого лица, такие решения или бездействие нарушают его права, свободы или законные интересы. 

 Решения, действия (бездействие) должностного лица могут быть обжалованы в порядке, установленном настоящим Административным регламентом или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Решения, действия (бездействие) специалистов структурных подразделений, специалистов администрации могут быть обжалованы: 

-в администрацию Мариинско-Посадского района; 

-в администрацию Эльбарусовского сельского поселения ; 

 Жалоба должна быть представлена в администрацию Мариинско-Посадского района либо начальнику структурного подразделения в письменной форме нарочно (лично или через своего представителя) либо посредством почтовой связи в течение трех месяцев со дня, когда заинтересованное лицо узнало или должно было узнать о нарушении своих прав, свобод или законных интересов. 

 В жалобе должны быть указаны: 

- наименование должностного лица, которому адресуется жалоба; 

- сведения о лице, права свободы или законные интересы которого, по его мнению, были нарушены, наименование юридического лица (юридический и почтовый адреса), фамилия, имя, отчество физического лица, его почтовый адрес; 

- фамилия, имя, отчество должностного лица, решения, действия (бездействие) которого обжалуются; 

- в чем заключается нарушение прав, свобод или законных интересов заявителя и его требования; 

- перечень прилагаемых к заявлению документов. 

 Заинтересованное лицо вправе указать в своей жалобе любые другие сведения, имеющие отношение к предмету обжалования и приложить документы, подтверждающие такие сведения. 

 Примерная форма жалобы на решения, действия (бездействия) должностного лица указана в Приложении № 7 к настоящему Административному регламенту. 

 В том случае, если жалоба подана начальнику структурного подразделения, она регистрируется и рассматривается начальником структурного подразделения либо по его поручению специалистом структурного подразделения (за исключением специалиста, на которого подана жалоба) с направлением письменного ответа лицу, направившему жалобу в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации. 

 Если жалоба направляется в администрацию Эльбарусовского сельского поселения , прием жалоб осуществляется специалистом администрации Эльбарусовского сельского поселения. 

 После получения жалобы, она регистрируется в Единой системе документооборота Эльбарусовского сельского поселения и направляется специалистом администрации Эльбарусовского сельского поселения главе администрации Эльбарусовского сельского поселения , (номер телефона и график работы специалистов указан в Приложении № 1 к настоящему Административному регламенту). 

 Глава администрации Эльбарусовского сельского поселения проставляет визу на жалобе с указанием необходимости разрешения данного вопроса по существу специалисту соответствующего структурного подразделения. 

 Получив жалобу, специалист, рассматривает ее в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа предоставляющую муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющую муниципальную услугу в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений- в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации. и специалист администрации отвечающий за делопроизводство направляет письменный ответ лицу, направившему жалобу, в течение 5 календарных дней. 

 При неудовлетворении ответом руководителя структурного подразделения или специалиста лицо вправе обратится за защитой своих прав, свобод или законных интересов в суд в течение трех месяцев со дня вынесения обжалуемого решения, либо совершения действия (бездействия). 

 Устные сообщения заинтересованных лиц о нарушениях настоящего Административного регламента, допущенных должностными лицами, предоставляющими муниципальную услугу по рассмотрению и подготовке ответов на поступившие в администрацию Эльбарусовского сельского поселения обращения граждан и организаций, могут быть переданы по телефону (883542) 39-2-19 (факс), (883542) 39-2-19, или электронной почтой по адресу sao-elb@marpos.cap.ru 
Приложение № 1 

к Административному регламенту предоставления 

Администрацией Эльбарусовского сельского поселения 

муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке 

ответов на обращения граждан и организаций 
Сведения о месте нахождения и графике работы администрации

Эльбарусовского сельского поселения
Администрация Эльбарусовского сельского поселения 

Адрес: 429565, Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, 

деревня Эльбарусово, улица Центральная, д. 1 

Адрес сайта в сети Inter net – gov.cap.ru/main.asp?govid=418

Адрес электронной почты: sao-elb @marpos.cap.ru 

	Ф.И.О.
	Должность
	№ каб.
	Служебный телефон
	Адрес электронной почты
	График работы 



	Николаева Мария Федоровна
	Глава администрации Эльбарусовского сельского поселения
	
	39-83542-

 2-19
	sao-elb@marpos.cap.ru 

	По графику

	Кудряшова Ольга Николаевна
	Специалист-эксперт администрации Эльбарусовского сельского поселения
	
	39-83542-

 2-19
	sao-elb@marpos.cap.ru 

	Понедельник-пятница 8,00-17,00

	Маралова Елена Леонидовна
	Специалист 1 разряда администрации Эльбарусовского сельского поселения
	
	39-83542-

 2-19
	sao-elb@marpos.cap.ru 

	Понедельник-пятница 8,00-17,00


Перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов; выходные дни – суббота, воскресенье. 

Приложение № 2 

к Административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

Администрацией Эльбарусовского сельского поселения 

по рассмотрению и подготовке ответов 

на обращения граждан и организаций 

Блок-схема описания последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке ответов на письменные обращения граждан и организаций, поступающих в администрацию Эльбарусовского сельского поселения

Приложение № 3 

к Административному регламенту предоставления 

Администрацией Эльбарусовского сельского поселения 

муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке 

ответов на обращения граждан и организаций 

Блок-схема описания последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке ответов на устные обращения граждан и организаций, поступившие в администрацию Эльбарусовского сельского поселения 

Примечание. В случае предоставления по просьбе гражданина письменного ответа уполномоченное должностное лицо фиксирует это в графе 7 Карточки личного приема гражданина и предоставляет ответ в сроки, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Административного регламента. 

Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит регистрации и рассмотрению в порядке, предусмотренном пунктом 3.3 настоящего Административного регламента. 

Приложение № 4 

к Административному регламенту предоставления 

Администрацией Эльбарусовского сельского поселения 

муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке 

ответов на обращения граждан и организаций

Карточка личного приема граждан

	№ 


	Дата


	Ф.И.О. гражданина (уполномоченного представителя организации)
	Содержание обращения
	Должность, фамилия, инициалы, уполномоченного должностного лица
	Информация о предоставлении устного ответа на обращение


	Информация предоставлении ответа на обращение на бумажном носителе

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5 

к Административному регламенту предоставления 

Администрацией Эльбарусовского сельского поселения 

муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке 

ответов на обращения граждан и организаций 

Образец 

Журнал

регистрации письменных обращений граждан в администрации Эльбарусовского сельского поселения

Страница 1 

	п\п
	Дата регистрации
	Автор обращения, почтовый адрес
	Категория заявителя
	Вопрос обращения, в т.ч. раздел, тема, 

содержание

	
	
	
	
	


Страница 2 

	Вид обращения
	Тип исполнения
	Результат исполнения
	Дата исполнения
	Срок исполнения

	
	
	
	
	


<1> инвалид ВОВ, участники ВОВ, пенсионер, реабилитированные, вынужденный переселенцы и прочие категории граждан; 

<2> заявление, жалоба, предложение; 

<3> рассмотрено на месте, рассмотрено с выездом, направлено в другой государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов и др. 

Приложение № 6 

к Административному регламенту предоставления 

Администрацией Эльбарусовского сельского поселения 

муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке 

ответов на обращения граждан и организаций 

	Электронная карточка 


	Дата полученного документа 


	Индекс полученного документа 


	Дата регистрации 


	Номер регистрации 


	Индекс регистрации 


	Наименование организации 


	Подразделение-исполнитель 


	ФИО подписавшего лица 


	Вид документа1 


	Содержание документа 


	Тип доставки2 


	Дело (по номенклатуре) 


	Резолюция 


	Контроль (при установлении) 


	Срок исполнения (при установлении) 


	Исполнено
	Дата исполнения 


	Отметка об исполнении 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


----------------------------------- 

<1> письмо, поручение, запрос и др.; 

<2> курьер, почта, электронная почта и др. 

Приложение № 7 

к Административному регламенту предоставления 

Администрацией Эльбарусовского сельского поселения 

муниципальной услуги по рассмотрению и подготовке 

ответов на обращения граждан и организаций 

 Образец 

Главе администрации Эльбарусовского 

сельского поселения 

(Фамилия И.О.) 

Заявителя 

(Ф.И.О., адрес) 

Жалоба

_________(Дата) года мною был получен ответ от ________ №___ на мое обращение от ________ №___. Данный мне ответ меня не удовлетворяет, в связи с этим прошу повторно ответить на мое первоначальное обращение более подробно и с указанием ссылок на законы. 

С уважением, __________________. 

Прилагаются документы:____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Подпись заявителя 

(его полномочного представителя) __________________________________ 

М.П. «___» ______________ 20___ г.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕШИГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

22.10.2012     №  60
О назначении публичных слушаний 

по обсуждению проекта решения Собрания 

депутатов Большешигаевского сельского поселения  

«О внесении изменений и дополнений в 

Устав Большешигаевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»

В соответствии с п.п. 1, 2 ст. 14 Устава Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и Положением проведения о публичных слушаниях, утвержденным решением Собрания депутатов Большешигаевского сельского поселения от  31.10.2006 №11/6
п о с т а н о в л я ю: 

1. Назначить публичные слушания по обсуждению проекта решения Собрания депутатов Большешигаевского сельского поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» на 26 ноября 2012 г. и провести их в актовом зале администрации Большешигаевского сельского поселения в 14 часов 00 минут. 

2. Опубликовать данное постановление в муниципальной газете «Посадский вестник» в срок до 27 октября 2012 года. 

Глава Большешигаевского сельского поселения                                         Л.Д.Степанов

Проект

О внесении изменений и дополнений 

в Устав Большешигаевского сельского поселения

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

В целях приведения Устава Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в соответствие с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 25.06.2012 № 91-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 25.06.2012 № 93-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», 10.07.2012 № 110-ФЗ «О внесении изменений в статьи 4 и 33 Федерального закона  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Собрание депутатов Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  

р е ш и л о:

Статья 1. Внести в Устав Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, принятый решением Собрания депутатов Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от  14 ноября 2005 года № С-2/1 следующие изменения и дополнения:

1. В Статье 7:

- пункт 4 части 1  дополнить словами "в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации";

- пункт 6 части 1 изложить в следующей редакции:

«обеспечение проживающих в Большешигаевском  сельском поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий Большешигаевского сельского поселения в соответствии с жилищным законодательством";

- в пункте 19 части 1 слова "при осуществлении муниципального строительства" заменить словами "при осуществлении строительства", слова "осуществление земельного контроля" заменить словами "осуществление муниципального земельного контроля".

2. В Статье 7.1:

- часть 1  дополнить пунктом 11 следующего содержания:

"11) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".

3. В Статье 44:

- часть 3 изложить в следующей редакции:

«В случаях возникновения у Большешигаевского сельского поселения права собственности на имущество, не соответствующее требованиям части 2 настоящей статьи, указанное имущество подлежит перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) либо отчуждению. Порядок и сроки отчуждения такого имущества устанавливаются федеральным законом.".

Статья 2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

Глава Большешигаевского сельского поселения                                         Л.Д.Степанов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ КУГЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

22 октября  2012 №47
	О назначении публичных слушаний по обсуждению проекта решения Собрания депутатов Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики «О внесении изменений в Устав  Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»


	


В соответствии с п.п.1, 2 ст. 14 Устава Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и порядком проведения публичных слушаний, утвержденным решением Собрания депутатов Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от  02.11.2006 г. №С-10/6

п о с т а н о в л я ю :

1.       Назначить публичные слушания по обсуждению проекта решения Собрания депутатов Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики «О внесении изменений в Устав Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» на 26 ноября 2012 года и провести их в актовом зале администрации  в 14 часов 00 минут.

2.    Данное постановление опубликовать в муниципальной газете «Посадский Вестник». 

Глава администрации

Кугеевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района                                                               Ю.В.Васильев
ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ 

О внесении изменений и дополнений 

в Устав Кугеевского сельского поселения

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

В целях приведения Устава Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в соответствие с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 25.06.2012 № 91-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 25.06.2012 № 93-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», 10.07.2012 № 110-ФЗ «О внесении изменений в статьи 4 и 33 Федерального закона  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Собрание депутатов Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  

р е ш и л о:

Статья 1. Внести в Устав Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, принятый решением Собрания депутатов Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от  14 ноября 2005 года № С-2/1 следующие изменения и дополнения:

1. В Статье 7:

- пункт 4 части 1  дополнить словами "в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации";

- пункт 6 части 1 изложить в следующей редакции:

«обеспечение проживающих в Кугеевском сельском поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий Кугеевского сельского поселения в соответствии с жилищным законодательством";

- в пункте 19 части 1 слова "при осуществлении муниципального строительства" заменить словами "при осуществлении строительства", слова "осуществление земельного контроля" заменить словами "осуществление муниципального земельного контроля".

2. В Статье 7.1:

- часть 1  дополнить пунктом 11 следующего содержания:

"11) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".

3. В Статье 44:

- часть 3 изложить в следующей редакции:

«В случаях возникновения у Кугеевского сельского поселения права собственности на имущество, не соответствующее требованиям части 2 настоящей статьи, указанное имущество подлежит перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) либо отчуждению. Порядок и сроки отчуждения такого имущества устанавливаются федеральным законом.".

Статья 2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

Глава Кугеевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района                                                               Ю.В.Васильев
ПОРЯДОК

учета предложений по проекту Устава Кугеевского сельского поселения, 

проекту муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения и участия граждан в обсуждении проекта Устава Кугеевского сельского поселения, 

проекта муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений

в Устав Кугеевского сельского поселения

1. Настоящий Порядок устанавливает в соответствии с требованиями действующего законодательства в области местного самоуправления правила учета предложений граждан по проекту Устава Кугеевского сельского поселения, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения и об участии граждан в обсуждении проекта Устава Кугеевского сельского поселения, проекта муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения (далее - Порядок).

2. Предложения граждан по проекту Устава Кугеевского сельского поселения, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения носят рекомендательный характер для органов местного самоуправления.

3. Предложения граждан по проекту Устава Кугеевского сельского поселения, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения принимаются к рассмотрению в течение 30 дней с момента опубликования проекта Устава Кугеевского сельского поселения, проекта муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения.

4. Предложения граждан по проекту Устава Кугеевского сельского поселения, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения рассматриваются постоянной комиссией по законности, правопорядку, депутатской этике и местного самоуправления (далее - Постоянная комиссия).

5. По истечении срока, установленного п. 3 настоящего Порядка, Постоянная комиссия организует подготовку итогового проекта документа - Устава Кугеевского сельского поселения, муниципального правовою акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения, подлежащего принятию Собранием депутатов Кугеевского сельского поселения, с учетом результатов рассмотрения предложений по проекту Устава Кугеевского сельского поселения, проекта муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского  сельского поселения.

6. Участниками обсуждения проекта Устава Кугеевского сельского поселения, проекта муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения могут быть все заинтересованные жители Кугеевского сельского поселения.

7. Инициаторами предложений по проекту Устава Кугеевского сельского поселения, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения могут быть все заинтересованные жители Кугеевского сельского поселения, предприятия, организации, учреждения, их структурные подразделения, общественные организации, расположенные на территории Кугеевского сельского поселения, а также инициативные группы граждан.

8. Граждане участвуют в обсуждении проекта Устава Кугеевского сельского поселения, проекта муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения путем ознакомления с опубликованным текстом проекта Устава Кугеевского сельского поселения, текстом проекта муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения, его обсуждении, а также путем внесения предложений в органы местного самоуправления Кугеевского сельского поселения в порядке, предусмотренном настоящим Порядком.

9. Предложения по проекту Устава Кугеевского сельского поселения, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения направляются председателю Постоянной комиссии и главному специалисту-эксперту-юристу администрации Кугеевского сельского поселения в письменном виде, где они регистрируются, после чего обсуждаются Постоянной комиссией.

10. Постоянная комиссия рассматривает поступившие письменные предложения по проекту Устава Кугеевского сельского поселения, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения и принимает решение о включении (не включении) соответствующих изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения, муниципальный правовой акт о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения. Решения Постоянной комиссии принимаются в соответствии с порядком работы Постоянной комиссии.

11. Поданные несвоевременно или в иные органы местного самоуправления, кроме указанных в п. 9 настоящих Правил, предложения по проекту Устава Кугеевского сельского поселения, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Кугеевского сельского поселения учету и рассмотрению не подлежат.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГОСЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

22   октября  2012 г. № 78

О назначении публичных слушаний по обсуждению 

проекта решения Собрания депутатов Эльбарусовского  

сельского поселения «О внесении изменений в Устав

Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики»
В целях приведения Устава Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в соответствие с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 25.06.2012 № 91-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 25.06.2012 № 93-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», 10.07.2012 № 110-ФЗ «О внесении изменений в статьи 4 и 33 Федерального закона  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

                                                        п о с т а н о в л я е т:

1. Назначить публичные слушания по обсуждению проекта решения Собрания депутатов Эльбарусовского сельского поселения «О внесении изменений в Устав Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» на 26 ноября   2012 г. и провести  в администрации Эльбарусовского сельского поселения в 14 часов 00 минут.

2. Опубликовать данное постановление в муниципальной газете «Посадский вестник» в срок до  25. 10. 2012 года.

Глава Эльбарусовского сельского поселения                       М.Ф.Николаева

ПРОЕКТ

О внесении изменений и дополнений 

в Устав Эльбарусовскогосельского поселения

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

В целях приведения Устава Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в соответствие с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 25.06.2012 № 91-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 25.06.2012 № 93-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», 10.07.2012 № 110-ФЗ «О внесении изменений в статьи 4 и 33 Федерального закона  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Собрание депутатов Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  

р е ш и л о:

Статья 1. Внести в Устав Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, принятый решением Собрания депутатов Эльбарусовкого сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от  14 ноября 2005 года № С-3/1 следующие изменения и дополнения:

1. В Статье 7:

- пункт 4 части 1  дополнить словами "в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации";

- пункт 6 части 1 изложить в следующей редакции:

«обеспечение проживающих в Эльбарусовском сельском поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий Эльбарусовского сельского поселения в соответствии с жилищным законодательством";

- в пункте 19 части 1 слова "при осуществлении муниципального строительства" заменить словами "при осуществлении строительства", слова "осуществление земельного контроля" заменить словами "осуществление муниципального земельного контроля".

2. В Статье 7.1:

- часть 1  дополнить пунктом 11 следующего содержания:

"11) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".

3. В Статье 44:

- часть 3 изложить в следующей редакции:

«В случаях возникновения у Эльбарусовского сельского поселения права собственности на имущество, не соответствующее требованиям части 2 настоящей статьи, указанное имущество подлежит перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) либо отчуждению. Порядок и сроки отчуждения такого имущества устанавливаются федеральным законом".

Статья 2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

Глава Эльбарусовского 

 сельского поселения                                                          М.Ф.Николаева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

22  октября  2012г. № 80

Об утверждении Кодекса этики и

 служебного поведения муниципальных

 служащих администрации Эльбарусовского

 сельского поселения Мариинско-Посадского

 района Чувашской Республики 

 Во исполнение поручения Президента Чувашской Республики от 31.01.2011г. № 01/03-746, 

                                                п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Кодекс). 

2. Внести в трудовые договора муниципальных служащих дополнения об ответственности за нарушение Кодекса. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию. 

4. Постановление главы Эльбарусовского сельского поселения № 20 от 08.02.2011г. признать утратившим силу. 

Глава администрации 

Эльбарусовского сельского поселения                                    М.Ф.Николаева

Утвержден 

постановлением главы администрации 

Эльбарусовского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики 

от 22.10. 2012г. № 80 

Кодекс этики и служебного поведения

муниципальных служащих 

администрации Эльбарусовского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики
I. Общие положения 

 1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики от 12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики», от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

 2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации независимо от замещаемой ими должности. 

 3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. 

 4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

 5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих. 

 6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. 

 7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере государственной и муниципальной службы, уважительного отношения к государственной и муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля. 

 8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

П. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих 

 1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе. 

 2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

 а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления; 

 б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как государственных органов и органов местного самоуправления, так и муниципальных (государственных) служащих; 

 в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления; 

 г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

 д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

 е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

 ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы; 

 з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

 и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

 к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 

 л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

 м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления; 

 н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

 о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

 п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего; 

 р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 

 с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

 т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота; 

 у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

 3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение. 

 4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

 5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

 6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

 7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

 8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

 Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего. 

 9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

 10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

 12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

 13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван: 

 а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

 б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

 в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 

 14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

 15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия. 

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих 

 1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

 2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от: 

 а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

 б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

 в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

 г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 

 3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

 Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

 4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 16 августа 2010 г. № 95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности. 

 Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

РЕШЕНИЕ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  БИЧУРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
22.10.2012             № С - 27/1

О  внесении   изменений   в    решение 

Собрания депутатов Бичуринского  сельского поселения Мариинско-Посадского района «О бюджете Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской  Республики   на 2012 год»

Собрание депутатов Бичуринского сельского поселения 

 Р Е Ш И Л О:

Внести в решение Собрания депутатов Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района от 12 декабря 2011г. NС-19/1 "О бюджете Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2012 год" следующие изменения:

1. В статье 1 абзац второй, третий и шестой изложить в следующей редакции:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Бичуринского сельского поселения в сумме  3 025,2 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений из  бюджета Мариинско-Посадского района 2 639,2 тыс. рублей;

общий объем расходов бюджета Бичуринского сельского поселения  Мариинско-Посадского района в сумме  3 136,8 тыс. рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в сумме  111,6  тыс. рублей.

2. Внести изменения и дополнения в приложения  4 – 6    согласно приложений 1 - 3 к данному решению.

3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Бичуринского сельского 

поселения Мариинско-Посадского района                                                     В.В.Кириллов  

Приложение 1

 к  решению  Собрания  депутатов

Бичуринского  сельского поселения Мариинско-Посадского  района  «О бюджете   Бичуринского   сельского поселения на 2012 год» № С-19/1

12 декабря 2011 г.

	Изменения, вносимые в приложение 4 к решению   Собрания депутатов 

Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

на 2012 год,  «Поступления доходов бюджета Бичуринского сельского 

поселения Мариинско-Посадского района на  2012 год» 

                                                                                                                                                    (в тыс. руб.)

	Коды бюджетной

классификации

Российской  Федерации
	Наименование доходов
	Сумма

	000 200 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	123,0

	000 202 02051 10 0000 151
	Субсидии бюджетам поселений на реализацию федеральных целевых программ
	- 28,4

	000 202 02008 10 0000 151
	Субсидии бюджетам поселений на обеспечение жильем молодых семей
	- 35,7

	000 202 09024 10 0000 151
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений от бюджетов субъектов Российской Федерации
	187,1

	
	ИТОГО
	123,0


Приложение 2

 к  решению  Собрания  депутатов

Бичуринского  сельского поселения Мариинско-Посадского  района  «О бюджете   Бичуринского   сельского поселения на 2012 год» № 19/1

от  12 декабря 2012 года

Изменения и дополнения, вносимые в приложение 5 к  решению  Собрания депутатов Бичуринского сельского поселения «О бюджете  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2012 год», « Распределение расходов бюджета Бичуринского сельского поселения на 2012  год по разделам, подразделам целевым статьям и видам расходов функциональной  классификации расходов бюджетов Российской Федерации
                                                                                                                                               (в тыс. руб.)

	
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	Всего
	Субвенции субсидии
	За счёт бюджета

	Общегосударственные вопросы
	01
	
	
	
	-2,0
	
	-2,0

	Функционирование правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	-2,0
	
	-2,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	
	-2,0
	
	-2,0

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	
	-2,0
	
	-2,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	-2,0
	
	-2,0

	Национальная экономика
	
	
	
	
	-7,0
	
	-7,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	
	
	-7,0
	
	-7,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	04
	12
	3400300
	
	-7,0
	
	-7,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	12
	3400300
	500
	-7,0
	
	-7,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	204,9
	187,1
	17,8

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	
	
	224,3
	187,1
	37,2

	Резервные фонды
	05
	01
	0700000
	
	187,1
	187,1
	

	Резервные фонды органов государственной власти субъектов Российской Федерации
	05
	01
	0700400
	
	187,1
	187,1
	

	Субсидии юридическим лицам
	05
	01
	0700400
	006
	187,1
	187,1
	

	Капитальный ремонт многоквартирных домов расположенных на территории Чувашской Республики
	05
	01
	0980201
	
	37,2
	
	37,2

	Субсидии юридическим лицам
	05
	01
	0980201
	006
	37,2
	
	37,2

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	-19,4
	
	-19,4

	Благоустройство
	05
	03
	6000000
	
	-19,4
	
	-19,4

	Уличное освещение
	05
	03
	6000100
	
	-19,4
	
	-19,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000100
	500
	-19,4
	
	-19,4

	Охрана окружающей среды
	06
	
	
	
	-5,0
	
	-5,0

	Охрана объектов растительного, животного мира и среды их обитания
	06
	03
	
	
	-5,0
	
	-5,0

	Состояние окружающей среды природопользования
	06
	03
	4100000
	
	-5,0
	
	-5,0

	Природоохранные мероприятия
	06
	03
	4100100
	
	-5,0
	
	-5,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	06
	03
	4100100
	500
	-5,0
	
	-5,0

	Культура и кинематография
	08
	
	
	
	-3,8
	
	-3,8

	Культура
	08
	01
	
	
	-3,8
	
	-3,8

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средства массовой информации
	08
	01
	4400000
	
	-3,8
	
	-3,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	
	-3,8
	
	-3,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнения работ)
	08
	01
	4409900
	611
	-3,8
	
	-3,8

	Социальная политика
	10
	
	
	
	-64,1
	-64,1
	

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	
	
	-64,1
	-64,1
	

	Федеральные целевые программы
	10
	03
	1000000
	
	-28,4
	-28,4
	

	Подпрограмма «Обеспечение жильём молодых семей»
	10
	03
	1008820
	
	-28,4
	-28,4
	

	Социальные выплаты
	10
	03
	1008820
	005
	-28,4
	-28,4
	

	Региональные целевые программы
	10
	03
	5220000
	
	-35,7
	-35,7
	

	Субсидии местным бюджетам на обеспечение жильём молодых семей в рамках федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы
	10
	03
	5221103
	
	-35,7
	-35,7
	

	Социальные выплаты
	10
	03
	5221103
	005
	-35,7
	-35,7
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	123,0
	123,0
	0,0


Приложение 3

 к  решению  Собрания  депутатов

Бичуринского  сельского поселения Мариинско-Посадского  района  «О бюджете  Бичуринского    сельского поселения на 2012 год» № 19/1

от  12 декабря      2011 года

Изменения и дополнения, вносимые в приложение 6к решению Собрания депутатов  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района  «О бюджете Бичуринского сельского поселения  на 2012 год»,  « Распределение расходов бюджета Бичуринского сельского поселения на 2012 год  по главным распорядителям и другим  получателям средств  в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджетов

Российской Федерации» 

(тыс.руб.)                                                                                                             

	
	Мин
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	Администрация Бичуринского сельского поселения
	993
	
	
	
	
	123,0

	Общегосударственные вопросы
	993
	01
	
	
	
	-2,0

	Функционирование правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	993
	01
	04
	
	
	-2,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020000
	
	-2,0

	Центральный аппарат
	993
	01
	04
	0020400
	
	-2,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020400
	500
	-2,0

	Национальная экономика
	993
	
	
	
	
	-7,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	993
	04
	12
	
	
	-7,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	993
	04
	12
	3400300
	
	-7,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	04
	12
	3400300
	500
	-7,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	
	
	
	204,9

	Жилищное хозяйство
	993
	05
	01
	
	
	224,3

	Резервные фонды
	993
	05
	01
	0700000
	
	187,1

	Резервные фонды органов государственной власти субъектов Российской Федерации
	993
	05
	01
	0700400
	
	187,1

	Субсидии юридическим лицам
	993
	05
	01
	0700400
	006
	187,1

	Капитальный ремонт многоквартирных домов расположенных на территории Чувашской Республики
	993
	05
	01
	0980201
	
	37,2

	Субсидии юридическим лицам
	993
	05
	01
	0980201
	006
	37,2

	Благоустройство
	993
	05
	03
	
	
	-19,4

	Благоустройство
	993
	05
	03
	6000000
	
	-19,4

	Уличное освещение
	993
	05
	03
	6000100
	
	-19,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000100
	500
	-19,4

	Охрана окружающей среды
	993
	06
	
	
	
	-5,0

	Охрана объектов растительного, животного мира и среды их обитания
	993
	06
	03
	
	
	-5,0

	Состояние окружающей среды природопользования
	993
	06
	03
	4100000
	
	-5,0

	Природоохранные мероприятия
	993
	06
	03
	4100100
	
	-5,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	06
	03
	4100100
	500
	-5,0

	Культура и кинематография
	993
	08
	
	
	
	-3,8

	Культура
	993
	08
	01
	
	
	-3,8

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средства массовой информации
	993
	08
	01
	4400000
	
	-3,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4409900
	
	-3,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнения работ)
	993
	08
	01
	4409900
	611
	-3,8

	Социальная политика
	993
	10
	
	
	
	-64,1

	Социальное обеспечение населения
	993
	10
	03
	
	
	-64,1

	Федеральные целевые программы
	993
	10
	03
	1000000
	
	-28,4

	Подпрограмма «Обеспечение жильём молодых семей»
	993
	10
	03
	1008820
	
	-28,4

	Социальные выплаты
	993
	10
	03
	1008820
	005
	-28,4

	Региональные целевые программы
	993
	10
	03
	5220000
	
	-35,7

	Субсидии местным бюджетам на обеспечение жильём молодых семей в рамках федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы
	993
	10
	03
	5221103
	
	-35,7

	Социальные выплаты
	993
	10
	03
	5221103
	005
	-35,7


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КУГЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

22.10.2012   №48   
О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 04.10.2012г. № 407 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики», администрация Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, постановляет:

1. Повысить с 1 октября 2012 г. на 6 процентов размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденными решениями Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики, и увеличенные в соответствии с постановлениями  администрации Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района  от 16 октября 2012 г. № 45 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» и от 16 октября 2012 г. № 46 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики».
2. Руководителям муниципальных учреждений Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики с 1 октября 2012 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2012 год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава  администрации

Кугеевского сельского поселения                                                                Ю.В. Васильев

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИЯ КУГЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
№49  23.10.2012

Об отмене   постановления  главы Кугеевского

сельского поселения №23-2 от16.06.2012г.

  Рассмотрев и изучив материалы, представленные в администрацию Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Истоминой Ольгой Антоновной, для постановки на учет по улучшению жилищных условий постановляет:

1 Постановление главы Кугеевского сельского поселения №23-2 о16.06.2012 года, отменить как противоречащему действующему законодательству.

2.Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию.
Глава администрации

Кугеевского сельского поселения                                                                 Ю.В.Васильев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КУГЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

23.10.2012 № 50

Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих 

администрации Кугеевского сельского 

поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики

Во исполнение поручения Президента Чувашской Республики от 31.01.2011г. № 01/03-746, постановляет: 

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Кодекс). 

2. Постановление главы Кугеевского сельского поселения №05 от 08.02.2011 года, отменить как противоречащему действующему законодательству.
3. Внести в трудовые договора муниципальных служащих дополнения об ответственности за нарушение Кодекса. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию. 

Глава администрации

Кугеевского сельского поселения                                                   Ю.В.Васильев

Утвержден 

постановлением главы администрации 

Кугеевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики 

от «23 октября 2012 г. № 50 

Кодекс этики и служебного поведения

муниципальных служащих администрации Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики от 12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики», от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации независимо от замещаемой ими должности. 

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. 

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих. 

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. 

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере государственной и муниципальной службы, уважительного отношения к государственной и муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля. 

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

П. Основные принципы и правила служебного поведения 

муниципальных служащих

1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе. 

2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как государственных органов и органов местного самоуправления, так и муниципальных (государственных) служащих; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления; 

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы; 

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и меж-конфессиональному согласию; 

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления; 

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего; 

р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота; 

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение. 

4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего. 

9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 

14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия. 

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих

1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 

3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

IV. Ответственность за нарушение 

положений Кодекса

1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 16 августа 2010 г. № 95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности. 

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 
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