ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

 «1997-2007: путь к новому качеству образования».

Уважаемые коллеги!
В этом, 2007 году исполняется 10 лет Президентской  программы «Новая школа». С 10 января по 13 февраля 2007 года в Чувашской республике проводятся мероприятия, связанные с этим событием и объединенные под общим понятием «Образовательный форум».

В какой – то степени мне легко выступить с этим докладом «1997-2007: путь к новому качеству образования» т.к. все эти десять лет, начиная с июля 1997 года, я  работаю директором училища и все происходило и происходит на моих глазах и моем непосредственном участии.

Главным итогом этого десятилетия, мне кажется, является то, что училище сохранило свой статус как РГОУ НПО, выполняющего главную задачу по подготовке квалифицированных рабочих кадров. У  нас стабильно работающий ИПК и на этой основе сегодня училище является одним из стабильно работающих училищ республики.
За эти годы удалось сделать немало по развитию МТБ обучения и воспитания, созданию комфортных условий пребывания учащихся в стенах училища. За эти годы:

· Отказались от услуг собственной котельной, которая работала на каменном угле и отопление с 1998 года получаем от котельной ОАО «Проммеханизация».

· Капитально отремонтированы крыши всех основных зданий и сооружений, в том числе крыша общежития, учебного корпуса, здания УПМ по профессии «Мастер столярного и мебельного производства».

· Привели в нормальный вид учебный корпус и проведены работы по реконструкции столовой. Практически все оборудование столовой заменено, кроме холодильного оборудования.
· Актовый зал училища является одним из лучших залов в районе, благодаря вкладу наших портных.

· На базе училища, согласно Постановления Правительства Чувашской Республики создан МРИОЦ № 10 «Город ремесел». С 2003 по 2006 годы получено оборудования на сумму 6 млн. 629 тыс. руб. и началась практическая работа по использованию этого оборудования, как центра коллективного пользования.

· За  эти годы выполнены ремонтные работы на сумму 5 млн. 200 тыс. руб. Обновлены основные фонды на сумму 7 млн. 600 тыс. руб. Отрадно то, что за последние 4 года  наблюдается тенденция улучшения показателей посещаемости и успеваемости учащихся.
Немного об училище: 

Наше училище является одним из старейших училищ республики. Образовано 15 декабря 1944 года Постановлением Совета Народных комиссаров Чувашской Республики на базе Новинской промышленной артели «Кооператор», которая специализировалась на деревообработке.  Символично то, что первыми учащимися училища стали сироты, дети тех, чьи родители погибли на фронтах ВОВ.
В разное время, идя в ногу со временем, в стенах училища готовили квалифицированные рабочие кадры для различных отраслей народного хозяйства. За это время в стенах училища подготовлено около 8 тысяч квалифицированных рабочих кадров. Это наш вклад в развитие города, республики и страны в целом.
         Несомненно, сегодня государство уделяет огромное внимание образованию в целом и системе НПО в частности. Это внимание нам понятно. В первую очередь это связано с тем, что экономика страны находиться на подъеме, заработали многие предприятия и многие из них поменяли профиль производства. Востребованы рабочие кадры. Нехватка квалифицированных рабочих кадров – главный тормоз развития экономики. Сегодня наблюдается явный перекос в подготовке кадров. Найти юристов, экономистов значительно проще, чем высококвалифицированных токарей, столяров, каменщиков, портных. Промышленные предприятия переманивают друг у друга рабочих за «большие» деньги и эта тенденция будет нарастать. В то же время в службах занятости на учете в основном состоят люди с высшим и средним профессиональным образованием и зарубежные эксперты с иронией подчеркивают: Безработные в России – самые образованные.

         Наше училище, как республиканское государственное образовательное учреждение начального профессионального образования решает  две основные задачи:

1. Подготовка квалифицированных рабочих кадров.

2. Социальная защита наших учащихся.

На сегодняшний день в училище обучается 320 учащихся по 5 профессиям: это:

	- Мастер столярного и мебельного производства
	115 учащихся
	36%

	- Повар, кондитер
	102 учащихся
	32%

	- Портные
	45 учащихся
	14%

	- Изготовитель художественных изделий из дерева
	39 учащихся
	12%

	- Мастер отделочных строительных работ 
	19 учащихся
	6%


Из 320, 123 учащихся являются сиротами, 97 ученик – инвалиды. Все это на работу инженерно – педагогического коллектива накладывает дополнительные трудности, в то же время огромную ответственность за их судьбы.

Для полноценного ведения учебно-воспитательного процесса у нас есть все необходимое:

- Соответствующая материально- техническая база обучения и воспитания.

- Соответствующий кадровый потенциал.

Итоги прошлого учебного года свидетельствуют о некотором повышении качества подготовки квалифицированных рабочих кадров,  на слайде приведены некоторые цифры, характеризующие, этот процесс.

В основном это мы связываем с двумя факторами:

1. Укреплением  МТБ обучения и воспитания.

2. С внедрением в учебный процесс инновационных образовательных технологий: как

- технология блочно – модульного обучения

- технология проектного обучения

- технология разноуровнего  образования

- компьютерная технология

Укрепление материально – технической базы произошло с созданием  на базе училища многопрофильного ресурсного информационно- образовательного центра, который мы назвали «Город ремесел». В течении 2003-2006 годов мы получили оборудование на сумму 6 млн. 629 тыс. руб. из них:
	Наименование оборудования
	Год приобретения
	Сумма

	1. Автотранспортные средства
	2003 год
	412535-00

	2. Компьютерное и офисное оборудование
	2004 год
	1816000-00

	3. Оборудование по развитию опорно – двигательного аппарата (спортивное оборудование)
	2005 год
	621914-00

	4. Специализированное медицинское оборудование
	2005 год
	362488-89

	5. Деревообрабатывающее оборудование
	2005 год
	3416758-24

	ИТОГО:
	
	6629696-36


В рамках сетевого взаимодействия заключены договора  и организовано обучение учащихся профессиональных училищ и общеобразовательных школ города и района.

- С учреждениями НПО – 2

- С общеобразовательными школами – 4

Прошли переподготовку и повышение квалификации 3 мастера производственного обучения других профессиональных училищ республики.

В рамках реализации Программы развития  лесопромышленного комплекса Чувашской Республики на базе ресурсного центра прошли переподготовку и повышение квалификации 9 работников предприятий республики.

В своей работе коллектив училища уделяет пристальное внимание внеклассной воспитательной работе. Основными направлениями здесь являются:

- техническое творчество 

- художественная самодеятельность

- физкультурно-оздоровительная, спортивно – массовая работа.

Из года в год на республиканских конкурсах профессионального мастерства наши учащиеся занимают призовые места и защищают честь республики на Всероссийских конкурсах.

- Коллектив художественной самодеятельности 9 лет подряд становиться лауреатом республиканского конкурса «Молодые таланты» и в прошлом учебном  году в рейтинге среди ПУ республики занял 2 место.

По постановке спортивно – массовой работы среди ПУ республики 2 года подряд занимают I место,  и в нынешнем учебном году после соревнований 5 видов спорта пока идем на первом месте. И если мы повторим успех, то переходящий кубок навсегда останется у нас на хранении.

Вся эта работа позволила нам снизить уровень преступности среди учащихся. Это происходит третий год подряд.

Далее. Итоги I полугодия нынешнего учебного года известны в каждой группе, и в целом по училищу нужно сказать, что они неоднозначны.

С одной стороны, некоторые положительные тенденции, которых нам удалось добиться в последние годы сохранились. Но в то же время мы столкнулись с объективными и субъективными факторами, которые мешают дальнейшему улучшению качества учебно- воспитательного процесса.

Приведу некоторые цифры, характеризующие УВП в училище учитывая главную задачу любого ПУ – подготовка квалификационных рабочих кадров.

Мы выполнили план подготовки квалифицированных рабочих кадров. При плане 144 нами подготовлено 166 рабочих кадров из них 21 – поэтапный выпуск. Из 166 человек:

- закончили с отличием – 12

- получили квалификацию по двум и более  профессиям – 113

Получили повышенную квалификацию – 54

- трудоустройство – 118

В то же время мы не выполнили план приема на обучение. При плане 180 человек, нами принято на обучение 169 учащихся. Конечно в первую очередь здесь сказываются объективные причины:

1. Общая демографическая ситуация в стране.

2. Плохое географическое положение училища.

3. Плохо организованная профориентационная работа

Тревожно то, что сохраняется тенденция сокращения контингента учащихся.

    На 01.01.2005 – 369 человек

На 01.01.2006 – 340 человек

На 01.01.2007 – 320 человек

Но в то же время, если год назад училище по количеству обучающихся было  самое маленькое в республике, то на сегодняшний день в республике есть училища, где контингент еще меньше – это  ПУ № 24 – Калинино, ПУ № 27 – Кугеси, ПУ № 28 – г. Мариинский Посад

По прогнозам Минобразования Чувашии  к 01.05.2011 наше училище должно быть  в середниках среди ПУ республики по контингенту.

Для того, чтобы удержаться на рынке образовательных услуг НПО. Нужна кропотливая повседневная работа каждого работника. А эта работа в  первую очередь отражается на  показателях успеваемости учащихся, что находится в прямой зависимости от посещаемости занятий.

Показатели посещаемости за последние 3 года:

2004 – 2005 учебный год – 84%

2005-2006 учебный год – 85%

2006-2007 учебный год – 85%

Показатели  успеваемости за последние 3 года.

2004 – 2005 учебный год – 80%

2005-2006 учебный год – 81%

2006-2007 учебный год – 86%

Отсев учащихся – 21, в прошлом году 32.

Как известно процесс обучения в ПУ состоит из двух вполне самостоятельных частей

- производственное обучение – ПО

- теоретическое обучение – ТО

Основой подготовки квалифицированного рабочего является производственное обучение. В процессе производственного обучения учащиеся овладевают комплексом ЗУН, необходимых для работы по избранной профессии, осваивают современную технику, технологию производства и передовые методы труда.

В процессе ПО учащиеся выпускают различную продукцию по заказам населения и организаций. Часть из этой продукции выставлена на нашей выставке.

Что касается ТО, которое призвано обеспечить прочное овладение учащимися основам общетехнических, специальных и общеобразовательных  дисциплин, то в последнее время сделано многое по его качественному улучшению. Наряду с использованием традиционных форм и методов обучения в последнее время много внимания уделяется инновационным образовательным технологиям это в первую очередь связано с тем, что есть Программа инновационного развития ЧР, где системе образования уделено пристальное внимание. А также в последнее время удалось обеспечить учебный процесс необходимыми учебниками. Только в 2006 году учебников приобретено на сумму 29,7 тыс. рублей.

В стенах училища мы проводим большую внеклассную работу, учитывая то, что более половины учащихся проживают в общежитии. То, что у нас в штате имеются два работника, которые полностью занимаются художественной самодеятельностью конечно же приносит определенные результаты. Немаловажно и то, что в последнее время мы провели работу по укреплению МТБ. Приобрели музыкальную аппаратуру на сумму более 140 тыс. рублей и получили спортивное оборудование в рамках  создания ресурсного центра.

Силами учащихся только в I полугодии этого учебного года проведены:

-вечер знакомств

-торжественное мероприятие в честь дня ПТО, Дня учителя и Дню пожилых людей

- осенний бал

-конкурс художественной самодеятельности среди учебных групп «Осенние голоса»

- новогодние мероприятия

- силами учащихся и работников в декабре в честь Дня образования училища был организован большой концерт для жителей города.

Также регулярно проводятся различные конкурсы, диспуты, викторины, встречи по различным направлениям.

Еженедельно в группах проводятся классные часы, информационные часы.

Проводятся соревнования между группами по различным видам спорта.

Все это направлено на то, чтобы раскрыть талант учащихся в той или иной области.

Другая важная и очень ответственная задача – социальная защита наших учащихся.

Наши учащиеся:

- обеспечены 3-х разовым горячим питанием в учебные дни.

- нуждающиеся обеспечиваются местами в общежитии.

- получают стипендию в размере 210 рублей

- желающих обеспечиваем проездными билетами.

В социальной защите особое внимание уделяем сиротам.

Они обеспечены:

- стипендия – 315 рублей ежемесячно

- обмундированием на сумму – 11354 рубля в год 

- питание на сумму 69 рублей 92 копейки в день, а в неучебные дни мы им  выдаем деньгами.

- на приобретение письменных принадлежностей – 630 рублей в год

- на культурный досуг – 1600 в год

- на санитарно – курортное лечение – 

- на проезд – 3000 рублей в год.

Надеюсь, общими усилиями мы сделаем все, чтобы воспитать достойное поколение.
