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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2011
март, 29,
вторник,

№ 24


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы Приволжского сельского поселения

От «29»  марта 2011 г.  № 30
О       порядке        стимулирования     труда

муниципальных служащих администрации

 Приволжского сельского поселения 

Мариинско-Посадского    района

 Руководствуясь  законом Чувашской Республики от  5 октября  2007 года  № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», 

п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Положение о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации  Приволжского сельского поселения  Мариинско-Посадского района согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Приволжского сельского поселения                                              А.М.Архипов                                  
   Приложение

к постановлению  главы администрации

Приволжского сельского поселения  

Мариинско-Посадского района 

от «29  »   марта  2011  года   №30
Положение
о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации    Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Настоящее Положение о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации  Приволжского  сельского поселения Мариинско-Посадского района (далее – Положение) определяет порядок стимулирования труда муниципальных служащих администрации Приволжского  сельского поселения Мариинско-Посадского района, кроме технического персонала.
I. Порядок и условия выплаты денежного поощрения (премии)
по итогам работы за месяц, квартал
1.1. Выплата денежного поощрения (премии) по итогам работы за месяц, квартал  (далее – денежное поощрение) муниципальным служащим администрации Приволжского  сельского поселения Мариинско-Посадского района производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок работы.

1.2. Выплата денежного поощрения (премии) муниципальным служащим администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района  производится в пределах фонда оплаты труда по результатам работы за месяц, квартал, а также единовременно. Основными показателями выплаты денежного поощрения являются:

результаты работы администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района;

успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей;

применение в работе современных форм и методов организации труда.

1.3. Выплата денежного поощрения является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед администрацией Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

1.4. Выплата денежного поощрения  за месяц (премия) начисляется работникам в размере месячной нормы из расчета двух окладов на год с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде (16,5 % от  должностного оклада).

Работники, допустившие в истекшем месяце ненадлежащее исполнение должностных обязанностей или нарушившие трудовую дисциплину, могут быть лишены выплат денежного поощрения полностью или частично на основании распоряжения главы администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района. 

1.5. Выплата денежного поощрения по итогам работы за квартал  устанавливаются муниципальным служащим администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района в пределах выделенного фонда оплаты труда.

При определении размера выплаты денежного поощрения работнику основаниями для снижения его размера (не представления к выплате денежного поощрения) являются:

несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

низкая результативность работы;

ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

несоблюдение требований внутреннего трудового распорядка.

Работникам, уволенным в период, принятый в качестве расчетного для установления размера денежного поощрения, оно за соответствующий период выплачивается за фактически отработанное время и с учетом личного вклада работника в результаты в деятельности администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

Работники, поступившие на работу в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления денежного поощрения, могут быть поощрены с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске не включается в расчетный период для начисления денежного поощрения.

1.6. Единовременная выплата денежного поощрения муниципальным служащим администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района может осуществляться за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ.

Единовременная выплата денежного поощрения (премии) устанавливается работникам в конкретном размере распоряжением главы администрации Приволжского сельского поселения  Мариинско-Посадского района.

1.7. Выплата денежного поощрения по итогам работы за третий месяц квартала, а также единовременные выплаты денежного поощрения выплачиваются только при наличии экономии фонда оплаты труда, исчисленной нарастающим итогом с начала года по распоряжению главы администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

1.8. Денежные средства, предусмотренные годовым фондом оплаты труда по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату денежного поощрения другим работникам.

1.9. Размер денежного поощрения конкретному работнику максимальными размерами не ограничивается.

1.10. Коэффициент  премирования при работе без замечаний оценивается 1,0 (один) балл (100%).

1.11. При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению условий премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 бал (10%). При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 балла к ним прилагаются письменное обоснование причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы. Не подлежат денежному поощрению муниципальные служащие администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района, к которым применено дисциплинарное взыскание в виде выговора в период работы, за который начисляется денежное поощрение, за исключением случаев досрочного снятия дисциплинарного взыскания.

1.12. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается ежемесячно. Размер премии определяется исходя из доли премии, приходящейся на один рубль фактически начисленной зарплаты за каждый квартал по прилагаемой таблице:

	Годовой фонд оплаты труда без фонда материальной помощи
	Месячный фонд оплаты труда без материальной помощи (1/3)
	Плановый ФОТ за соответствующий период без суммы материальной помощи (2*Х)
	Кассовый расход по ФОТ за расчетный без суммы материальной помощи
	Фонд премирования (3-4)
	Фактически начисленная заработная плата за расчетный период без учета показателей в примечании* 
	Доля премии на 1 руб. факт. Начисления за расчетный период заработной платы (5-6)
	Сумма премии причитающащая работнику

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Примечание:

Х- количество месяцев за расчетный период;

*- фактические расходы по ФОТ не включаются суммы отпускных, компенсация за неиспользованный отпуск, пособия матерям до 1.5 лет, выплаченная материальная помощь; сумма авансированной премии;

Z- фактическая сумма оплаты труда конкретного работника без учета сумм предусмотренных в примечании.

Вновь назначенному работнику премия выплачивается за фактически отработанное время в данном квартале.

Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.

2. Порядок установления и выплаты материальной помощи

2.1. Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь муниципальным служащим администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района в размере до трех должностных окладов выплачиваются на основании соответствующего заявления работника.

2.2. Дополнительная материальная помощь может быть оказана также при стихийном бедствии и чрезвычайной ситуации; тяжелом материальном положении или заболевании работника; смерти работника; тяжелом заболевании или смерти близкого родственника работника (родители, дети, муж, жена); рождении ребенка; вступлении в брак; выходе на пенсию; несчастном случае, краже, пожаре; в связи с юбилейной датой (50,  60 лет со дня рождения).

Решение о выплате такой материальной помощи оформляется распоряжением главы администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

Материальная помощь в случае смерти работника выплачивается супругу (супруге), одному из родителей либо другому члену семьи.

2.3. Выплата материальной помощи, предусмотренной пунктами 2.1, 2.2 настоящего Положения, производится в пределах фонда оплаты труда.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Карабашского сельского поселения

От 25.  03.   2011   №  15
О       порядке        стимулирования     труда

муниципальных служащих администрации

Карабашского сельского поселения 

Мариинско-Посадского    района

Руководствуясь  законом Чувашской Республики от  5 октября  2007 года  № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», 
п о с т а н о в л я ю:

Утвердить Положение о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации Карабашского сельского поселения  Мариинско-Посадского района согласно приложению

Глава администрации Карабашского сельского поселения                                            Н.М.Алаев   
   Приложение

к постановлению  главы администрации

Карабашского

сельского поселения  Мариинско-Посадского

района от «25 »  марта  2011  года   № 15
Положение
о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации   Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Настоящее Положение о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района (далее – Положение) определяет порядок стимулирования труда муниципальных служащих администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района, кроме технического персонала.

I. Порядок и условия выплаты денежного поощрения (премии)

по итогам работы за месяц, квартал

1.1. Выплата денежного поощрения (премии) по итогам работы за месяц, квартал  (далее – денежное поощрение) муниципальным служащим администрации  Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок работы.

1.2. Выплата денежного поощрения (премии) муниципальным служащим администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района  производится в пределах фонда оплаты труда по результатам работы за месяц, квартал, а также единовременно. Основными показателями выплаты денежного поощрения являются:

результаты работы администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района;

успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей;

применение в работе современных форм и методов организации труда.

1.3. Выплата денежного поощрения является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед администрацией    Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

1.4. Выплата денежного поощрения  за месяц (премия) начисляется работникам в размере месячной нормы из расчета двух окладов на год с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде (16,5 % от  должностного оклада).

Работники, допустившие в истекшем месяце ненадлежащее исполнение должностных обязанностей или нарушившие трудовую дисциплину, могут быть лишены выплат денежного поощрения полностью или частично на основании распоряжения главы администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района. 

1.5. Выплата денежного поощрения по итогам работы за квартал  устанавливаются муниципальным служащим администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района в пределах выделенного фонда оплаты труда.

При определении размера выплаты денежного поощрения работнику основаниями для снижения его размера (не представления к выплате денежного поощрения) являются:

несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

низкая результативность работы;

ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

несоблюдение требований внутреннего трудового распорядка.

Работникам, уволенным в период, принятый в качестве расчетного для установления размера денежного поощрения, оно за соответствующий период выплачивается за фактически отработанное время и с учетом личного вклада работника в результаты в деятельности администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

Работники, поступившие на работу в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления денежного поощрения, могут быть поощрены с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске не включается в расчетный период для начисления денежного поощрения.

1.6. Единовременная выплата денежного поощрения муниципальным служащим администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района может осуществляться за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ.

Единовременная выплата денежного поощрения (премии) устанавливается работникам в конкретном размере распоряжением главы администрации Карабашского сельского поселения  Мариинско-Посадского района.

1.7. Выплата денежного поощрения по итогам работы за третий месяц квартала, а также единовременные выплаты денежного поощрения выплачиваются только при наличии экономии фонда оплаты труда, исчисленной нарастающим итогом с начала года по распоряжению главы администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

1.8. Денежные средства, предусмотренные годовым фондом оплаты труда по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату денежного поощрения другим работникам.

1.9. Размер денежного поощрения конкретному работнику максимальными размерами не ограничивается.

1.10. Коэффициент  премирования при работе без замечаний оценивается 1,0 (один) балл (100%).

1.11. При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению условий премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 бал (10%). При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 балла к ним прилагаются письменное обоснование причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы. Не подлежат денежному поощрению муниципальные служащие администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района, к которым применено дисциплинарное взыскание в виде выговора в период работы, за который начисляется денежное поощрение, за исключением случаев досрочного снятия дисциплинарного взыскания.

1.12. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается ежемесячно. Размер премии определяется исходя из доли премии, приходящейся на один рубль фактически начисленной зарплаты за каждый квартал по прилагаемой таблице:

	Годовой фонд оплаты труда без фонда материальной помощи
	Месячный фонд оплаты труда без материальной помощи (1/3)
	Плановый ФОТ за соответствующий период без суммы материальной помощи (2*Х)
	Кассовый расход по ФОТ за расчетный без суммы материальной помощи
	Фонд премирования (3-4)
	Фактически начисленная заработная плата за расчетный период без учета показателей в примечании* 
	Доля премии на 1 руб. факт. Начисления за расчетный период заработной платы (5-6)
	Сумма премии причитающащая работнику

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Примечание:

Х- количество месяцев за расчетный период;

*- фактические расходы по ФОТ не включаются суммы отпускных, компенсация за неиспользованный отпуск, пособия матерям до 1.5 лет, выплаченная материальная помощь; сумма авансированной премии;

Z- фактическая сумма оплаты труда конкретного работника без учета сумм предусмотренных в примечании.

Вновь назначенному работнику премия выплачивается за фактически отработанное время в данном квартале.

Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.

2. Порядок установления и выплаты материальной помощи

2.1. Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь муниципальным служащим администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района в размере до трех должностных окладов выплачиваются на основании соответствующего заявления работника.

2.2. Дополнительная материальная помощь может быть оказана также при стихийном бедствии и чрезвычайной ситуации; тяжелом материальном положении или заболевании работника; смерти работника; тяжелом заболевании или смерти близкого родственника работника (родители, дети, муж, жена); рождении ребенка; вступлении в брак; выходе на пенсию; несчастном случае, краже, пожаре; в связи с юбилейной датой (50,  60 лет со дня рождения).

Решение о выплате такой материальной помощи оформляется распоряжением главы администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

Материальная помощь в случае смерти работника выплачивается супругу (супруге), одному из родителей либо другому члену семьи.

2.3. Выплата материальной помощи, предусмотренной пунктами 2.1, 2.2 настоящего Положения, производится в пределах фонда оплаты труда.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Карабашского сельского поселения

От 29.  03.   2011   №  19
	Об утверждении  схемы размещения 

нестационарных торговых объектов 

на территории Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

	


В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2009 N 381-ФЗ "Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации", приказом Минэкономразвития Чувашской Республики от 16.11.2010 г. №184 «О порядке разработки и утверждения органами местного самоуправления в Чувашской Республике схемы размещения нестационарных торговых объектов» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить  схему размещения нестационарных торговых объектов на территории  Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования в муниципальной газете «Посадский вестник».

	Глава Карабашского сельского поселения
	 
	 Н.М.Алаев  



Схема размещения нестационарных торговых объектов 

на территории Карабашского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 
	  №

п/п
	 Место размещения,

адрес  
	 Тип торгового

объекта

используемого для

осуществления

торговой

деятельности
	Площадь земельного участка ,

Торгового объекта

( здания , строения ,

Сооружения) или

его части
	Форма собственности

земельного участка, торгового

объекта (здания,

строения , сооружения) или

его части
	Срок осуществления торговой деятельности в месте размещения нестационарных торговых объектов
	Специализация торгового объекта (ассортимент реализуемого товара)
	Иная дополнительная информация

	  1
	           2
	           3
	               4
	             5
	                6
	            7
	            8

	  1
	 в 20 метрах от магазина РПО, находящегося по адресу: д. Карабаши, ул. Полевая, д.20
	киоск
	21 кв.м.
	Муниципальная, частная
	Один год
	Розничная торговля  хозяйственными и бакалейными изделиями
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Большешигаевского сельского поселения

От 28.03.2011     №  18
О       порядке        стимулирования     труда

муниципальных служащих администрации

Большешигаевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского    района

Руководствуясь  законом Чувашской Республики от  5 октября  2007 года  № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», 
п о с т а н о в л я ю:

Утвердить Положение о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации Большешигаевского сельского поселения  Мариинско-Посадского района согласно приложению

Глава администрации Большешигаевского сельского поселения                                             Л.Д.Степанов

   Приложение

к постановлению  главы администрации

                                                                                                                   Большешигаевского сельского поселения 

                                                                                                                                    Мариинско-Посадского района 

                                                                                                                                  от «28 » марта 2011  года   № 18
Положение
о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации   Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Настоящее Положение о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации Большешигаевского  сельского поселения Мариинско-Посадского района (далее – Положение) определяет порядок стимулирования труда муниципальных служащих администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, кроме технического персонала.

I. Порядок и условия выплаты денежного поощрения (премии)
по итогам работы за месяц, квартал
1.1. Выплата денежного поощрения (премии) по итогам работы за месяц, квартал  (далее – денежное поощрение) муниципальным служащим администрации  Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок работы.

1.2. Выплата денежного поощрения (премии) муниципальным служащим администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района  производится в пределах фонда оплаты труда по результатам работы за месяц, квартал, а также единовременно. Основными показателями выплаты денежного поощрения являются:

результаты работы администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района;

успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей;

применение в работе современных форм и методов организации труда.

1.3. Выплата денежного поощрения является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед администрацией    Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

1.4. Выплата денежного поощрения  за месяц (премия) начисляется работникам в размере месячной нормы из расчета двух окладов на год с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде (16,5 % от  должностного оклада).

Работники, допустившие в истекшем месяце ненадлежащее исполнение должностных обязанностей или нарушившие трудовую дисциплину, могут быть лишены выплат денежного поощрения полностью или частично на основании распоряжения главы администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района. 

1.5. Выплата денежного поощрения по итогам работы за квартал  устанавливаются муниципальным служащим администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в пределах выделенного фонда оплаты труда.

При определении размера выплаты денежного поощрения работнику основаниями для снижения его размера (не представления к выплате денежного поощрения) являются:

несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

низкая результативность работы;

ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

несоблюдение требований внутреннего трудового распорядка.

Работникам, уволенным в период, принятый в качестве расчетного для установления размера денежного поощрения, оно за соответствующий период выплачивается за фактически отработанное время и с учетом личного вклада работника в результаты в деятельности администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

Работники, поступившие на работу в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления денежного поощрения, могут быть поощрены с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске не включается в расчетный период для начисления денежного поощрения.

1.6. Единовременная выплата денежного поощрения муниципальным служащим администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района может осуществляться за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ.

Единовременная выплата денежного поощрения (премии) устанавливается работникам в конкретном размере распоряжением главы администрации Большешигаевского сельского поселения  Мариинско-Посадского района.

1.7. Выплата денежного поощрения по итогам работы за третий месяц квартала, а также единовременные выплаты денежного поощрения выплачиваются только при наличии экономии фонда оплаты труда, исчисленной нарастающим итогом с начала года по распоряжению главы администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

1.8. Денежные средства, предусмотренные годовым фондом оплаты труда по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату денежного поощрения другим работникам.

1.9. Размер денежного поощрения конкретному работнику максимальными размерами не ограничивается.

1.10. Коэффициент  премирования при работе без замечаний оценивается 1,0 (один) балл (100%).

1.11. При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению условий премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 бал (10%). При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 балла к ним прилагаются письменное обоснование причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы. Не подлежат денежному поощрению муниципальные служащие администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, к которым применено дисциплинарное взыскание в виде выговора в период работы, за который начисляется денежное поощрение, за исключением случаев досрочного снятия дисциплинарного взыскания.

1.12. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается ежемесячно. Размер премии определяется исходя из доли премии, приходящейся на один рубль фактически начисленной зарплаты за каждый квартал по прилагаемой таблице:

	Годовой фонд оплаты труда без фонда материальной помощи
	Месячный фонд оплаты труда без материальной помощи (1/3)
	Плановый ФОТ за соответствующий период без суммы материальной помощи (2*Х)
	Кассовый расход по ФОТ за расчетный без суммы материальной помощи
	Фонд премирования (3-4)
	Фактически начисленная заработная плата за расчетный период без учета показателей в примечании* 
	Доля премии на 1 руб. факт. Начисления за расчетный период заработной платы (5-6)
	Сумма премии причитающащая работнику

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Примечание:

Х- количество месяцев за расчетный период;

*- фактические расходы по ФОТ не включаются суммы отпускных, компенсация за неиспользованный отпуск, пособия матерям до 1.5 лет, выплаченная материальная помощь; сумма авансированной премии;

Z- фактическая сумма оплаты труда конкретного работника без учета сумм предусмотренных в примечании.

Вновь назначенному работнику премия выплачивается за фактически отработанное время в данном квартале.

Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.

2. Порядок установления и выплаты материальной помощи

2.1. Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь муниципальным служащим администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в размере до трех должностных окладов выплачиваются на основании соответствующего заявления работника.

2.2. Дополнительная материальная помощь может быть оказана также при стихийном бедствии и чрезвычайной ситуации; тяжелом материальном положении или заболевании работника; смерти работника; тяжелом заболевании или смерти близкого родственника работника (родители, дети, муж, жена); рождении ребенка; вступлении в брак; выходе на пенсию; несчастном случае, краже, пожаре; в связи с юбилейной датой (50,  60 лет со дня рождения).

Решение о выплате такой материальной помощи оформляется распоряжением главы администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

Материальная помощь в случае смерти работника выплачивается супругу (супруге), одному из родителей либо другому члену семьи.

2.3. Выплата материальной помощи, предусмотренной пунктами 2.1, 2.2 настоящего Положения, производится в пределах фонда оплаты труда.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Аксаринского сельского поселения

От 28.03.2011   №  24
	Об утверждении  схемы размещения 

нестационарных торговых объектов 

на территории Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики


	


В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2009 N 381-ФЗ "Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации", приказом Минэкономразвития Чувашской Республики от 16.11.2010 г. №184 «О порядке разработки и утверждения органами местного самоуправления в Чувашской Республике схемы размещения нестационарных торговых объектов» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить  схему размещения нестационарных торговых объектов на территории  Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования в муниципальной газете «Посадский вестник».

	Глава Аксаринского сельского поселения
	 
	 О.В.Семенов 


Приложение к постановлению 

 главы Аксаринского сельского поселения

                 Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 

№ 24 от 28.03.2011   
Схема размещения нестационарных торговых объектов 

на территории Аксаринского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 
	N 
п/п
	Место размещения и адрес
	Тип торгового объекта, используемого для осуществления торговой деятельности
	Площадь земельного участка, торгового объекта (здания, строения, сооружения) или его части

	Форма собственности  земельного участка, торгового объекта 

(здания, строения, сооружения) или его части
	Срок         
осуществления
торговой     
деятельности в месте размещения нестационарных торговых объектов 
	Специализация
торгового    
объекта (ассортимент реализуемого товара)
	Иная дополнительная информация

	1 
	2        
	3       
	4         
	5   
	6     
	7      
	8      

	Аксаринское сельское поселение

	1.
	Д. Аксарино, ул. Центральная усадьба, дом № 12
	-
	20 кв.м
	-
	-
	-
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Карабашского сельского поселения

От 25.  03.   2011   №  16
О внесении изменений в «Положение о проверке 

достоверности и полноты сведений, предоставляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, муниципальными 

служащими и соблюдения муниципальными 

служащими   требований к служебному поведению», 

утвержденного постановлением главы № 34 от 13.09.2010г. 

 В связи приведением в соответствие с п. 6 Указа Президента РФ от 21 сентября 2009г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» (с изменениями от 12 января,1,21 июля 2010г.) право направления запросов в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно- розыскной деятельности представлено высшим должностным лицам,(руководителям высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации 

                                       п о с т а н о в л я ю : 

1. П.9 п.п. «б», пункт 12 «Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципальными служащими   и соблюдения муниципальными служащими   требований к служебному поведению» отменить и исключить из действующего «Положения». 

2. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Посадский вестник». 

Глава Карабашского сельского поселения                        Н.М.Алаев

Приложение 

Утверждено 

Постановлением главы Карабашского 

сельского поселения 

Мариинско-Посадского района 

от 13.09.2010г., № 34. изменения внесены 

25.03.2011г. постановление № 16 

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы 

Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района, и муниципальными служащими Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района и соблюдения муниципальными служащими Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района требований к служебному поведению 

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с постановлением главы  Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района от13.09..2010г. № 33 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Карабашского поселения Мариинско-Посадского района, и муниципальными служащими Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации); 

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению). 

2. Проверка, предусмотренная подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы. 

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным постановлением главы Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района от 26 октября .2009 № 65, и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района. 

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме. 

5. Основанием для проверки является письменно оформленная информация: 

а) о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, представляемых им в соответствии с подпунктами «а» и «б» пункта 1 настоящего Положения; 

б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению. 

6. Информация, предусмотренная пунктом 5 настоящего Положения, может быть предоставлена: 

а) правоохранительными или налоговыми органами; 

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями. 

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки. 

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней главой Карабашского поселения Мариинско-Посадского района. 

9. Работник отдела организационной работы, в обязанности которого входит работа с кадрами (далее - работник кадровой службы), осуществляет проверку: 

а) самостоятельно; 

б) исключен 

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, работник кадровой службы вправе: 

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим; 

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы; 

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам; 

г) направлять в установленном порядке запрос в органы прокуратуры, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению; 

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия. 

11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указываются: 

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос; 

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос; 

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению; 

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке; 

д) срок представления запрашиваемых сведений; 

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос; 

ж) другие необходимые сведения. 

12. исключен 

13. Запросы направляются главой Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района. 

14. Работник кадровой службы обеспечивает: 

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта «б» настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения; 

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим. 

15. По окончании проверки работник кадровой службы обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

16. Муниципальный служащий вправе: 

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 14 настоящего Положения; по результатам проверки; 

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме; 

в) обращаться в управление делами, организационно-контрольной и кадровой работе с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 14 настоящего Положения. 

17. Пояснения, указанные в пункте 16 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки. 

18. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней главой Карабашского поселения Мариинско-Посадского района. 

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется. 

19. Работник кадровой службы представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах. 

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются работником кадровой службы с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне. 

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией. 

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Карабашского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов. 

23. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в отдел организационной работы в соответствии с постановлением главы Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района от 13.09.2010г., № 108, по окончании календарного года приобщаются к личным делам. Копии указанных справок хранятся в отделе организационной работы в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив. 

24. Материалы проверки хранятся в отделе организационной работы в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив. 

    Глава Карабашского сельского поселения                          Н.М.Алаев

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Карабашского сельского поселения

От 18.   03.   2011   № С-8/1

Собрания депутатов Карабашского  сельского поселения Мариинско-Посадского района «О бюджете Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской  Республики   на 2011 год»

Собрание депутатов Карабашского сельского поселения 

 Р Е Ш И Л О:

Внести в решение Собрания депутатов Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района от 14 декабря 2010г. N С-4/1 "О бюджете Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год" следующие изменения:

1. В статье 1 абзац второй, третий  и шестой изложить в следующей редакции:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Карабашского сельского поселения в сумме  1 510,8 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений из  бюджета Мариинско-Посадского района 1 359,3 тыс. рублей;

общий объем расходов бюджета Карабашского сельского поселения  Мариинско-Посадского района в сумме  1 538,8 тыс. рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в сумме 28,0 тыс. рублей.

        2.Внести изменения в приложения 4 - 6 и 8  согласно приложений 1-4 к данному решению.

         3.Решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района                        

Н.М.Алаев    

Приложение 1

 к  решению  Собрания  депутатов

Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского  района 
 «О бюджете  Карабашского сельского поселения на 2011 год»

от  «   18  »  марта    2011 года

Изменения, вносимые в приложение 4 к решению   Собрания депутатов 

Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

на 2011 год,  «Поступления доходов бюджета Карабашского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района на  2011 год» 

                                                                                                                                                     (в тыс. руб.)

	Коды бюджетной

классификации

Российской  Федерации
	Наименование доходов
	Сумма

	000 200 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	57,6

	000 202 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	57,2

	000 202 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учёта на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0,4

	
	ИТОГО
	57,6


Приложение 2

 к  решению  Собрания  депутатов

Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского  района  
«О бюджете  Карабашского сельского поселения на 2011 год»

от  « 18  »  марта      2011 года

Изменения и дополнения, вносимые в приложение 5 к  решению  Собрания депутатов Карабашского сельского поселения «О бюджете  Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год», « Распределение расходов бюджета Карабашского сельского поселения на 2011  год по разделам, подразделам целевым статьям и видам расходов функциональной  классификации расходов бюджетов Российской Федерации
                                                                                                                                               (в тыс. руб.)

	
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	Всего
	Субвенции субсидии
	За счёт бюджета

	Общегосударственные вопросы
	01
	
	
	
	57,4
	
	57,4

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	48,0
	
	48,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	
	48,0
	
	48,0

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	
	48,0
	
	48,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	48,0
	
	48,0

	Обеспечения проведения выборов и референдумов
	01
	07
	
	
	9,4
	
	9,4

	Проведение выборов и референдумов
	01
	07
	0200000
	
	9,4
	
	9,4

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	01
	07
	0200002
	
	9,4
	
	9,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	07
	0200002
	500
	9,4
	
	9,4

	Национальная оборона
	02
	
	
	
	0,4
	0,4
	

	Мобилизация и вневойсковая подготовка
	02
	03
	
	
	0,4
	0,4
	

	Осуществление первичного воинского учёта на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	0013600
	
	0,4
	0,4
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	02
	03
	0013600
	500
	0,4
	0,4
	

	Национальная экономика
	04
	
	
	
	3,0
	
	3,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	
	
	3,0
	
	3,0

	Мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительства
	04
	12
	3380000
	
	-2,0
	
	-2,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	12
	3380000
	500
	-2,0
	
	-2,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	04
	12
	3400300
	
	5,0
	
	5,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	12
	3400300
	500
	5,0
	
	5,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	1,0
	
	1,0

	Благоустройство
	05
	03
	6000000
	
	1,0
	
	1,0

	Прочие мероприятия по благоустройству
	05
	03
	6000500
	
	1,0
	
	1,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000500
	500
	1,0
	
	1,0

	Культура и кинематография
	08
	
	
	
	23,8
	
	23,8

	Культура
	08
	01
	
	
	23,8
	
	23,8

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средства массовой информации
	08
	01
	4400000
	
	19,9
	
	19,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	
	19,9
	
	19,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4409900
	001
	19,9
	
	19,9

	Библиотеки
	08
	01
	4420000
	
	3,9
	
	3,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4429900
	
	3,9
	
	3,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4429900
	001
	3,9
	
	3,9

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	85,6
	0,4
	85,2


         Приложение 3

 к  решению  Собрания  депутатов

Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского  района 
«О  бюджете Карабашского сельского поселения  на  2011  год»

от  « 18 » марта 2011 года                      

Изменения и дополнения, вносимые в приложение 6 к решению Собрания депутатов  Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района  «О бюджете Карабашского сельского поселения  на 2011 год»,  « Распределение расходов бюджета Карабашского сельского поселения на 2011 год  по главным распорядителям и другим  получателям средств  в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджетов Российской Федерации»

   (тыс.руб.) 

	
	Мин
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	Администрация Карабашского сельского поселения
	993
	
	
	
	
	85,6

	Общегосударственные вопросы
	993
	01
	
	
	
	57,4

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	993
	01
	04
	
	
	48,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020000
	
	48,0

	Центральный аппарат
	993
	01
	04
	0020400
	
	48,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020400
	500
	48,0

	Обеспечения проведения выборов и референдумов
	993
	01
	07
	
	
	9,4

	Проведение выборов и референдумов
	993
	01
	07
	0200000
	
	9,4

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	993
	01
	07
	0200002
	
	9,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	07
	0200002
	500
	9,4

	Национальная оборона
	993
	02
	
	
	
	0,4

	Мобилизация и вневойсковая подготовка
	993
	02
	03
	
	
	0,4

	Осуществление первичного воинского учёта на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	993
	02
	03
	0013600
	
	0,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	02
	03
	0013600
	500
	0,4

	Национальная экономика
	993
	04
	
	
	
	3,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	993
	04
	12
	
	
	3,0

	Мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительства
	993
	04
	12
	3380000
	
	-2,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	04
	12
	3380000
	500
	-2,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	993
	04
	12
	3400300
	
	5,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	04
	12
	3400300
	500
	5,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	
	
	
	1,0

	Благоустройство
	993
	05
	03
	6000000
	
	1,0

	Прочие мероприятия по благоустройству
	993
	05
	03
	6000500
	
	1,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000500
	500
	1,0

	Культура и кинематография
	993
	08
	
	
	
	23,8

	Культура
	993
	08
	01
	
	
	23,8

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средства массовой информации
	993
	08
	01
	4400000
	
	19,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4409900
	
	19,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4409900
	001
	19,9

	Библиотеки
	993
	08
	01
	4420000
	
	3,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4429900
	
	3,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4429900
	001
	3,9


Приложение 4

 к  решению  Собрания  депутатов 
Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского  района 
«О  бюджете Карабашского сельского поселения  на  2011  год»

от  « 18»марта 2011 года

Изменения и дополнения, вносимые в приложение 8 к решению Собрания депутатов  

Карабашского  сельского поселения Мариинско-Посадского района «О бюджете 

Карабашского сельского поселения  на 2011 год», «Источники внутреннего 

финансирования дефицита бюджета  Карабашского сельского поселения

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011год»

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование
	Сумма

	000 01 05 00 00 00 0000 000


	Изменение остатков средств на счетах по учёту средств бюджета

Остаток на 01.01.2011 года

Остаток на 01.04.2011 года


	28,0

82,1

54,1
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