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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2011
июнь, 13,
понедельник,

№ 47


РЕШЕНИЕ
Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

От    03.06.2011 № С-12/1
О внесении изменений  в решение 

Мариинско-Посадского районного 

Собрания депутатов «О бюджете Мариинско-

Посадского района  Чувашской Республики на 2011 год»
Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов

р е ш и л о:

внести в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 10.12.2010 года №С-4/1 «О бюджете Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год» следующие изменения:

1)  статью 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить основные характеристики бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в сумме 216333,7 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений 161998,3 тыс. рублей, из них межбюджетные трансферты  из республиканского  бюджета Чувашской Республики – 160862,1 тыс. рублей

общий объем расходов  бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  в сумме 220440,2 тыс.  рублей. 

предельный объем муниципального долга Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год в сумме 13973,1 тыс. рублей;

верхний предел муниципального внутреннего долга Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 1 января 2011 года в сумме 13973,1 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  200,0 тыс. рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в сумме 4106,5  тыс. рублей». 

2) Внести изменения в приложения 4-6,10 приложениями 1-3,5 к данному решению и дополнить приложением 13 согласно приложения 4 к данному решению.

3) Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Глава Мариинско-Посадского района                                                                                   В.И.Морозов                                              
Приложение 1

к решению Мариинско-Посадского 

районного Собрания депутатов

от 03.06.2011г. № С 12/1

ДОХОДЫ

Мариинско-Посадского муниципального района на 2011 год

	Коды  бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование доходов
	Сумма  

(тыс.руб.)

	200 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	1136,2

	2 02 04000 00 0000 000
	Иные межбюджетные трансферты
	1136,2

	2 02 04014 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	1136,2

	ИТОГО
	
	1136,2


  Приложение № 2

к решению Мариинско-Посадского

 районного Собрания депутатов                                                                                                                                

от 03.06.2011г. № С 12/1

Распределение

бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым 

статьям и видам расходов классификации  расходов

 бюджета Мариинско-Посадского района на 2011 год

                                                                                                                                                 ( тыс.руб.)

	Наименование
	Р
	ПР
	ЦСР
	ВР
	всего
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	Субвенции, субсидии
	 за счет бюджета Мариинс

ко-Посадско

го района


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	
	
	
	1136,2
	0,0
	1136,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	
	
	1136,2
	0,0
	1136,2

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда
	05
	01
	0980000
	
	1136,2
	
	1136,2

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов
	05
	01
	0980200
	
	1136,2
	
	1136,2

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств бюджетов
	05
	01
	0980201
	
	1136,2
	
	1136,2

	Субсидии юридическим лицам
	05
	01
	0980201
	006
	1136,2
	
	1136,2

	Региональные целевые программы
	05
	01
	5220000
	
	-2834,8
	-2834,8
	

	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской республики «О регулировании жилищных отношений» и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	05
	01
	5220700
	
	-2834,8
	-2834,8
	

	Бюджетные инвестиции
	05
	01
	5220700
	003
	-2834,8
	-2834,8
	

	Иные субвенции местным бюджетам для финансового обеспечения расходных обязательств по переданным для осуществления государственным полномочиям
	05
	01
	5210200
	
	2834,8
	2834,8
	

	Осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте      3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О ре​гулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	05
	01
	5210204
	
	2834,8
	2834,8
	

	Фонд компенсаций
	05
	01
	5210204
	009
	2834,8
	2834,8
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБРАЗОВАНИЕ
	07
	
	
	
	1065,8
	
	1065,8

	
	
	
	
	
	
	
	

	Общее образование
	07
	02
	
	
	1296,8
	
	1296,8

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	07
	02
	4210000
	
	1500,3
	
	1500,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4219900
	
	1500,3
	
	1500,3

	Выполнение функций бюджетными учреждениями 
	07
	02
	4219900
	001
	1500,3
	
	1500,3

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	02
	4230000
	
	-203,5
	
	-203,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4239900
	
	-203,5
	
	-203,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	02
	4239900
	001
	-203,5
	
	-203,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	
	
	-231,0
	
	-231,0

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	07
	09
	4520000
	
	-231,0
	
	-231,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	
	-231,0
	
	-231,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	09
	4529900
	001
	-231,0
	
	-231,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	08
	
	
	
	-521,0
	
	-521,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Культура
	08
	01
	
	
	-521,0
	
	-521,0

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	4400000
	
	-255,0
	
	-255,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	
	-255,0
	
	-255,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4409900
	001
	-255,0
	
	-255,0

	Музеи и постоянные выставки
	08
	01
	4410000
	
	-145,0
	
	-145,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4419900
	
	-145,0
	
	-145,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4419900
	001
	-145,0
	
	-145,0

	Библиотеки
	08
	01
	4420000
	
	-121,0
	
	-121,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4429900
	
	-121,0
	
	-121,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4429900
	001
	-121,0
	
	-121,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	09
	
	
	
	455,2
	
	455,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	Амбулаторная помощь
	09
	02
	
	
	455,2
	
	455,2

	Фельдшерско-акушерские пункты
	09
	02
	4780000
	
	455,2
	
	455,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	02
	4789900
	
	455,2
	
	455,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	4789900
	001
	455,2
	
	455,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА Й СПОРТ
	11
	
	
	
	500,0
	
	500,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура 
	11
	01
	
	
	500,0
	
	500,0

	Центры спортивной подготовки (сборные команды)
	11
	01
	4820000
	
	500,0
	
	500,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	11
	01
	4829900
	
	500,0
	
	500,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	11
	01
	4829900
	001
	500,0
	
	500,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО РАСХОДОВ


	
	
	
	
	2636,2
	
	2636,2


Приложение № 3

к решению Мариинско-Посадского 

районного Собрания депутатов   

        от 03.06.2011г. № С 12/1

«Распределение бюджетных ассигнований 

по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов

 классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре 

расходов  бюджета Мариинско-Посадского  района на 2011 год»

(тыс.руб.)

	Наименование
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма 




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	АДМИНИСТРАЦИЯ МАРИИНСКО-ПОСАДСКОГО РАЙОНА
	903
	
	
	
	
	1136,2

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	903
	05
	
	
	
	1136,2

	Жилищное хозяйство
	903
	05
	01
	
	
	1136,2

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда
	903
	05
	01
	0980000
	
	1136,2

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов
	903
	05
	01
	0980200
	
	1136,2

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств бюджетов
	903
	05
	01
	0980201
	
	1136,2

	Субсидии юридическим лицам
	903
	05
	01
	0980201
	006
	1136,2

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «МАРПИИНСКО-ПОСАДСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
	955
	
	
	
	
	455,2

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	955
	09
	
	
	
	455,2

	
	
	
	
	
	
	

	Амбулаторная помощь
	955
	09
	02
	
	
	455,2

	Фельдшерско-акушерские пункты
	955
	09
	02
	4780000
	
	455,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	955
	09
	02
	4789900
	
	455,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	955
	09
	02
	4789900
	001
	455,2

	
	
	
	
	
	
	

	ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
	957
	
	
	
	
	-521,0

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	957
	08
	
	
	
	-521,0

	
	
	
	
	
	
	

	Культура
	957
	08
	01
	
	
	-521,0

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	957
	08
	01
	4400000
	
	-255,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	957
	08
	01
	4409900
	
	-255,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	957
	08
	01
	4409900
	001
	-255,0

	Музеи и постоянные выставки
	957
	08
	01
	4410000
	
	-145,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	957
	08
	01
	4419900
	
	-145,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	957
	08
	01
	4419900
	001
	-145,0

	Библиотеки
	957
	08
	01
	4420000
	
	-121,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	957
	08
	01
	4429900
	
	-121,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	957
	08
	01
	4429900
	001
	-121,0

	
	
	
	
	
	
	

	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ МАРИИНСКО-ПОСАДСКОГО РАЙОНА
	974
	
	
	
	
	1565,8

	ОБРАЗОВАНИЕ
	974
	07
	
	
	
	1065,8

	
	
	
	
	
	
	

	Общее образование
	974
	07
	02
	
	
	1296,8

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	974
	07
	02
	4210000
	
	1500,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	02
	4219900
	
	1500,3

	Выполнение функций бюджетными учреждениями 
	974
	07
	02
	4219900
	001
	1500,3

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	974
	07
	02
	4230000
	
	-203,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	02
	4239900
	
	-203,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	02
	4239900
	001
	-203,5

	
	
	
	
	
	
	

	Другие вопросы в области образования
	974
	07
	09
	
	
	-231,0

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	974
	07
	09
	4520000
	
	-231,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	09
	4529900
	
	-231,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	09
	4529900
	001
	-231,0

	
	
	
	
	
	
	

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	974
	11
	
	
	
	500,0

	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура 
	974
	11
	01
	
	
	500,0

	Центры спортивной подготовки (сборные команды)
	974
	11
	01
	4820000
	
	500,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	11
	01
	4829900
	
	500,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	11
	01
	4829900
	001
	500,0

	
	
	
	
	
	
	

	ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ МАРИИНСКО-ПОСАДСКОГО РАЙОНА
	992
	
	
	
	
	0,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	992
	05
	
	
	
	0,0

	
	
	
	
	
	
	

	Жилищное хозяйство
	992
	05
	01
	
	
	0,0

	Региональные целевые программы
	992
	05
	01
	5220000
	
	-2834,8

	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской республики «О регулировании жилищных отношений» и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	992
	05
	01
	5220700
	
	-2834,8

	Бюджетные инвестиции
	992
	05
	01
	5220700
	003
	-2834,8

	Иные субвенции местным бюджетам для финансового обеспечения расходных обязательств по переданным для осуществления государственным полномочиям
	992
	05
	01
	5210200
	
	2834,8

	Осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте      3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О ре​гулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	992
	05
	01
	5210204
	
	2834,8

	Фонд компенсаций
	992
	05
	01
	5210204
	009
	2834,8

	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО РАСХОДОВ


	
	
	
	
	
	2636,2


Приложение 4

к решению Мариинско-Посадского

районного Собрания депутатов

                                                   от 03.06.2011г. № С 12/1

«Комплексная, компактная застройка и благоустройство

 территорий поселений на 2011 годы»

(тыс.руб.)

	Наименование
	Всего
	в том числе

	
	
	республиканский бюджет
	местный бюджет
	доходы от иной приносящей доход деятель- ности

	Образование

	1. МДОУ «Колос»
	1998,8
	999,4
	520,4
	479,0

	2. МОУ «Шоршелская СОШ»
	4166,6
	2083,3
	1862,9
	220,4

	ИТОГО
	6165,4
	3082,7
	2383,3
	699,4

	Здравоохранение

	1.Октябрьский фельдшерско-акушерский пункт
	1499,6
	749,8
	-
	749,8

	2. Шоршелский фельдшерско-акушерский пункт
	1610,4
	805,2
	455,2
	350,0

	ИТОГО
	3110,0
	1555,0
	455,2
	1099,8

	ВСЕГО
	9275,4
	4637,7
	2838,5
	1799,2


	                                                                                  Приложение № 5

к решению Мариинско-Посадского

районного Собрания депутатов

                                                   от 03.06.2011г. № С 12/1
Источники
внутреннего финансирования дефицита бюджета

Мариинско-Посадского района  на 2011 год

(тыс.руб.)

Код бюджетной

классификации Российской Федерации

Наименование

Сумма

000 01 02 00 00 00 0000 000

Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации

-500,0

000 01 02 00 00 05 0000 810

Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации

-500,0

000 01 03 00 00 00 0000 000

Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

-48,2

000 01 03 00 00 05 0000 810

Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

-48,2

000 01 05 00 00 00 0000 000

Изменение остатков средств на счетах по учету средств

4404,7

в т.ч. не использованные по состоянию на 01.01.2011г. остатки межбюджетных трансфертов, предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов форме субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение

1231,5

    на начало 2011г.

4796,5

    на отчетный период

391,8

000 01 06 00 00 00 0000 000

Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов

250,0

000 01 06 05 01 05 0000 640

Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации

250,0

Итого

4106,5




РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

От    03.06.2011 № С-12/2
О внесении изменений в «Порядок предоставления в аренду земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района, определения размера арендной платы, а также условий и сроков внесения арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена», утвержденный решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 08.02.2008 № 30/3

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов

решило:

1. Внести следующее изменение в «Порядок предоставления в аренду земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района, определения размера арендной платы, а также условий и сроков внесения арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена» (далее - Порядок), утвержденный решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 08.02.2008 № 30/3:

- пункт 5 Порядка изложить следующей редакции:

«5. Для рассмотрения вопроса о передаче земельного участка (за исключением земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена) в аренду заинтересованным  лицом в сектор имущественных и земельных отношений администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики представляются:

- заявление;

- копии учредительных документов (со всеми изменениями, с предъявлениями оригиналов) и банковские реквизиты (для юридического лица);

- свидетельство о постановке на учет в качестве индивидуального предпринимателя и банковские реквизиты (для индивидуального предпринимателя);

- копия документа, удостоверяющего личность с предъявлением оригинала (для физического лица и индивидуального предпринимателя);

- правоустанавливающие и правоудостоверяющие документы на объект недвижимости, расположенный на земельном участке (в случае, если на земельном участке расположен объект недвижимости, принадлежащий заинтересованному лицу на праве собственности или ином праве);

Решение о предоставлении (либо отказе в предоставлении) в аренду земельных участков (за исключением земельных участков, государственная  собственность на которые не разграничена),  принимается  сектором имущественных и земельных отношений администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в двухнедельный срок. Основанием для отказа в предоставлении в аренду земельных участков является не предоставление необходимых документов и нахождение земельного участка, указанного заявителем, во временном владении и пользовании третьих лиц».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Мариинско –

Посадского района                                                                                В.И. Морозов                                                                                                            

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

От    03.06.2011 № С-12/3

О внесении изменений в решение 

Мариинско-Посадского районного

Собрания депутатов от  03.12.2010

 № С-3/5 


В соответствии с Федеральным законом от 21 января 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов 

р е ш и л о:

Внести в пункт 2.3. раздела II Прогнозного плана приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, на 2011 год, утвержденного решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от  03.12.2010 № С-3/5, следующие изменения:

1. Дополнить позицией 11 следующего содержания:

	№

п/п
	Наименование объекта недвижимости,

местонахождение, назначение
	Общая площадь

(кв. м)
	Сроки продажи

(квартал)

	1
	2
	3
	4

	11.
	Нежилые здания, расположенные по адресу: 

Чувашская Республика, г. Мариинский Посад, ул. Школьная, д. 6а, в том числе:

· нежилое здание,

· нежилое здание,

· нежилое здание,

· котельная,

· овощехранилище,

· ферма,

· ферма,

· ферма,

· склад металлический
	462,9

234,2

1208,7

63,2

36

16,7

19,8

10,4

5


	III


2. Пункт 7 изложить в следующей редакции:

	№

п/п 
	Наименование объекта недвижимости, 

местонахождение, назначение
	Общая площадь

(кв. м)
	Сроки продажи

(квартал)

	1
	2
	3
	4

	7.
	Нежилые здания, расположенные по адресу: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с. Октябрьское, ул. Советская, д. 12, в том числе:

 - нежилое здание,

- нежилое здание,

- нежилое здание,

- нежилое здание,

- гараж,

- мастерская,

- овощехранилище,

- склад,

- столовая,

- котельная,

- беседка деревянная;

- металлическая ограда;

- ограждение.
	59,7

724,7

457,7

63,6

121,4

163,4

76,4

95,9

209,7

101,6
	III


Глава Мариинско – 

Посадского района                                                                                        В.И. Морозов                                                                         

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

От    03.06.2011 № С-12/4

О представлении к награждению Почетной грамотой 

Государственного Совета Чувашской Республики Мизгиревой Л.В.
За многолетнюю трудовую деятельность, любовь и преданность своему делу, достигнутые успехи в области сохранения и возрождения самобытной культуры и музейного дела Чувашской Республики

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов

р е ш и л о:

ходатайствовать о представлении к награждению Почетной грамотой Государственного Совета Чувашской Республики Мизгиревой Лидии Владимировны –директора муниципального учреждения культуры «Районный краеведческий музей» администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

Глава Мариинско-Посадского района                                                                   В.И. Морозов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

От    03.06.2011 № С-12/5

Об  оценке  расходных  потребностей

бюджета     Мариинско – Посадского

района на денежное содержание  лиц,  

замещающих   муниципальные долж-

ности  и должности муниципальной 

службы (в новой редакции)
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Уставом Мариинско-Посадского района, решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики» 

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов  р е ш и л о:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров должностных окладов и предельных размеров ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, согласно приложению № 1 к настоящему решению;

б) выплат ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе лицам, замещающим должности муниципальной службы, в размерах, предусмотренных пунктом 1 части 2 статьи 11 закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»;

в) выплат ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы, в следующих размерах:

по лицам, замещающим муниципальные должности, и по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

 по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада; 

по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада;

г) поправочных коэффициентов к расходным потребностям консолидированного бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, устанавливаемых в зависимости от численности проживающего на территории Мариинско-Посадского района Чувашской Республики населения, согласно приложению № 2 к настоящему решению;

д) формирования расходов на фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов;

дополнительных выплат:

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы – в размере 14 должностных окладов;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере до 22 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений учитывать значения, указанные в настоящем решении, при определении денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы.

3. Признать утратившими силу приложение №1 решения Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 05 июня 2008г. № С-34/1 «Об индексации денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, оплаты труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, при определении расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» и решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 22 апреля 2011г. № С-10/2 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы».

4. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011 года.

5. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

    Глава Мариинско-Посадского района                                            В.И.Морозов

Приложение 1

    к решению Мариинско-Посадского

                                                                                     районного Собрания депутатов

                                                                                      от 03.06.2011 № С 12/5

Р А З М Е Р Ы 

должностных окладов и предельные размеры ежемесячного 

денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	1
	2
	3

	Исполнительно-распорядительные и 

иные органы местного самоуправления



	Глава муниципального района (глава администрации муниципального района*) с численностью населения от 20 до 30 тыс. человек
	14200
	0,2

	Первый заместитель главы администрации муниципального района


	5336
	2,1

	Глава городского поселения (глава администрации городского поселения*)


	4809
	2,6

	Глава сельского поселения (глава администрации сельского поселения*)


	3832
	1,9

	Заместитель главы администрации муниципального района


	5110
	1,9

	Управляющий делами администрации муниципального района


	4583
	1,9

	Начальник управления администрации муниципального района


	4509
	1,8

	Начальник отдела администрации муниципального района


	4372
	1,8

	Заместитель начальника управления администрации муниципального района


	4236
	           1,5

	Заместитель главы администрации городского поселения


	4359
	1,8

	Заместитель начальника отдела администрации муниципального района


	4168
	1,5

	Заместитель главы администрации сельского поселения


	3157
	1,8

	Заведующий сектором
	4168
	1,4



	Главный специалист-эксперт


	3689
	1

	Ведущий специалист-эксперт


	3416
	1


	Специалист-эксперт


	3142
	1

	Старший специалист 1 разряда


	3142
	1

	Старший специалист 2 разряда
	3006


	1

	Старший специалист 3 разряда


	2869
	1

	Специалист 1 разряда
	2596 


	1

	Специалист 2 разряда


	2299
	1

	Специалист 3 разряда


	2030
	1


*Должность главы администрации Мариинско-Посадского района, назначаемого по контракту.

  Приложение 2

    к Решению Мариинско-Посадского

                                                                                     районного Собрания депутатов

                                         от 03.06.2011 № С 12/5                                             
ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

к расходным потребностям консолидируемого бюджета Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, устанавливаемые в зависимости от численности проживающего на территории Мариинско-Посадского района Чувашской Республики населения

	Численность населения,

тыс.человек
	Поправочные коэффициенты

	
	

	Муниципальный район
	

	свыше 35
	1,05

	от 20 до 35
	1,0

	менее 20
	0,95

	
	

	Городские поселения
	

	свыше 10
	1,05

	от 4 до 10
	1,0

	менее 4
	0,95

	
	

	Сельские поселения
	

	свыше 5
	1,05

	от 3 до 5
	1,0

	менее 3
	0,95

	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 20.05.2011 №306

	Об утверждении районной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Мариинско-Посадский район на 2011-2013 годы»
	


В целях создания условий, способствующих формированию кадрового состава муниципальных служащих, адекватного требованию реформ, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи  и выполнять функции, возложенные на органы местного самоуправления, в соответствии со статьей 35 Федерального закона», статьями 16,37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 14 Закона Чувашской Республики от 05.10.2007 года  № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», статьей 37 Закона Чувашской Республики от 18.10.2004 года № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике» постановляет:

1. Утвердить прилагаемую районную целевую программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Мариинско-Посадский район на 2011-2013 годы».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации  Мариинско-Посадского района                                                   Ю.Ф. Моисеев

Утверждено
постановлением главы администрации
Мариинско-Посадского района 
от 20.05.2011 № 306
Районная целевая программа 

"Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Мариинско-Посадский район на 2011-2013 годы"

Паспорт районной целевой программы "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Мариинско-Посадский район на 2011-2013 годы" 

	Наименование Программы
	-
	районная целевая программа "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Мариинско-Посадский район на 2011-2013 годы"



	Основание для разработки 

Программы
	-
	Федеральный закон от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления";

Федеральный закон от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

Закон Чувашской Республики от 05.10.2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике";

Закон Чувашской Республики от 18.10.2004 г. N 19 "Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике"



	Заказчик Программы
	-
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики



	Разработчик Программы
	-
	отдел организационной работы администрации Мариинско-Посадского района 



	Ответственные исполнители Программы
	-
	отдел организационной работы администрации Мариинско-Посадского района, структурные подразделения администрации



	Цели и задачи Программы
	-
	- совершенствование организации муниципальной службы;

- профессиональное развитие муниципальных служащих;

- оптимизация затрат на муниципальное управление;

- совершенствование нормативной правовой базы муниципального образования для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в соответствии с федеральным и республиканским законодательством;

- формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих. Создание системы правовой и социально-экономической защиты муниципальных служащих;

- формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих;

- взаимодействие с высшими учебными заведениями города, республики с целью совершенствования форм и методов профориентационной работы с учащимися и выпускниками вузов (по согласованию);

- работа с кадровым резервом молодых специалистов;

- создание единой муниципальной информационной системы (ЕМИС)



	Ожидаемый

 конечный результат
	-
	- приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным и республиканским законодательством;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

- оптимизация численности муниципальных служащих;

- увеличение процента молодых специалистов;

- последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;

- создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

- создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих.



	Объемы и 

источники финансирования Программы
	-
	Финансирования Программы осуществляется за счет текущего финансирования из бюджета муниципального образования



	Сроки реализации Программы


	-
	2011-2013 годы

	Контроль

 Исполнения

 Программы
	-
	контроль за ходом реализации мероприятий Программы осуществляет координатор Программы - отдел организационной работы администрации Мариинско-Посадского района


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти в настоящее время одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации.

Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны. На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 г. N 19 "Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике", требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов.

Программа "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Мариинско-Посадский район на 2011-2013 годы" разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы. По итогам изучения данных выявлены следующие результаты:

- 93% от общего числа муниципальных служащих имеют законченное высшее образование (из них 35% работников два и более высших образования);

- 22% муниципальных служащих обучались в высших учебных заведениях по специализации замещаемой муниципальной должности либо по специальности "Государственное и муниципальное управление";

- увеличение процента молодых специалистов;

- 85% из числа лиц, замещающих муниципальные должности и имеющих высшее профессиональное образование, требуется повышение квалификации.

Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть, от грамотного кадрового обеспечения этих органов.

Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы разработана программа по развитию муниципальной службы в Мариинско- Посадском районе.

На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы (Приложение N 1).

II. Основные цели и задачи Программы

Основная цель Программы: формирование кадрового состава муниципальных служащих, адекватного требованиям реформ, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на органы местного самоуправления Мариинско-Посадского района.

Для успешного достижения поставленной цели, предполагается решение следующих задач.

1) Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы:

- совершенствование законодательной и нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

- формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

- внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробация новых подходов к организации муниципальной службы;

- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих. Создание системы правовой и социально-экономической защиты муниципальных служащих, деятельность которых отличается сложностью и повышенной ответственностью, при выполнении и обеспечении задач и функций, поставленных перед органами местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2009 г. № 131 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики  от 18.10.2004 № 19"Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике".

В целях эффективного решения этой задачи в программу заложены следующие принципы:

- безусловный приоритет организации работы с персоналом, исходя из стратегических целей реализации основных положений реформы местного самоуправления;

- постоянная адаптация целей и задач кадровой работы к изменяющимся политическим, социальным и экономическим условиям;

- регулярная оценка эффективности деятельности органа местного самоуправления, его подразделений, отдельных руководителей и специалистов;

- совершенствование организационных структур муниципальной власти, методов и технологий кадровой работы.

Будут проводиться мероприятия по оптимизации структуры муниципальных органов управления и нормированию штатной численности муниципальных служащих с целью обоснования замещения каждой конкретной должности.

Необходимость такой работы вызвана тем, что в связи с проводимой административной реформой меняется характер полномочий органов местного самоуправления, и, следовательно, их структура и потребность в определенных муниципальных должностях.

Программа предусматривает начало разработки критериев оценки эффективности служебной деятельности муниципальных служащих. В качестве таких критериев будут использованы показатели своевременности, количества и качества выполненных работ, соответствия их содержания нормативно установленным требованиям. Оценка эффективности основана на балльном принципе, посредством которого возможно отразить степень достижения целевого индикатора или показателя при фактически достигнутом объеме расходов бюджета за отчетный год.

2) Профессиональное развитие муниципальных служащих.

Обеспечиваться подбор высококвалифицированных кадров, основанный на принципах учета опыта и компетентности будет посредством создания соответствующих условий профессиональной подготовки и переподготовки, а также разработки системы мероприятий по стимулированию служебной деятельности и обеспечению должностного роста служащих.

Применение эффективных методов подбора, использования и обучения квалифицированных кадров для муниципальной службы включает в себя следующие мероприятия:

- рациональная расстановка кадров с учетом их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, создание условий для их должностного роста;

- проведение открытых конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной, комплексной оценки профессиональных и личностных качеств, альтернативности отбора и равенства шансов на получение муниципальной должности;

- формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих, охватывающей все уровни муниципальной службы, включающей все уровни образования, сочетание которых должно быть оптимальным для существующей кадровой ситуации и меняться с изменением этой ситуации, а также позволяющей в дальнейшем эффективно работать в смежных областях профессиональной деятельности и на разных уровнях.

В соответствии с одним из основных принципов функционирования и совершенствования системы кадрового обеспечения муниципальной службы, который можно определить, как системное единство гуманитарной, управленческой, финансово-экономической, социальной и правовой подготовки знания и навыки муниципального служащего должны включать четыре главных блока:

- гуманитарно-обществоведческий как базовый, дающий общее понимание социальных процессов, методологию и методику их изучения и решения социальных проблем;

- управленческий (менеджерский) как центральный, выражающий технологическую сущность управления;

- социальный, финансово-экономический, дающие возможность анализа экономической базы социальных явлений и экономических возможностей управленческих решений;

- правовой, дающий возможность оценивать правовую состоятельность принимаемых управленческих решений.

Эффективность системы непрерывного образования кадров может быть обеспечена следующими условиями:

- формирование потребности в получении соответствующего специального профильного образования у лиц, соответствующих муниципальной службе деловыми и профессиональными качествами;

- поступление лиц, прошедших соответствующую профессиональную подготовку, на наиболее адекватное их потребностям и знаниям (в том числе приобретенным в процессе обучения) место в органах муниципального управления.

С целью создания условий для реализации прав каждого муниципального служащего на профессиональное развитие, а также их подготовку к выполнению новых функциональных обязанностей необходимо формирование эффективной, комплексной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.

Обучение муниципальных служащих включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации. Основными принципами повышения квалификации являются обязательность, периодичность и целевая направленность.

Для обучения муниципальных служащих необходимо также задействовать руководителей и специалистов органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, обладающих конструктивным практическим опытом работы.

Главной целью проводимого обучения должно стать стремление выработать у слушателей навыки практической деятельности по исполнению возложенных на органы местного самоуправления полномочий.

3) Подготовка кадрового резерва на замещение муниципальных должностей из числа выпускников вузов и молодых специалистов.

Возрастной анализ кадрового состава муниципальных служащих администрации Мариинско-Посадского района за 2010 год показал, что процент молодых специалистов среди работников (возраст до 30 лет) по сравнению с 2009 и 2010 годами вырос с 13 до 20 процентов.

Однако, исходя из Посланий Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, необходимость привлечения молодежи к деятельности в органах местного самоуправления остается одной из первоочередных задач, поставленных перед государством.

В этой связи следует наладить:

- взаимодействие с высшими учебными заведениями республики в целях поиска и применения новых форм и методов работы со студентами;

В рамках данного направления необходимо сотрудничество с высшими учебными заведениями республики и района на долгосрочной основе.

Необходимо внедрить и другие новые формы работы с высшими учебными заведениями, ведущими подготовку специалистов для органов управления государственной и муниципальной службы, используя позитивный опыт других регионов страны.

4) Создание единой муниципальной информационной системы (ЕМИС).

Создание ЕМИС существенно позволит повысить качество управления кадрами муниципальной службы за счет комплексной автоматизации.

Система обеспечивает:

создание единой системы управления кадрами муниципальной службы органа местного самоуправления за счет:

- учета в программном продукте особенностей муниципальной службы в органах местного самоуправления;

- наличия линейки программных продуктов, обеспечивающих потребности кадровых подразделений органов местного самоуправления;

- полного соответствия федеральному, республиканскому законодательству, ведомственным нормативно-правовым актам по муниципальной службе, возможности учета законодательства субъектов Федерации и муниципальных образований;

повышение эффективности функционирования системы управления кадрами муниципальной службы за счет:

- возможности ведения базы данных по кадровому составу муниципальных служащих и организационно-штатной структуре органов местного самоуправления и аппарату;

- сокращения сроков обработки информации и подготовки статистической отчетности;

- автоматизированного формирования типовых учетных документов по любому муниципальному служащему;

- автоматизированного обмена информацией между различными органами управления, а также подведомственными организациями;

- ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования Мариинско-Посадский район;

- отработки запросов по кадровому составу и штатной численности в реальном масштабном времени, благодаря возможности поиска и отбора информации по любым возможным критериям;

- возможности анализа количественного и качественного состава кадров и динамики его изменения;

- автоматизированного контроля достоверности информации;

- использования единой системы классификации и кодирования;

- сочетания учетных задач и функций планирования;

- возможности интеграции с действующими и разрабатываемыми программными продуктами; конфиденциальность обрабатываемой информации.

Для целей предоставления консультативной и практической помощи работникам необходимо создать постоянно обновляющийся информационный ресурс.

При наличии такого ресурса специалист кадровой службы администрации будет обеспечен информацией и методическими материалами по вопросам муниципальной службы, кадровым технологиям, а также бесперебойной оперативной связью для обмена информацией, самообразованием, повышением своей профессиональной квалификации.

Любой муниципальный служащий при желании может заняться малыми временными и финансовыми затратами, а также найти примеры решения многих профессиональных задач.

III. Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации Программы

В результате реализации мероприятий Программы предполагается: приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным и республиканским законодательством;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы;

- создание профессиональной муниципальной службы на основе принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих: выработка и применение критериев эффективности работы муниципальных служащих;

- позитивное обновление аппарата муниципальной службы, повышение профессиональной квалификации управленческого персонала с учетом дифференциации, увеличение процента молодых специалистов, имеющих профильное образование, что будет способствовать успешному решению задач, поставленных перед органами местного самоуправления муниципального образования Мариинско-Посадский район.

 25 процентов муниципальных служащих пройдут профессиональную переподготовку, 75 процентов повысят свою квалификацию, 10 процентов получат второе высшее образование по замещаемой муниципальной должности;

- оптимизация структуры органов местного самоуправления и численности муниципальных служащих;

- создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей;

- создание информационно-методического центра по вопросам муниципальной службы и кадровой политике.

Индикаторы оценки эффективности

реализации  мероприятий

	N
	Показатели результатов
	Ед.изм.
	Фактические значения
	Прогнозные значения

	
	
	
	2009-2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1.
	Количество муниципальных служащих,

 прошедших повышение квалификации, переподготовку
	кол.
	30 ч.
	10
	12
	15

	2.
	Доля муниципальных служащих, данные о которых включены в единую 

информационную базу данных муниципальных служащих
	%
	-
	20
	40
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу 

из числа лиц, зачисленных в резерв или на конкурсной основе (резерв/конкурс)
	%


	14/14
	6/6


	5/5
	5/5



	4.
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в краткосрочных

 тематических семинарах, научно-практических конференциях, тренингах, деловых играх
	чел.
	15
	20
	30
	свыше 40 ежегодно

	5.
	Доля муниципальных служащих,

 имеющих высшее профессиональное образование
	%
	90
	93
	95
	100


IV. Сроки реализации Программы

Программа имеет среднесрочный характер и рассчитана на 2011-2013 годы.

V. Механизм реализации Программы

Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Мариинско-Посадский район в соответствии с федеральным и республиканским законодательством о муниципальной службе и Уставом Мариинско-Посадского района Чувашской Республики. Администрация Мариинско-Посадского района:

- осуществляет подготовку проектов нормативных актов, вносит предложения по изменениям и дополнениям в республиканское законодательство по вопросам муниципальной службы;

- организует реализацию мероприятий Программы;

- отслеживает и координирует объемы финансирования Программы, составляет проекты бюджетных заявок.

- контролирует ход реализации Программы, изучает и обобщает результаты.

VI. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств текущего финансирования муниципального образования. 

VII. Система организации контроля за исполнением Программы

Координацию и общий контроль осуществляет отдел организационной работы администрации Мариинско-Посадского района.

Приложение N 1

к районной целевой  программе

"Развитие муниципальной службы в 

муниципальном образовании Мариинско-

Посадский район на 2011-2013 годы"

VIII. Система программных мероприятий по реализации городской целевой программы "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Мариинско-Посадский район на 2011-2013 годы"

	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнители
	Объемы финансирования (в тыс. рублей)

	
	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013

	1. Совершенствование нормативной правовой базы органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, регулирующей вопросы муниципальной службы

	1.1. Экспертиза действующей нормативной правовой базы органов местного самоуправления по вопросам организации муниципальной службы
	ежегодно

2, 4 квартал
	Отдел организационной работы
	
	
	
	

	1.2. Разработка проектов и принятие правовых актов нормативного и иного характера
	постоянно
	Собрание депутатов Мариинско-Посадского района, глава администрации Мариинско-Посадского района, отдел организационной работы, структурные подразделения  администрации
	
	
	
	

	1.3. Расчет потребности в персонале (прогноз вакансий, увольнений и ухода в отпуск по беременности и родам)
	ежегодно, декабрь
	Отдел организационной работы
	
	
	
	

	2. Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы

	2.1. Разработка критериев оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих с целью создания условий для их должностного роста
	2011 год

3 квартал
	Отдел организационной работы
	
	
	
	

	2.2. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	ежегодно,

по необходи-

мости
	Отдел организационной работы, структурные подразделения  администрации
	
	
	
	

	2.3. Проведение мероприятий по оптимизации структуры и нормированию штатной численности муниципальных служащих
	по необходи- мости
	Отдел организационной работы,

отдел учета и отчетности
	
	
	
	

	2.4. Совершенствование форм и методов работы по пенсионному обеспечению за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности муниципального образования
	постоянно
	Отдел организационной работы,

отдел учета и отчетности
	1330
	400

(из расче

та (на 15 чел)
	450
	480

	2.5. Методическое руководство и оказание практической помощи по вопросам муниципальной службы работникам аппарата
	постоянно
	Высшие профессиональные учебные заведения республики (по согласованию), руководители и специалисты органов местного самоуправления, имеющие большой профессиональный опыт
	
	
	
	

	2.6. Организация социологического исследования на предмет оценки удовлетворенности персонала условиями и результатами своей работы, морально-психологического климата в коллективе
	2 раза в год
	Отдел организационной работы
	
	
	
	

	2.7. Разработка моделей служебной карьеры для муниципальных служащих с высоким профессиональным потенциалом
	по необходимости
	Отдел организационной работы
	
	
	
	

	2.8. Организация и проведение профессиональных конкурсов "Лучший муниципальный служащий"
	ежегодно
	Отдел организационной работы, структурные подразделения  администрации
	
	
	
	

	2.9. Организация мониторинга общественного мнения жителей города Алатыря по оценке деятельности главы муниципального образования, его заместителей, руководителей отраслевых отделов. Определение рейтинга руководителей методом социологических исследований
	2 раза в год
	Отдел организационной работы, структурные подразделения  администрации
	
	
	
	

	3. Профессиональное развитие муниципальных служащих органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района

	3.1. Мониторинг состояния кадрового состава муниципальных служащих администрации города с целью контроля за их служебным и профессиональным ростом
	ежегодно

3 квартал
	Отдел организационной работы, сектор информатизации 
	
	
	
	

	3.2. Выявление потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих по результатам проведения аттестации
	ежегодно
	Отдел организационной работы
	
	
	
	

	3.3. Организация мероприятий по усовершенствованию системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих. Введение новых форм обучения, ориентированных на решение прикладных проблем, приобретение навыков практической деятельности по исполнению должностных полномочий
	постоянно
	Отдел организационной работы, структурные подразделения  администрации
	
	
	
	

	3.4. Направление на обучение муниципальных служащих, не имеющих образования, соответствующего квалификационным требованиям по занимаемым должностям на базе высшего и среднего профессионального образования
	ежегодно
	Отдел организационной работы
	
	
	
	

	3.5. Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку
	по мере необходимости
	Отдел организационной работы
	95
	30
	32
	33

	3.6. Организация обучения муниципальных служащих органов на курсах повышения квалификации.
	ежегодно в соответствии с планом
	Отдел организационной работы
	185
	60
	61
	64

	3.7. Направление муниципальных служащих в другие регионы Российской Федерации с целью повышения профессионального уровня и для обмена опытом (командировки)
	ежегодно
	Глава администрации Мариинско-Посадского района 
	68
	20
	23
	25

	4.0. Внедрение новых форм и методов работы с молодыми специалистами, включенными в молодежный кадровый резерв администрации Мариинско-Посадского района
	постоянно
	Отдел организационной работы, отдел образования и молодежной политики
	
	
	
	

	5. Организация ЕМИС (единой муниципальной информационной системы)

	5.1. Информатизация отделов администрации
	постоянно
	Сектор  информатизации 
	948
	300
	317
	331

	5.2. Объединение баз данных органов местного самоуправления по вопросам муниципальной службы
	постоянно
	Отдел организационной работы, сектор информатизации и 
	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Мариинско-Посадского района

От 8.06.2011    №   356
О проведении военных сборов 

приписного состава в 2011 году

Во исполнение Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федера-ции от 29 мая 2006 г. № 333 «О военных сборах и некоторых вопросах обеспече-ния исполнения воинской обязанности», Указом Президента Российской Феде-рации от 21 января 2011 г. № 72 «О призыве граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе, на военные сборы» и постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 28.04.2011 г. №163-187 дсп в целях организованного проведения военных сборов п остановляет:
1. Провести военные сборы приписного состава Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на базе войсковой части 3997 в период с 15 по 24 июня 2011 года.

2. Рекомендовать главам городского и сельских поселений Мариинско-Посадского района совместно с отделом военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам организовать отбор, призыв, отправку граждан на военные сборы и обеспечить:
оповещение граждан о вызовах отделом военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам силами работников ВУС поселений, отделов кадров предприятий и организаций, комендантов и работников жилищно-коммунальных служб;

- доставку граждан, пребывающих в запасе, на пункт встречи пополнения воинской части по заявке   отдела военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам.

3. Рекомендовать отделу внутренних дел по Мариинско-Посадскому району Чувашской Республики:
производить розыск и при наличии законных оснований осуществлять за-держание граждан, уклоняющихся от призыва на военные сборы;
обеспечить общественный порядок и безопасность в местах сосредоточе-ния граждан, призываемых на военные сборы;
по запросу отдела военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам представлять сведения о возбуждении уголовных дел, о направлении уголовных дел в суд в отношении граждан, призываемых на военные сборы;
обеспечить безопасность граждан, призываемых на военные сборы, в ходе их перевозки по маршрутам от отдела военного комиссариата Чувашской Рес-публики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам до места проведения военных сборов.
4. МУЗ «Мариинско-Посадская ЦРБ» организовать по заявкам отдела военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам медицинское освидетельствование (обследование) граждан, призываемых на военные сборы, медицинскими комиссиями, созданными для этой цели в отделе военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам.

5.Начальниу отдела военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам обеспечить финансирование расходов на проведение военных сборов и тренировочных занятий согласно плана военного комиссариата Чувашской Республики «Материальное и финансовое обеспечение военных сборов и тренировочных занятий на 2011 год».

5. Сектору по делам ГО и ЧС администрации района совместно с отделом военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам организовать информирование население района о ходе проведения военных сборов через районную газету «Наше слово» и через сайт администрации района.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам.

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                           Ю.Ф.Моисеев   
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