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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2011
августа, 30,
вторник,

№ 71


РЕШЕНИЕ
Собрания депутатов Аксаринского сельского поселения 

От    30.08.2011   №  12/1
Об оценке расходных потребностей бюджета Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности,  не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением Мариинско-Посадского районного собрания депутатов от 04.03.2009г. № С-44/3 «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республике», постановлением главы администрации Мариинско-Посадского района 05.08.2011г. № 479 

Собрание депутатов Аксаринского сельского поселения  р е ш и л о:
1. Установить, что для определения ежегодных показателей межбюджетных отношений расходные потребности бюджета Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;


г) премий по результатам работы (размер премий не ограничивается);

д) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

з) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда работников;

и) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 10 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. Аксаринскому сельскому поселению Мариинско-Посадского района Чувашской Республики:

учитывать значения, указанные в настоящем решении, при определении должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат работников;

установить условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренные подпунктом «б» пункта 1 настоящего решения, премий, ежемесячного денежного поощрения и материальной помощи, предусмотренных подпунктами «г», «е», «з» пункта 1 настоящего решения;

при исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике условия оплаты труда, установленные настоящим решением.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011 года.

Глава Аксаринского сельского поселения                                                    О.В.Семёнов

Приложение №2

к   решению   Собрания   депутатов 

Аксаринского сельского поселения

Чувашской Республики

от «30» августа 2011г.   № 12/1

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления муниципального района (городского округа)
	в органе местного самоуправления 
поселения

	Начальник управления (службы) эксплуатации зданий, начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания
	3272
	

	Заместитель начальника управления (службы) эксплуатации зданий, заместитель начальника отдела административно-хозяй​ственного обеспечения и обслуживания
	2842
	

	Инженер
	2529
	

	Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро; старший инспектор-делопроизводитель, старший инспектор
	2214
	

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор
	1913
	1913

	Заведующий: экспедицией, хозяйством складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стено​графистка, машинистка I категории
	1777
	1777

	Машинистка II категории, секретарь-маши​нистка, экспедитор
	1654
	1654


РАСПОРЯЖЕНИЕ

Главы Приволжского сельского поселения

От «29» августа 2011 г.   № 23

О дополнительных мерах по профилактике курения

 В целях создания условий, гарантирующих охрану здоровья работников и посетителей, защиты их от вредного воздействия табачного дыма, во исполнение Указа Президента Чувашской Республики от 31 мая 2010 г. № 68 «О дополнительных мерах по профилактике курения табака в Чувашской Республике»

1. Запретить курение табака в помещениях и зданиях, принадлежащих и арендуемых Приволжским сельским поселением.

2.  Руководителям учреждений культуры определить специально оборудованные места для курения не ближе 5 м от входа в здание, разместить на видном месте информацию о запрете курения в помещениях.

3. Ознакомить с настоящим распоряжением под роспись работников Приволжского сельского поселения и в последующем вновь принимаемых работников.

4.  Контроль за выполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.

Глава Приволжского сельского поселения                                            А.М.Архипов   

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Приволжского сельского поселения

От «30» августа 2011г. № С-14/1
Об оценке расходных потребностей бюджета Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности,  не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением Мариинско-Посадского районного собрания депутатов от 04.03.2009г. № С-44/3 «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республике», постановлением главы администрации Мариинско-Посадского района 05.08.2011г. № 479 постановляю:

1. Установить, что для определения ежегодных показателей межбюджетных отношений расходные потребности бюджета Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;


г) премий по результатам работы (размер премий не ограничивается);

д) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

з) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда работников;

и) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 10 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. Приволжскому сельскому поселению Мариинско-Посадского района Чувашской Республики:

учитывать значения, указанные в настоящем решении, при определении должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат работников;

установить условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренные подпунктом «б» пункта 1 настоящего решения, премий, ежемесячного денежного поощрения и материальной помощи, предусмотренных подпунктами «г», «е», «з» пункта 1 настоящего решения;

при исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике условия оплаты труда, установленные настоящим решением.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011 года.

Глава Приволжского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                           А.М.Архипов
Приложение №1

к   решению   Собрания   депутатов 

Приволжского сельского поселения

Чувашской Республики

от «30» августа 2011г.   №  С-14/1

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления муниципального района (городского округа)
	в органе местного самоуправления 
поселения

	Начальник управления (службы) эксплуатации зданий, начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания
	3272
	

	Заместитель начальника управления (службы) эксплуатации зданий, заместитель начальника отдела административно-хозяй​ственного обеспечения и обслуживания
	2842
	

	Инженер
	2529
	

	Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро; старший инспектор-делопроизводитель, старший инспектор
	2214
	

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор
	1913
	1913

	Заведующий: экспедицией, хозяйством складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стено​графистка, машинистка I категории
	1777
	1777

	Машинистка II категории, секретарь-маши​нистка, экспедитор
	1654
	1654
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