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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2012
сентябрь,18,
вторник,

№ 75


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Администрации Мариинско-Посадского городского поселения 

От 18.09.2012 г.   №  222

О формировании  и подготовке 

резерва управленческих кадров

 В целях совершенствования муниципального управления, формирования, подготовки и  эффективного использования резерва управленческих кадров Мариинско-Посадского городского поселения 

п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Мариинско-Посадского городского поселения (приложение № 1).

2. Утвердить комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Мариинско-Посадского городского поселения в следующем составе:

	Яковлев Н.В.
	-
	Глава администрации Мариинско-Посадского городского поселения 

	Пироженко Т.В.                     
	-
	Главный специалист - эксперт администрации Мариинско-Посадского городского поселения

	Востров С.В.
	-
	Депутат Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения по Коноваловскому избирательному округу № 5

	Шипунова Г.Н.
	-
	Начальник централизованной бухгалтерии Мариинско-Посадского района


	Глава администрации Мариинско-

Посадского городского поселения
	Н.В. Яковлев  


Приложение № 1

к постановлению главы администрации

Мариинско-Посадского городского поселения 

От 18.09.2012 г.  №  222                 

ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по формированию и подготовке резерва

управленческих кадров Мариинско-Посадского городского поселения

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Мариинско-Посадского городского поселения (далее – Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, федеральными законами и законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом Мариинско-Посадского городского поселения,  а также настоящим Положением. 

3. Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений, касающихся выработки государственной и муниципальной политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров  Мариинско-Посадского городского поселения;

б) координация деятельности по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением участников республиканской целевой программы по формированию резерва управленческих кадров Мариинско-Посадского городского поселения (далее – Программа), а также по другим вопросам, связанным с реализацией Программы;

в) отбор специалистов для включения в резерв управленческих кадров Мариинско-Посадского городского поселения;

г) определение порядка ведения базы данных специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Мариинско-Посадского городского поселения;

д) подготовка предложений о создании резерва управленческих кадров Мариинско-Посадского городского поселения. 

4. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от  органов местного самоуправления района  и организаций;

б) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей органов местного самоуправления, общественных объединений и организаций, специалистов;

в) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления и общественных объединений.

5. Состав Комиссии утверждается главой администрации Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

6. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, назначает и ведет заседание Комиссии, утверждает повестку дня заседания Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его функции выполняет заместитель председателя Комиссии.

7. Ответственный секретарь Комиссии организует проведение заседания Комиссии, информирует членов Комиссии о заседании Комиссии, формирует повестку дня заседания Комиссии, организует ведение протокола заседания Комиссии и обеспечивает своевременное его подписание.

В отсутствие ответственного секретаря Комиссии по поручению председателя Комиссии его функции выполняет назначенный член Комиссии.

8. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости и считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей членов Комиссии.

9. Решения Комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

Протокол заседания Комиссии оформляется ответственным секретарем Комиссии и подписывается председателем (заместителем председателя) Комиссии.

10. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ АКСАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
От 17.09. 2012      №  58
О внесении изменений в постановление

администрации Аксаринского сельского 

поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики от 16.05.2011 г.  № 34

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, 
п о с т а н о в л я е т:

1. В  постановление главы администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16.05.2011г.  № 34 внести следующие изменения:

- пункт 14  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение) изложить в следующей редакции:

«Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы администрации в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 10.09.2010 № 45, с внесенными   изменениями в постановлении № 23 от 25.03.2011 г.  «О внесении изменений в Положении о проверке  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению № 45 от 10.09.2010 г.» материалов проверки свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) вопрос о том, что гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции.».

2. В пунктах 22, 24, 25, 27, 28 Положения  слова «пункта 15» считать словами «пункта 14».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации

Аксаринского сельского поселения                                                              О.В.Семенов

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрации Мариинско-Посадского района

От 17.09.2012 № 771

	
	

	Об утверждении порядка определения видов особо ценного движимого имущества автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района
	


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июля 2010 г. № 538 «О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества»

постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения видов особо ценного движимого имущества автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

2. Отменить постановление главы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 30.04.2009 № 308 «Об утверждении порядка определения видов особо ценного движимого имущества автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Мариинско-Посадского района Краснова Н.Д.

Глава администрации

Мариинско-Посадского района                                                                                       Ю.Ф.Моисеев

Утверждено:

Постановлением администрации

Мариинско-Посадского района

от ________________ N _____

ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВИДОВ ОСОБО ЦЕННОГО ДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА

АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, СОЗДАННОГО НА БАЗЕ ИМУЩЕСТВА,

НАХОДЯЩЕГОСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ МАРИИНСКО-ПОСАДСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Виды особо ценного движимого имущества автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - автономное учреждение), определяются в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка решением соответствующего органа исполнительной власти Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющего функции по нормативному правовому регулированию в сферах образования, науки, культуры, здравоохранения, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта. 

2. При определении видов особо ценного движимого имущества автономного учреждения в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка подлежит включению в его состав:

движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тыс. рублей;

иное движимое имущество, балансовая стоимость которого составляет менее 50 тыс. рублей, без которого осуществление автономным учреждением своей основной деятельности будет существенно затруднено;

имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе музейные коллекции и предметы, находящиеся в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и включенные в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, библиотечные фонды, отнесенные в установленном порядке к памятникам истории и культуры, документы Архивного фонда Российской Федерации.

При этом к особо ценному движимому имуществу не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления основной деятельности автономного учреждения, а также имущество, приобретенное автономным учреждением за счет доходов, полученных от осуществляемой в соответствии с уставом деятельности.

3. Орган местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия учредителя автономного учреждения, принимает решение об отнесении имущества автономного учреждения к категории особо ценного движимого имущества (исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества) на основании видов особо ценного движимого имущества, определенных в соответствии с пунктами 1 и 2 настоящего Порядка.

	
		
		
		
		
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Шоршелского сельского поселения

От 18  сентября   2012 г. №  110

	
	Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих

 Шоршелского сельского поселения Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики 

	
	Во исполнение поручения Президента Чувашской Республики от 31.01.2011г. № 01/03-746,    
п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Кодекс). 

2. Внести в трудовые договора муниципальных служащих дополнения об ответственности за нарушение Кодекса. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию. 

 Глава  администрации 

Шоршелского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района                                                                 Григорьев В.И. 

                                                                                                                                    Утвержден 

постановлением  администрации 

Шоршелского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики 

от « 18 »сентября  2012г. №  110

Кодекс этики и служебного поведения 

муниципальных служащих администрации 

Шоршелского сельского поселения Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики 

I. Общие положения 

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики от 12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики», от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации независимо от замещаемой ими должности. 

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. 

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих. 

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. 

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере государственной и муниципальной службы, уважительного отношения к государственной и муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля. 

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

П. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих 

1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе. 

2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как государственных органов и органов местного самоуправления, так и муниципальных (государственных) служащих; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления; 

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы; 

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления; 

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего; 

р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота; 

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение. 

4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего. 

9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 

14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих 

1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 

3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

IV. Ответственность за нарушение положений 

Кодекса 

1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 16 августа 2010 г. № 95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности. 

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

_______________________________________ 

	

	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Администрации Мариинско-Посадского городского поселения

От 17.09.2012г.___№ 220/1__

Об организации месячника по 

продаже сельскохозяйственной

продукции «Дары осени-2012»

на территории Мариинско-

Посадского городского поселения

Чувашской Республики.

    В целях создания  условий для сельхозтоваропроизводителей Чувашской Республики  реализации сельскохозяйственной продукции урожая 2012 года без посредников и обеспечения жителей города Мариинский Посад качественной сельскохозяйственной продукцией, 
постановляю:

    1. Организовать с  8 сентября по 15 октября 2012 года на территории Мариинско - Посадского городского поселения месячник по реализации сельскохозяйственной продукции «Дары осени-2012» на торговых площадках.

    2. Утвердить на период проведения месячника Перечень торговых площадок по продаже сельскохозяйственной продукции,  согласно  приложения №1 к настоящему постановлению.

    3. Обеспечить освещение настоящего постановления в средствах массовой информации.

    4. Контроль за исполнением постановления возложить на главного специалиста  администрации Мариинско - Посадского городского поселения 

Т. В. Пироженко.

Глава администрации

Мариинско - Посадского

Городского поселения                                                            Н.В.Яковлев

                                                                                                                                                                                     Приложение №1

к постановлению Администрации

Мариинско-Посадского 

городского поселения

Перечень

торговых площадок по продаже сельскохозяйственной продукции на территории города Мариинский Посад Чувашской Республики

	№п/п
	Расположение торговой площадки
	адрес

	1
	Площадка вблизи сквера по улице Курчатова
	ул. Курчатова,15

	2
	Площадка возле Спиртзаводского городского дома культуры
	ул. Чкалова,61

	3
	Площадка возле магазина «Галс»
	ул. Николаева, 89

	4
	Площадка возле магазина «Сельхозпродукты»
	Ул.Николаева,21


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Администрации Шоршелского сельского поселения

От 18.09. 2012  г. №   110/1

         В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»,  
п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить  план мероприятий по противодействию коррупции в Шоршелском сельском поселении Мариинско-Посадского  района  на  2012- 2015  годы.

  2.   Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит            

       официальному опубликованию 

            Глава администрации  Шоршелского 

   сельского поселения                                                                       В.И.Григорьев



	


Приложение к постановлению 
№110/1 от  18.09.2012 года 

План мероприятий по противодействию коррупции

в Шоршелском сельском поселении Мариинско-Посадского  района  на  2012- 2015 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4
	

	1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Мариинско-Посадском районе

	1.1
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции с указанием ответственных за его реализацию и сроков выполнения с регулярным заслушиванием о выполнении на заседаниях рабочей группы по проведению административной реформы
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	4 квартал 2012 г.
	

	1.2
	Разработка и внедрение комплекса мер по исключению административных барьеров при оформлении регистрационных документов и документов, связанных с разрешительными процедурами
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012-2015г.г.
	

	2. Нормативно – правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.1
	Приведение в соответствие действующему законодательству нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Шоршелском сельском поселении Мариинско-Посадского района
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	 2012 -2015г.г.
	

	2.2
	Разработка нормативных правовых актов Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 -2015г.г.
	

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	 Осуществление контроля над исполнением Положения о порядке проведения независимой экспертизы проектов административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг
	    Администрация Шоршелского сельского поселения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Ежегодно 
	

	3.2
	 Обеспечение проведения экспертизы решений  Собрания депутатов и постановлений администрации Шоршелского сельского поселения  Мариинско-Посадского района  и их проектов на коррупциогенность
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	Постоянно

2012-2015 г.г
	

	3.3
	Экспертиза инвестиционных проектов, предусматривающих привлечение средств бюджета Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района на коррупциогенность
	Отдел экономики и имущественных отношений, отдел градостроительства и развития общественной инфраструктуры администрации района*
	2012-2015 г.г.
	

	3.4
	Подготовка специалистов – экспертов по проведению экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность


	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012-2015 г.г.
	

	3.5
	Участие в семинарах – совещаниях по освоению методик проведения экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность


	Сектор юридической службы*
	4 квартал 2012г. 
	

	4. Организация мониторинга коррупциогенных факторов  и мер антикоррупционной политики

	4.1
	Проведение анкетирования среди получателей муниципальных услуг на предмет оценки уровня восприятия коррупции


	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	Ежегодно, начиная с 2012г.
	

	4.2
	Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности города
	Администрация Шоршелского сельского поселения,  прокуратура по Мариинско-Посадскому району*
	Ежегодно
	

	4.3
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	Ежегодно, 1 раз в квартал
	

	4.4
	Провести работу по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012-2015г.г.
	

	4.5
	Организовать рассмотрение на заседаниях по противодействию коррупции вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012-2015г.г
	

	5. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации деятельности по размещению муниципальных заказов

	5.1
	Обязательная экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на коррупциогенность
	Отдел экономики и имущественных отношений, сектор юридической службы*
	Постоянно

2012 – 2015 г.г.
	

	5.2
	Внедрение процедуры мониторинга цен закупаемой продукции 
	Отдел экономики и имущественных отношений, отдел градостроительства и развития общественных инфраструктур, отдел культуры и социального развития, отдел образования и молодежной политики, финансовый отдел, сектор бухучета администрации района*
	Постоянно

2012 – 2015 г.г.
	

	5.3
	Отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для муниципальных нужд
	Отдел экономики и имущественных отношений, 

финансовый отдел*
	Постоянно

2012 – 2015 г.г.
	

	5.4
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля над проведением закупок для муниципальных нужд
	Отдел экономики и имущественных отношений, отдел градостроительства и развития общественных инфраструктур, отдел культуры и социального развития, отдел образования и молодежной политики, сектор юридической службы*
	Постоянно

2012 – 2015 г.г.
	

	6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

	6.1
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения квалификации. Проведение аттестации в соответствии с законодательством. Регулярное освещение вопросов кадровой политики в СМИ и сети Интернет
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.
	

	6.2
	Развитие, исключающее коррупцию системы подбора и расстановки кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей, ротации кадров
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.
	

	6.3
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г..
	

	6.4
	Обеспечение периодической ротации муниципальных служащих
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.
	

	6.5
	Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	
	

	6.6
	Включение мероприятий по антикоррупционной деятельности в перечень индикаторов результативности  администрации сельского поселения
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.
	

	6.7
	Разработка и осуществление комплекса мероприятий по формированию среди муниципальных служащих обстановки нетерпимости к коррупционным действиям
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012–2015 г.г.
	

	
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.
	

	
	Активизировать работу по формированию в органе местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции, привлекать для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества, каждый факт коррупции в соответствующем органе местного самоуправления предавать гласности
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.
	

	7. Внедрение внутреннего контроля в администрации района

	7.1
	Определение ответственных лиц за предупреждение коррупционных  правонарушений
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012г.
	

	7.2
	Обеспечение эффективного контроля над соблюдением муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.
	

	7.3 
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по контролю над деятельностью муниципальных служащих, осуществляющих разрешительные, инспектирующие, контролирующие функции
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012г.
	

	7.4
	Мониторинг имущественного состояния должностных лиц администрации района
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.

.
	

	7.5
	Проведение проверки на причастность муниципальных служащих к осуществлению предпринимательской деятельности
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.
	

	7.6 
	Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.


	

	8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения

	8.1
	Организация размещения статей и репортажей в  СМИ и сети Интернет
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.


	

	
	Представление в средства массовой информации и сайта администрации поселения для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер
	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	
	

	9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района

	9.1
	 Введение в практику отчётов о деятельности Шоршелского сельского поселения  перед населением о проводимой работе в целом  и по предупреждению коррупционных правонарушений через СМИ и сеть Интернет


	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	Ежегодно
	

	9.2
	Обеспечение работы «горячей линии» на сайте администрации поселения, «телефона доверия» для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц администрации  поселения


	Администрация Шоршелского сельского поселения 
	2012 – 2015 г.г.
	

	9.3
	Размещение в СМИ результатов, проводимых в Шоршелском сельском поселении Мариинско-Посадского района социологических исследований по вопросам коррупции
	 района, редакция газеты «Наше слово»*, администрация Шоршелского сельского поселения 
	 2012 – 2015 г.г.
	


* Мероприятия осуществляются по согласованию с исполнителями

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Администрации Мариинско-Посадского района

От 17.09.2012 № 776
Об утверждении схемы размещения

земельного участка

В соответствии со статьей 11 Земельного кодекса Российской Федерации, на основании схемы размещения земельного участка  
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить схему размещения земельного участка из земель сельскохозяйственного назначения площадью 3000 кв.м (0,3000 га), расположенного по адресу: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, Эльбарусовское сельское поселение (разрешенное использование – для сельскохозяйственного производства).

2. Сектору имущественных и земельных отношений администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики провести кадастровый учет вышеуказанного земельного участка в филиале Федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по Чувашской Республике – Чувашии.
Глава администрации 

Мариинско-Посадского района                                                                   Ю.Ф.Моисеев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИИ АКСАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
От 17.09.2012 г.     № 59
Об утверждении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в 

Аксаринском сельском поселении 

Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики 

        В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», постановляет: 

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в Аксаринском сельском поселении Мариинско-Посадского района на 2012- 2015 годы. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит 

официальному опубликованию. 

Глава администрации 

Аксаринского сельского поселения                                                         О.В.Семенов 

                                                                                                                                                                                            Приложение к постановлению

                                                                                                                                             главы администрации 

                                                                                                                                                                   Аксаринского сельского поселения

                                                                                                                                                             Мариинско-Посадского района

                                                                                                                                                                                                          от 17.09.2012 № 59                

План мероприятий по противодействию коррупции

в Аксаринском сельском поселении  Мариинско- Посадского района  на 2012 – 2015 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4
	

	1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Мариинско-Посадском районе

	1.1
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции с указанием ответственных за его реализацию и сроков выполнения с регулярным заслушиванием о выполнении на заседаниях рабочей группы по проведению административной реформы
	Сектор юридической службы
	4 квартал 2012-2015 г.г. 
	

	1.2
	Разработка и внедрение комплекса мер по исключению административных барьеров при оформлении регистрационных документов и документов, связанных с разрешительными процедурами
	Администрация Аксаринского сельского поселения
	2012-2015 г.г. 
	

	1.3 
	Представление главе Мариинско-Посадского района  информации о реализации мер по противодействию коррупции в Мариинско-Посадском районе
	Структурные подразделения, ОВД по Мариинско-Посадскому району, прокуратура района*


	Ежегодно
	

	2. Нормативно – правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.1
	Приведение в соответствие действующему законодательству нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Аксаринском сельском поселении  Мариинско- Посадского района
	Администрация Аксаринского сельского поселения
	2012– 2015 г.г.
	

	2.2
	Разработка нормативных правовых актов Аксаринского сельского поселения по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	Администрация Аксаринского сельского поселения
	2012-2015 г.
	

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	 Осуществление контроля над исполнением Положения о порядке проведения независимой экспертизы проектов административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг
	Администрация Аксаринского сельского поселения
	Ежегодно
	

	3.2
	 Обеспечение проведения экспертизы решений Собрания депутатов и постановлений главы администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района  и их проектов на коррупциогенность
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	Постоянно

2012 - 2015 г.г.
	

	3.3
	Экспертиза инвестиционных проектов, предусматривающих привлечение средств бюджета Аксаринского сельского поселения

Мариинско-Посадского района на коррупциогенность
	Отдел экономики и имущественных отношений, отдел градостроительства и развития общественной инфраструктуры администрации района, 
	2012 – 2015 г.г. 
	

	3.4
	Подготовка специалистов – экспертов по проведению экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность


	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	3.5
	Участие в семинарах – совещаниях по освоению методик проведения экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность


	Сектор юридической службы 
	4 квартал 2012 г. 
	

	4. Организация мониторинга коррупциогенных факторов  и мер антикоррупционной политики

	4.1
	Проведение анкетирования среди получателей муниципальных услуг на предмет оценки уровня восприятия коррупции


	Администрация Аксаринского сельского поселения


	Ежегодно, начиная с 2012 г.
	

	4.2
	Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности 
	Администрация Аксаринского сельского поселения, прокуратура Мариинско-Посадского района


	Ежегодно
	

	4.3
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	Ежегодно, 1 раз в квартал
	

	4.4
	Провести работу по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 - 2015 г. г.
	

	 4.5
	Организовать рассмотрение на заседаниях по противодействию коррупции вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 - 2015 г. г.
	

	                                5. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации деятельности по размещению муниципальных заказов

	5.1
	Обязательная экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на коррупциогенность
	Отдел экономики и имущественных отношений, сектор юридической службы
	Постоянно

2012 – 2015 г.г.
	

	5.2
	Внедрение процедуры мониторинга цен закупаемой продукции 
	Отдел экономики и имущественных отношений, отдел градостроительства и развития общественных инфраструктур, отдел культуры и социального развития, отдел образования и молодежной политики, финансовый отдел, сектор бухучета, администрация района
	Постоянно

2012 – 2015 г.г.
	

	5.3
	Отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для муниципальных нужд
	Отдел экономики и имущественных отношений, 

финансовый отдел
	Постоянно

2012 – 2015 г.г.
	

	5.4
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля над проведением закупок для муниципальных нужд
	Отдел экономики и имущественных отношений, отдел градостроительства и развития общественных инфраструктур, отдел культуры и социального развития, отдел образования и молодежной политики, сектор юридической службы, 
	Постоянно

2012 – 2015 г.г.
	

	                                                                              6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

	6.1
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения квалификации. Проведение аттестации в соответствии с законодательством. Регулярное освещение вопросов кадровой политики в СМИ и сети Интернет
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	6.2
	Развитие, исключающее коррупцию системы подбора и расстановки кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей, ротации кадров
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	6.3
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	6.4
	Обеспечение периодической ротации муниципальных служащих
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	6.5
	Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	6.6
	Включение мероприятий по антикоррупционной деятельности в перечень индикаторов результативности администрации сельского поселения
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	6.7
	Разработка и осуществление комплекса мероприятий по формированию среди муниципальных служащих обстановки нетерпимости к коррупционным действиям
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	6.8
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	                     2012 - 2015 г.г.
	

	6.9
	Активизировать работу по формированию в органе местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции, привлекать для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества, каждый факт коррупции в соответствующем органе местного самоуправления предавать гласности
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	                     2012 - 2015 г.г.
	

	                                                                                                    7. Внедрение внутреннего контроля в администрации района

	7.1
	Определение ответственных лиц за предупреждение коррупционных  правонарушений
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 г.
	

	7.2
	Обеспечение эффективного контроля над соблюдением муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	7.3 
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по контролю над деятельностью муниципальных служащих, осуществляющих разрешительные, инспектирующие, контролирующие функции
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 г.
	

	7.4
	Мониторинг имущественного состояния должностных лиц администрации поселения
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	7.5
	Проведение проверки на причастность муниципальных служащих к осуществлению предпринимательской деятельности
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г. г.
	

	7.6 
	Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	                                                                                                  8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения

	8.1
	Организация размещения статей и репортажей в  СМИ и сети Интернет
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	8.2
	Представление в средства массовой информации и сайта администрации поселения для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер
	Администрация Аксаринского сельского поселения


	                  
	

	9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района

	9.1
	 Введение в практику отчётов о деятельности Аксаринского сельского поселения перед населением о проводимой работе в целом  и по предупреждению коррупционных правонарушений через СМИ и сеть Интернет


	Администрация Аксаринского сельского поселения


	Ежегодно
	

	9.2
	Обеспечение работы «горячей линии» на сайте администрации поселения, «телефона доверия» для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц администрации  поселения


	Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
	

	9.3
	Размещение в СМИ результатов, проводимых в Аксаринском сельском поселении Мариинско-Посадского района социологических исследований по вопросам коррупции района
	Редакция газеты «Наше слово» Администрация Аксаринского сельского поселения


	2012 – 2015 г.г.
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