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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2013
февраль,05,
вторник,

№ 8


ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

АДМИНИСТРАЦИЯ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
04.02.2013 № 15

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава муниципального образования Сутчевского сельского поселения, постановляет:

1. Утвердить:


1) Порядок поступления заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение № 1);


2) Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего в Сутчевском сельском поселении должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Сутчевского сельского поселения № 37 от 16 июля 2012 года, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (приложение № 2).


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава Сутчевского сельского поселения                                                          С.Ю.Емельянова

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

                                                                                                          постановлением администрации                                                                                             

Сутчевского сельского поселения

от 04 февраля 2013 года № 15

Порядок
поступления заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


1. Заявление подается муниципальным служащим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Сутчевского сельского поселения.


2. Секретарь комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в день поступления заявления регистрируют его и учитывают.


3. В день регистрации заявления о нем информируется председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.


4. Председатель комиссии при поступлении к нему информации о поступившем заявлении организует рассмотрение заявления комиссией в соответствии с положением о комиссии.
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

                                                                                                          постановлением администрации   

Сутчевского сельского поселения

от 04 февраля 2013 года № 15

Порядок поступления обращения гражданина,

замещавшего в Сутчевском сельском поселении должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Сутчевского сельского поселения № 37 от 16 июля 2012 года, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы


1. Поступившее обращение регистрируется в приемной администрации Сутчевского сельского поселения и направляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству.


2. Обращение ставится на учет секретарем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, и в течение 3 рабочих дней направляется председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.


3. Председатель комиссии при поступлении к нему обращения организует рассмотрение обращения комиссией в соответствии с положением о комиссии. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

31.   01.    2013    №  11 «а»
О  мерах  по  реализации   решения   Собрания  

депутатов  Карабашского  сельского  поселения

«О бюджете Карабашского сельского поселения

Мариинско-Посадского   района      Чувашской    

Республики    на   2013   год    и  на   плановый   

период   2014 и 2015   годов» 

В соответствии с решением Собрания депутатов Карабашского сельского поселения «О бюджете Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на  2013 год и на плановый период  2014 и 2015 годов» администрация Карабашского сельского поселения п о с т а н о в л я е т: 

1. Принять к исполнению бюджет Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов, утвержденный решением Собрания депутатов Карабашского сельского поселения от 11.12.2012 г.  №С-35/1  «О бюджете Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» (далее – Решение о бюджете). 

2. Обеспечить качественное исполнение бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов путем сохранения сбалансированности бюджета, дальнейшего развития механизма государственных гарантий и социальной поддержки населения, обеспечения устойчивого функционирования социально-культурной сферы, сохранения объема и качества бюджетных услуг и услуг общественной инфраструктуры. 

3. Установить, что в 2013 году: 

а) исполнение бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и кассовым планом исполнения бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики; 

б) составление и ведение сводной бюджетной росписи бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, внесение изменений в нее осуществляются в порядке, установленном финансовым отделом Администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики; 

в) в договорах (муниципальных контрактах) на выполнение работ по строительству объектов, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, предусматривается условие, при котором перечисление средств за выполненные работы подрядным организациям производится в период строительства в пределах 95 процентов от стоимости договорной цены, а оставшиеся 5 процентов стоимости – на основании акта приемки законченного строительством объекта, заключения отдела государственного строительного надзора (в случае если предусмотрено осуществление государственного строительного надзора) о соответствии законченного строительством объекта требованиям технических регламентов и проектной документации, а также разрешения на ввод объектов в эксплуатацию, представленных в финансовый отдел Администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики; 

г) получатель средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики при заключении договоров (муниципальных контрактов) о поставке товаров, выполнении работ и оказании услуг вправе предусматривать авансовые платежи: 

в размере до 100 процентов суммы договора (муниципального контракта), но не более лимитов бюджетных обязательств, доведенных на соответствующий финансовый год, – по договорам (муниципальным контрактам) о предоставлении услуг связи, о подписке на печатные издания и об их приобретении, обучении на курсах повышения квалификации, о проведении государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий, приобретении авиа- и железнодорожных билетов, билетов для проезда городским и пригородным транспортом и путевок на санаторно-курортное лечение и в загородные детские оздоровительные лагеря, по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, по договорам, подлежащим оплате за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

в размере до 30 процентов суммы договора (муниципального контракта), но не более 30 процентов лимитов бюджетных обязательств, доведенных на соответствующий финансовый год, – по остальным договорам (муниципальным контрактам), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации; 

д) муниципальные гарантии Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в пределах объемов, установленных Решением о бюджете, предоставляются по отдельным решениям Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.
4. Разрешить финансовому отделу Администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики: 

вносить в ходе исполнения Решения о бюджете изменения в классификацию доходов и расходов бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, источников финансирования дефицита бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в случаях и по основаниям, которые предусмотрены статьей 15 Решения о бюджете. 

5. Финансовому отделу Администрации Мариинско-Посадского района осуществлять оперативный контроль за выполнением показателей бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в 2013 году и в плановом периоде 2014 и 2015 годов по налоговым и неналоговым доходам.

6. Утвердить фонд оплаты труда аппарата администрации Карабашского сельского поселения на 2013 год согласно приложению 1.

7. Утвердить фонд оплаты труда казённых учреждений, финансируемых из бюджета  Карабашского сельского поселения на 2013 год согласно приложению 2.

8. Утвердить фонд оплаты труда бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета  Карабашского сельского поселения на 2013 год согласно приложению 3.

9. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава   Карабашского

сельского поселения







Н.М.Алаев

Приложение 1

к постановлению  администрации 

Карабашского      сельского   поселения 

Мариинско-Посадского               района

от 31.01.2013№ 11 «а»

Предельная численность работников и 

фонд оплаты труда администрации Карабашского

сельского поселения по разделу

«Общественные вопросы» на 2013 год

	
	Предельная численность (единиц)
	Фонд оплаты труда 

(тыс. рублей)

	1
	2
	3

	Администрация Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
	3
	477,0



	ИТОГО
	3
	477,0


Приложение 2

к  постановлению    администрации 

Карабашского   сельского поселения 

Мариинско-Посадского          района

от ___________________№________

Фонд оплаты труда казённых учреждений,

финансируемых из бюджета  Карабашского

сельского поселения  на 2013 год

	№п/п
	Наименование раздела
	Фонд оплаты труда за счёт бюджета
	Фонд оплаты труда за счёт доходов от иной приносящей доход деятельности

	1
	2
	3
	4

	1
	Национальная оборона
	38,1
	-

	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	38,1
	-


Приложение 3

к постановлению  администрации 

Карабашского  сельского  поселения 

Мариинско-Посадского         района

от 31.01.2013 №11 «а»

Фонд оплаты труда бюджетных учреждений,

финансируемых из бюджета  Карабашского

сельского поселения  на 2013 год

	№п/п
	Наименование раздела
	Фонд оплаты труда за счёт бюджета
	Фонд оплаты труда за счёт доходов от иной приносящей доход деятельности

	1
	2
	3
	4

	1
	Культура, кинематография
	373,3
	-

	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	373,3
	-


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

« 01 » февраля   2013 г.  № 16

О создании комиссии по приемке в

  эксплуатацию  жилых помещений после

  перепланировки и (или) переустройства

          На основании главы 3 ст. 23 и главы 4 ст. 28 Жилищного Кодекса РФ создать комиссию по приемке в эксплуатацию  помещений после перепланировки и (или) переустройства в следующем составе:

         Кудряшова О.Н.-  специалист-эксперт администрации  Эльбарусовского сельского     поселения;

         Краснов Н.Д.-  начальник отдела градостроительства и развития общественной   инфраструктуры администрации Мариинско-Посадского района , по согласованию;

          Павлова Н.В.-  ведущий специалист-экспертр отдела градостроительства и развития общественной   инфраструктуры администрации Мариинско-Посадского района , по согласованию;

          Кулигин В.Д.- начальник МУП БТИ «Техиндом», по согласованию

Глава Эльбарусовского

сельского поселения                                                        М.Ф.Николаева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ШОРШЕЛСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 
04 февраля  2013 года    №  17

           В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава Шоршелского сельского поселения постановляет


1. Утвердить:


1) Порядок поступления заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение № 1);


2) Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего в администрации Шоршелского сельского поселения  должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Шоршелского сельского поселения 03.05.2012 года № 51, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (приложение № 2).


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава Шоршелского 

сельского поселения :                                                                   В.И.Григорьев 

                                                                                                                                                 Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

Постановлением  администрации

Шоршелского сельского поселения 

04.02.2013 г. №  17 

Порядок
поступления заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


1. Заявление подается муниципальным служащим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Шоршелского сельского  поселения 


2. Секретарь комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в день поступления заявления регистрируют его и учитывают.


3. В день регистрации заявления о нем информируется председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.


4. Председатель комиссии при поступлении к нему информации о поступившем заявлении организует рассмотрение заявления комиссией в соответствии с положением о комиссии.
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

Постановлением  администрации

Шоршелского сельского поселения 

04.02.2013 г. №  17 

Порядок поступления обращения гражданина,

замещавшего в администрации Шоршелского сельского поселения  должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Шоршелского сельского поселения 03.05.2012 г. №  51 , о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы


1. Поступившее обращение регистрируется в приемной администрации Шоршелского сельского поселения  и направляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству.


2. Обращение ставится на учет секретарем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, и в течение 3 рабочих дней направляется председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.


3. Председатель комиссии при поступлении к нему обращения организует рассмотрение обращения комиссией в соответствии с положением о комиссии. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

« 01 » февраля   2013 г.  № 15

 Об утверждении муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг в 2013 году 

муниципального бюджетного учреждения культуры

          «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания»

Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-

           Посадского района Чувашской Республики

            1.Утвердить муниципальное  задание на оказание муниципальных услуг в 2013 году    муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр развития культуры и   библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения Мариинско- Посадского района Чувашской Республики согласно приложению.

                      2. Настоящее постановление  подлежит официальному опубликованию.


Глава Эльбарусовского

                              сельского поселения                                                        М.Ф.Николаева

                                                                                             Приложение

                                                                                      к постановлению  
 администрации   

                                                                                       Эльбарусовского  сельского  поселения                

                                                         от 01.02.2013 г. .№ 15                                                                                                                                                                                 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ЗАДАНИЕ

НА  ОКАЗАНИЕ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УСЛУГ  В  2013  ГОДУ

Муниципальное бюджетное учреждение культуры

 «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания»

Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

1. Выписка из реестра расходных обязательств. Федеральный  закон от 06.01.1999 № 7 – ФЗ «О народных художественных промыслах» (в ред. от 26.06.2007).

2. Федеральный закон от 22.08.1996 № 126-ФЗ «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации» (в ред. от 24.07.2007).

3. Федеральный закон  от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле» (в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 № 122-ФЗ, от 26.06.2007 № 118-ФЗ).

4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в ред. от 08.11.2007).

5. Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (в ред. от 29.12.2006 с изм. и доп., вступившими в силу с 01.01.2008).

6. Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей (в ред. от 25.10.2007).

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.03.1999 № 329 «О государственной поддержке театрального искусства в Российской Федерации» (в ред. Постановления Правительства Российской Федерации от 23.12.2002 № 919).

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 17.11.1994 № 1264 «Об утверждении правил по киновидеообслуживанию населения (в ред. Постановления Правительства Российской Федерации от 17.11.2000 № 859, от 01.02.2005 № 49, от 14.12.2006 № 767).

9. Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации (ВППБ  13-01-94), введены в действие Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 01.11.1994 № 736.

10. СНиП 21-01-97. Система нормативных документов в строительстве. Строительные нормы и правила Российской Федерации. Пожарная безопасность зданий и сооружений.

11. Приказ Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25.05.2006 № 229 «Об  утверждении  методических указаний по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества».

12. Приказ  Министерства   культуры   и   массовых   коммуникаций  Российской  Федерации  от 20.02.2008  № 32  «Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры (общедоступных библиотек и культурно-досуговых учреждений»).

13. Устав Мариинско-Посадского района, утвержденный Решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 14 ноября 2005 года.

14. Устав администрации Эльбарусовского сельского поселения, утвержденный Решением Собрания депутатов Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 14 ноября 2005 года.

15. Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденный Постановлением администрации  Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 14 декабря 2011 года.

16. Положение об отделе культуры и  социального развития Мариинско-Посадского района, утвержденное Решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 11.12. 2009 г. № С – 54/6.

17.    Постановление администрации Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района от 14.12.2011 г. №92а «Об утверждении ведомственных перечней муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых)  муниципальными бюджетными учреждениями Мариинско-Посадского района Чувашской Республики».
2. Перечень категорий потребителей муниципальной услуги

Население в границах муниципального образования Эльбарусовское сельское поселение

3. Плановый объем оказываемых муниципальных услуг (в натуральных показателях)

	
	Наименование
услуг
	Еди

ница
измерения
	Объем услуг
за  год

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.

1.1.
	Показ спектаклей, концертов и концертных программ, отдельных номеров и отдельных зрелищных программ

Организация досуга и условий массового отдыха

-   число мероприятий;

МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения

Филиал Вурманкасинский СДК

Филиал Тогаевский КДЦ

Филиал Среднебокашевский СК
	ед.
	95

170

182

35



	2.

2.1.
	Организация творческой деятельности населения
Организация  занятий в  клубных формированиях

-   число клубных формирований 

МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения 

Филиал Вурманкасинский СДК

Филиал Тогаевский КДЦ

Филиал Среднебокашевский СК
	ед.


	10

2

3

1

	3.

3.1.
	 Сохранение нематериального культурного наследия народов Чувашии в области традиционной народной культуры 

Обеспечение развития местного традиционного народного художественного творчества

- число клубных формирований  самодеятельного народного творчества;

МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения 

Филиал Вурманкасинский СДК

Филиал Тогаевский КДЦ

Филиал Среднебокашевский СК


	ед.
	2

-

1

1



	4.


	Проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов  и иных зрелищных мероприятий силами учреждения

 МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения

Филиал Вурманкасинский СДК

Филиал Тогаевский КДЦ

Филиал Среднебокашевский СК
	ед.
	1

1

1

1

	
	  Осуществление библиотечного,  

библиографического и информационного 

обслуживания пользователей библиотеки.


	Количество зарегистрированных пользователей, чел.
	Филиал Эльбарусовская с/б- 920

Филиал Тогаевская с/б - 600

	
	
	Количество зарегистрированных пользователей в возрасте до 14 лет, чел.
	Филиал Эльбарусовская с/б- 531

Филиал Тогаевская с/б - 273

	
	
	Количество зарегистрированных пользователей в возрасте от 15  до 30 лет, чел.
	Филиал Эльбарусовская с/б- 217

Филиал Тогаевская с/б - 119

	
	
	Количество посещений, ед.


	Филиал Эльбарусовская с/б- 18512

Филиал Тогаевская с/б - 11687

	
	
	Количество посетивших массовые мероприятия
	Филиал Эльбарусовская с/б- 6732

Филиал Тогаевская с/б- 4631

	
	
	Количество массовых мероприятий
	Филиал Эльбарусовская с/б- 70

 Филиал Тогаевская с/б - 70

	
	
	Количество документов, выданных из фонда библиотеки, ед.
	Филиал Эльбарусовская с/б- 23640

Филиал Тогаевская с/б- 15116

	
	
	Количество выполненных справок и консультаций посетителям библиотеки, ед.
	Филиал Эльбарусовская с/б- 1300

Филиал Тогаевская с/б- 233

	6.
	Обеспечение физического сохранения и

безопасности фонда библиотеки
	Количество документов прошедших реставрацию
	Филиал Эльбарусовская с/б- 50

Филиал Тогаевская с/б - 50


4. Плановый объем оказываемых муниципальных услуг (в стоимостных показателях)

	
	Наименование
услуг
	Единица
измерения
	Объем
услуг
за  
год

	1.


	Показ спектаклей, концертов и концертных программ, отдельных номеров и отдельных зрелищных программ


	тыс. руб.
	446,1



	2
	Организация творческой деятельности населения
	тыс. руб.
	148,7

	3
	Сохранение нематериального культурного наследия народов Чувашии в области традиционной народной культуры
	Тыс. руб.
	74,35

	4
	Проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и иных зрелищных мероприятий силами учреждения
	Тыс. руб.
	74,35

	5
	Осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки
	Тыс. руб.
	171,81

	6
	Обеспечение физического сохранения и безопасности фонда библиотеки
	Тыс. руб.
	77,19


5. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемых муниципальных услуг 

	№
	Наименование показателя качества услуги
	Единица измерения
	Значение

	Муниципальная услуга  «Показ спектаклей, концертов и концертных программ, отдельных номеров и отдельных зрелищных программ»

                         

	1
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	не менее 150

	2
	Количество посетителей  мероприятий на платной и бесплатной основе
	чел.
	не менее

10000 чел.

	Муниципальная услуга  «Сохранение нематериального культурного наследия народов Чувашии в области традиционной культуры»

	1
	Наполняемость  клубных формирований самодеятельного народного творчества
	ед.
	не менее 8

	2.
	Количество выступлений творческих коллективов
	ед.
	25

	Муниципальная услуга «Проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов  и иных зрелищных мероприятий силами учреждения»

	1.


	Общее количество зрителей мероприятий
	чел.
	не менее

1000 чел.

	2.
	Количество участников мероприятий
	чел.
	не менее

50чел.



	Муниципальная услуга «Организация творческой деятельности населения»

	1.
	Количество участников клубных формирований
	ед.
	не менее

100чел.

	Муниципальная услуга «Осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки»



	1.
	сохранение количества посещений пользователей
	количество посещений на 1 пользователя, в год
	В соответствии с Модельным стандартом не менее 7

	2.
	сохранение объёма выданных документов на различных носителях


	в соответствии с плановыми показателями, в год


	не менее

25 тыс.

	3.
	обеспечение стабильной работы автоматизированных рабочих мест (АРМ) пользователей и специалистов, точек доступа к ресурсам Интернет
	обеспечение стабильной работы АРМ специалистов и пользователей
	не менее 1 АРМ

	
	
	количество АРМ с доступом к Интернет
	не менее 1 АРМ

	4.
	квалификация библиотечного персонала
	наличие высшего профессионального образования или среднего специального
	не менее 100 % специалистов

	5.
	(режим работы)
	Филиал Эльбарусовская сельская библиотека    с 12-00до16.00 перерыв с 16-00 до 18-00 и с 18-00 до 20-00

Выходной понедельник

Филиал Тогаевская сельская библиотека     12-00 до 15-00 перерыв с 15-00 до 17-00

с 17-00 до 20-00

Выходной понедельник


	не менее 36 часов в неделю

	6.
	инвентарь и оборудование
	в соответствии с требованиями по роду деятельности, технике безопасности, СанПиН и пр.



	7.
	оказание услуг с соответствующим качеством
	количество записей о регистрации жалоб
	наличие

по факту

	
	
	количество

положительных отзывов пользователей
	наличие

по факту

	Муниципальная услуга «Обеспечение физического сохранения и безопасности фонда библиотеки»

	1.
	формирование библиотечных фондов


	количество приобретенных экземпляров 
	в соответствии с бюджетным финансированием в полном объеме

	
	
	обновляемость фондов
	не менее

2 %


*>. Программа действий (мероприятий) учреждения по оказанию муниципальных услуг

	Наименование мероприятия
	Сроки реализации мероприятия
	Затраты на реализацию мероприятия
	Ожидаемые результаты (количество оказанных
услуг)

	Муниципальная услуга 1

	Муниципальная услуга 2


6. Порядок оказания муниципальных услуг

      Муниципальная услуга  «Показ спектаклей, концертов и концертных программ, отдельных номеров и отдельных зрелищных программ»

1) Любой человек, находящийся во время проведения мероприятия на территории  Эльбарусовского сельского поселения независимо от пола, национальности, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, имеет право посещать  общественные и массовые мероприятия по поддержке и развитию народного творчества,  участвовать в работе клубных формирований самодеятельного народного  творчества.

2) Услуга может предоставляться как на платной, так и на бесплатной основе. Если услуга предоставляется на платной основе, предельные цены на оплату посещения конкретного мероприятия, проводимого в рамках данной услуги, определяются  нормативным актом администрации Эльбарусовского сельского поселения.

3) Оплата за предоставляемую услугу вносится наличными в кассу МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения или перечисляется на расчетный счет. Учреждение, предоставляющее  услугу, выдает посетителю билет. 

4) Услуга может предоставляться как в  помещении МБУК  «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения, так и на иных площадках, в том числе и под открытым небом. Независимо от места директор и ответственные лица должны обеспечить безопасность предоставления услуги как для работников, так и для посетителей.

5) Информация о порядке и правилах предоставления услуги должна быть доступна населению. Информирование граждан осуществляется посредством размещения информации о предоставляемой услуги на информационных стендах  в МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения и на отведенных для этого местах. Информирование граждан может быть осуществлено и любым другим способом, предусмотренным законодательством РФ. Информация о мероприятиях, а также о порядке предоставления услуги должна обновляться по мере необходимости.

6) Посетителю может быть отказано в предоставлении услуги в случаях:

- нарушения потребителем услуги общественного порядка;

- если при предоставлении услуги потребитель находится в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, его одежда имеет выраженные следы грязи, которые могут привести к порче имущества учреждения и одежды других посетителей;

- невнесения платы за предоставление услуги до начала мероприятия, если  она предоставляется на платной основе.

Муниципальная услуга  «Сохранение нематериального культурного наследия народов Чувашии в области традиционной народной                                  культуры»

1) Любой человек, находящийся во время проведения мероприятия на территории  Эльбарусовского сельского поселения независимо от пола, национальности, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, имеет право посещать  мероприятия,  направленные на сохранение нематериального культурного наследия народов Чувашии в области традиционной народной  культуры.       
2) Услуга может предоставляться как на платной, так и на бесплатной основе. Если услуга предоставляется на платной основе, предельные цены на оплату посещения конкретного мероприятия, проводимого в рамках данной услуги, определяются  нормативным актом администрации Эльбарусовского сельского поселения.

 3) Оплата за предоставляемую услугу вносится наличными в кассу МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения или перечисляется на расчетный счет. Учреждение, предоставляющее  услугу, выдает посетителю билет. 

4) Услуга может предоставляться как в  помещении МБУК  «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения, так и на иных площадках, в том числе и под открытым небом. Независимо от места директор и ответственные лица должны обеспечить безопасность предоставления услуги как для работников, так и для посетителей.

5) Информация о порядке и правилах предоставления услуги должна быть доступна населению. Информирование граждан осуществляется посредством   размещения информации о предоставляемой услуге на информационных стендах  в МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения и на отведенных для этого местах. Информирование граждан может быть осуществлено и любым другим способом, предусмотренным законодательством РФ. Информация о мероприятиях, а также о порядке предоставления услуги должна обновляться по мере необходимости.

6) Посетителю может быть отказано в предоставлении услуги в случаях:

- нарушения потребителем услуги общественного порядка;

- если при предоставлении услуги потребитель находится в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, его одежда имеет выраженные следы грязи, которые могут привести к порче имущества учреждения и одежды других посетителей;

- невнесения платы за предоставление услуги до начала мероприятия, если  она предоставляется на платной основе.

Муниципальная услуга «Проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов  и иных зрелищных мероприятий силами учреждения»

1) Любой человек, находящийся во время проведения мероприятия на территории  Эльбарусовского сельского поселения независимо от пола, национальности, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, имеет право посещать  мероприятия,  направленные на сохранение нематериального культурного наследия народов Чувашии в области традиционной народной  культуры.       
2) Услуга может предоставляться как на платной, так и на бесплатной основе. Если услуга предоставляется на платной основе, предельные цены на оплату посещения конкретного мероприятия, проводимого в рамках данной услуги, определяются  нормативным актом администрации Эльбарусовского сельского поселения.

 3) Оплата за предоставляемую услугу вносится наличными в кассу МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения или перечисляется на расчетный счет. Учреждение, предоставляющее  услугу, выдает посетителю билет. 

4) Услуга может предоставляться как в  помещении МБУК  «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения, так и на иных площадках, в том числе и под открытым небом. Независимо от места директор и ответственные лица должны обеспечить безопасность предоставления услуги как для работников, так и для посетителей.

5) Информация о порядке и правилах предоставления услуги должна быть доступна населению. Информирование граждан осуществляется посредством   размещения информации о предоставляемой услуге на информационных стендах  в МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения и на отведенных для этого местах. Информирование граждан может быть осуществлено и любым другим способом, предусмотренным законодательством РФ. Информация о мероприятиях, а также о порядке предоставления услуги должна обновляться по мере необходимости.

6) Посетителю может быть отказано в предоставлении услуги в случаях:

- нарушения потребителем услуги общественного порядка;

- если при предоставлении услуги потребитель находится в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, его одежда имеет выраженные следы грязи, которые могут привести к порче имущества учреждения и одежды других посетителей;

- невнесения платы за предоставление услуги до начала мероприятия, если  она предоставляется на платной основе.

Муниципальная услуга «Организация творческой деятельности населения»
1.Любой человек, находящийся во время проведения мероприятия на территории  Эльбарусовского сельского поселения независимо от пола, национальности, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств посещать  общественные и массовые мероприятия по поддержке и развитию народного творчества,  участвовать в работе клубных формирований самодеятельного народного  творчества.

2. Услуга может предоставляться как на платной, так и на бесплатной основе. Если услуга предоставляется на платной основе, предельные цены на оплату посещения конкретного мероприятия, проводимого в рамках данной услуги, определяются  нормативным актом Эльбарусовской сельской  администрации.

3. Оплата за предоставляемую услугу вносится наличными в кассу МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения или перечисляется на расчетный счет  МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения. Учреждение, предоставляющее  услугу, выдает посетителю билет. 

4. Услуга может предоставляться как в  помещении , МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения так и на иных площадках, в том числе и под открытым небом. Независимо от места директор и ответственные лица должны обеспечить безопасность предоставления услуги как для работников, так и для посетителей.

5. Информация о порядке и правилах предоставления услуги должна быть доступна населению. Информирование граждан осуществляется посредством   размещения информации о предоставляемой услуги на информационных стендах  в МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения и на отведенных для этого местах. Информирование граждан может быть осуществлено и любым другим способом, предусмотренным законодательством РФ. Информация о мероприятиях, а также о порядке предоставления услуги должна обновляться по мере необходимости.

6. Посетителю может быть отказано в предоставлении услуги в случаях:

- нарушение потребителем услуги общественного порядка;

- если при предоставлении услуги потребитель находится в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, его одежда имеет выраженные следы грязи, которые могут привести к порче имущества учреждения и одежды других посетителей;

- невнесение платы за предоставление услуги до начала мероприятия, если  она предоставляется на платной основе.

Муниципальная услуга «Осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки

1) Порядок оказания библиотечных услуг регулируется Правилами пользования библиотекой, Положением учреждения, согласованными с учредителем и иными документами, утвержденные в установленном порядке.

2)  Для получения библиотечных услуг ее получателем необходимо обратиться непосредственно в библиотеку. При обращении необходимо предоставить документ, удостоверяющий личность.
3) Предоставление пользователям информационных материалов на электронных носителях, предоставление доступа к информационным ресурсам корпоративных и глобальных сетей осуществляется в порядке, установленном в библиотеке.
4) Оказываемая муниципальная услуга (библиотечные услуги) должна строиться на позитивном отношении к обслуживанию пользователя.

5) Персонал, который непосредственно принимает участие в оказании услуг пользователям, должен иметь соответствующее образование, квалификацию и внешний вид (опрятность, учтивость).

     6)   В оказании библиотечных услуг может быть отказано в следующих случаях:

           - непредставления документов, удостоверяющих личность;

           - не возврата книг и иных документов и материалов, ранее предоставленных из библиотечных фондов во временное

             пользование на дом;

           - обращения в дни и часы, в которые библиотека закрыта для посещения.

          Отказ в оказании муниципальной услуги по иным основаниям не допускается

7) Помещения муниципальных библиотек должны быть оснащены всей необходимой, для полноценного получения услуг, 

    информацией.

           Информирование клиентов об услугах учреждение осуществляет самостоятельно

      8) Здания и помещения муниципальных библиотек должны находиться в транспортной и пешеходной доступности для  

          населения, иметь наружное освещение.

      9)  Оснащение помещений для занятий системой указателей и знаковой навигации, в обязательном порядке – указателями

         «Пожарный выход».

10) Услуги оказываются учреждением в соответствии с действующими нормативными правовыми документами и  Положением.

Муниципальная услуга  «Обеспечение физического сохранения и безопасности фонда библиотеки»
1.  реставрация, описание, консервация, оцифровка  документов. 

7. Цены (тарифы) на оплату муниципальных услуг

Цены (тарифы) на оплату муниципальных услуг на оплату муниципальных услуг в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено оказание соответствующих услуг на платной основе. Оказывается по перечню услуг, оказываемых на платной основе  МБУК  «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения разработанному в соответствии с Федеральным законом от 06.10. 2003 №131 –ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Бюджетным кодексом Российской Федерации», «Основными положениями законодательства Российской Федерации о культуре», методическим пособием Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики от 30.07. 2009г. № 02\12-2166

Перечень услуг, оказываемых на платной основе  МБУК  «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения

	№№
	     Наименование муниципальной

                       услуги


	    Единица измерения
	  Цена муниципальной

             услуги

	1.
	Показ спектаклей, концертов и концертных программ
	1 билет
	30-00

	2.
	Молодежные дискотеки
	1 билет
	30-00



	3.
	Тематический подбор литературы, доставка из фондов Национальной библиотеки Чувашской Республики;
	1 наименование
	8-50

	4.
	Составление библиографических списков по индивидуальным запросам;
	1 запись
	7-70

	5.
	Редактирование библиографических списков заказчика;
	1 запись
	3-30

	6.
	Продление срока пользования документами по межбиблиотечному абонементу
	1 документ
	10-00

	7.
	Ксерокопирование
	1 прогон Формат А4 без маштабирования
	2-80

	8.
	Распечатка с носителя пользователя


	1 прогон Формат А4
	2-80

	9.
	Набор, форматирование и редактирование текста на компьютере


	1 страница Формат А4 шрифт 14
	11-70

	10.
	Запись  информации на электронные носители материалов пользователя:

дискета и флеш-носитель

CD-R(RW)
	                       1 файл

1 файл
	5-80

17-50

	11.
	Предоставление компьютерной техники  для самостоятельной работы
	1 час
	22-80

	12.
	Сканирование материалов пользователя
	1 стр. (1 изображение)
	11-00

	13.
	Разработка сценариев для массовых мероприятий
	1 сценарий
	договорная

	14.
	Продажа читательского формуляра
	1 формуляр
	7-00


Орган, устанавливающий предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги, либо порядок их установления

 МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения
8. Условия финансирования муниципального задания

Финансирование осуществляется в пределах утвержденной сметы расходов в соответствии с поданными заявками на финансирование, до 15 числа текущего месяца авансовый платеж в размере 60%, до 1 числа следующего месяца окончательный платеж в зависимости от фактического объема предоставленной услуги
9. Порядок осуществления контроля за выполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок изменения или досрочного прекращения задания:

1) Контроль над выполнением муниципального задания в МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения осуществляется директором, отделом культуры и социального развития  администрации Мариинско-Посадского района,  

 администрацией Эльбарусовского сельского поселения, МБУК «Межпоселенческий центральный Дом культуры и туризма» и  МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека».

 Контроль осуществляется:

· по выявленным жалобам, касающимся качества предоставления услуги;

· по результатам проведения мероприятий, занятий в клубных формированиях.

2) Выявленные недостатки анализируются с принятием мер по их устранению. Директор предоставляет в отдел культуры и социального развития  администрации Мариинско-Посадского района информацию о проведенных контрольных мероприятиях и принятых мерах.

3) Отдел культуры и социального развития администрации Мариинско-Посадского района проводит мониторинг выполнения основных показателей, анализ жалоб, служебные расследования. Осуществляет визуальные и аналитические методы контроля.

4) Жалобы на нарушение условий предоставления услуги могут направляться потребителями как непосредственно в МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения, МБУК «Межпоселенческий центральный Дом культуры и туризма» и  МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека»  так  и в отдел культуры и социального развития  администрации Мариинско-Посадского района. Рассмотрение жалоб должно производиться в 30-дневный срок. Заявителю дается письменный ответ о принятых мерах. При  подтверждении факта некачественного предоставления услуги к руководителю применяются меры дисциплинарного, административного или финансового воздействия.

10. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания, периодичность его предоставления

1) Отчет о выполнении муниципального задания МБУК  Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения  представляет в отдел культуры и социального развития  администрации Мариинско-Посадского района один раз квартал 15 числа  последнего  месяца квартала.

2) Отчет должен включать следующие данные:

	№
	Наименование показателей
	Единица

измерения
	Плановые показатели на отчетный период
	Фактические показатели за отчетный период

	1
	 Число мероприятий
	ед.
	
	

	2
	 Число посетителей
	чел.
	
	

	3
	 Число мероприятий на платной основе
	ед.
	
	

	4
	 Число посетителей мероприятий на платной основе
	чел.
	
	

	5
	 Число клубных формирований
	ед.
	
	

	6
	  Количество участников в них
	чел.
	
	

	7
	  Число клубных формирований для детей до 14 лет
	ед.
	
	

	8
	 Количество участников в них
	чел.
	
	

	9
	Число  мероприятий по поддержке и развитию  народного творчества 
	ед.
	
	

	10
	  Число клубных формирований  самодеятельного народного творчества
	ед.
	
	

	11
	  Количество участников в них
	чел.
	
	

	12
	Число клубных формирований самодеятельного народного творчества для детей до 14 лет включительно
	ед.
	
	

	13
	 Число участников в них
	чел.
	
	

	14
	 Количество мастер-классов
	ед.
	
	

	
	
	
	
	


Ознакомлен(а) 

Директор МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» 

Эльбарусовского сельского поселения                                                                   

Дата  01 февраля 2013года                         Подпись _____________Л.Г.Данькова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

«01» февраля 2013  № 17

  Об      утверждении       Положения 

 «Об    организации  и осуществлении

первичного  воинского учета граждан

на территории   Эльбарусовского

сельского поселения»

           В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», 1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Устава Эльбарусовского сельского поселения, администрация Эльбарусовского сельского поселения

                             п о с т а н о в л я е т : 

              1. Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Эльбарусовского сельского поселения» (прилагается №1). 

              2. Утвердить функциональные  обязанности военно-учетного работника (прилагаются № 2).

              3. Обязанности  по организации и осуществлению первичного воинского учета на территории Эльбарусовского сельского поселения возложить на инспектора по военно-учетной работе  Макарова Сергея Алексеевича.  

              4. Контроль за исполнением настоящего постановления (решения) возложить на  специалиста- эксперта Кудряшову Ольгу Николаевну

    Глава Эльбарусовского

 сельского     поселения                                                                      М. Ф. Николаева

	
	Приложение № 1 

к постановлению главы

администрации 

Эльбарусовского

 сельского поселения

от 01 февраля 2013 № 17  


	СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела ВК ЧР по Чебоксарскому и Мариинско-

Посадскому районам

_________________   Э.Г. Комиссаров

«______»____________2013 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Глава Эльбарусовского

сельского поселения

________________ М.Ф. Николаева

«_____»___________2013 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и осуществлении первичного воинского учета       граждан  на территории Эльбарусовского сельского поселения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1 Военно-учетный работник  Эльбарусовского сельского поселения (далее – ВУР) является официальным представителем администрации органа местного самоуправления.

        1.2 ВУР в своей деятельности  руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 г. № 31- ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закону от 22.08.2004 г. № 122, от 28.03.1998 г.           № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. №719, «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», законами Чувашской республики, Уставом органа местного самоуправления, а также настоящим Положением.

         1.3 Положение о ВУС утверждается руководителем органа местного самоуправления. 

                                     II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

         2.1 Основными задачами ВУР являются:

         обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

         документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;

         анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

       проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время. 

                                          III. ФУНКЦИИ

       3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету и бронированию, граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации органа местного самоуправления.

       3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более трех месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления.

        3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете.

        3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории,   на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, и контролировать ведение в них воинского учета.

        3.5. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета отдела военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско- Посадским районам, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами.

        3.6. По указанию отдела военного комиссариата оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат.

        3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях  в отдел военного комиссариата.

        3.8. Ежегодно представлять в отдел военного комиссариата до 1 ноября списки юношей 15-и и 16-летнего возраста, а до 1 октября – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.

       3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

                                           IV. ПРАВА 

        4.1. Для плановой и целенаправленной работы ВУР имеет право:

        вносить предложения по запросу и получению  в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;

        запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их  выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на ВУР задач;

        создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР;

        выносить на рассмотрение руководителем органа местного самоуправления вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ;

        организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Чувашской Республики, органами местного самоуправления, общественными объединениями, а также с организациями по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР;

        проводить внутренние совещания по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР.

V. РУКОВОДСТВО

        5.1. Военно-учетный работник назначается на должность и освобождается от должности руководителем органа местного самоуправления.

        5.2. Военно-учетный работник находится в непосредственном подчинении Главы Эльбарусовского сельского поселения.

        5.3. В случае отсутствия военно-учетного работника на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его замещает специалист-эксперт администрации Кудряшова Ольга Николаевна . 

Инспектор по военно-учетной работе                          Макаров С. А.
	
	Приложение № 2 

к постановлению главы

администрации 

Эльбарусовского

 сельского поселения

от 01 февраля 2013 № 17  


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

инспектора военно-учетного стола администрации  Эльбарусовского сельского поселения Мариинско- Посадского района Чувашской Республики

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Инспектор ВУС администрации Эльбарусовского  сельского поселения Мариинско- Посадского района  не является   муниципальным служащим Эльбарусовского сельского поселения .

2. На должность инспектора ВУС администрации Эльбарусовского сельского поселения Мариинско- Посадского района  назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

3. Назначение на должность инспектора ВУС и освобождение от нее производится распоряжением администрации Эльбарусовского сельского поселения.

4. Инспектор ВУС администрации находится в подчинении главы администрации Эльбарусовского сельского поселения.

5. Инспектор ВУС должен знать:

5.1. Конституцию Российской Федерации;

5.2. Федеральный Закон «О воинской обязанности и военной службе»;

5.3. Устав Эльбарусовского сельского поселения Мариинско- Посадского района Чувашской Республики;

5.4. Структуру администрации Эльбарусовского сельского поселения, стратегию и перспективы его развития;

5.5. Постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие, методические и нормативные документы вышестоящих органов и местного самоуправления по вопросам организации первичного воинского учета граждан и организации и проведения мероприятий по мобилизационной подготовке предприятий и учреждений, находящихся на территории Эльбарусовского сельского поселения;

5.6. Трудовое законодательство Российской Федерации;

5.7. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

6. В своей деятельности инспектор ВУС  руководствуется:

6.1. Уставом Эльбарусовского сельского поселения.

6.2. Настоящей должностной инструкцией.

7. На время отсутствия  инспектора ВУС администрации Эльбарусовского сельсовета (командировка, отпуск, болезнь и т.д.), его обязанности исполняет специалист администрации Эльбарусовского сельского поселения,  который приобретает соответствующие права и несет ответственность.

Функциональные  обязанности.


1.Постановка на воинский учет граждан. Проверка наличия воинских учетных документов и отметок военкомата о постановке на воинский учет, заполнение на них карточек первичного учета (учетных карточек, алфавитных карточек).


2.Снятие с учета граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу. Сообщение в  отдел военного комиссариата Чувашской Республики по  Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому  районов  о гражданах, убывших на новое место жительства.


3.Внесение в документы воинского учета изменений по семейному положению, образованию, месту жительства.


4.Проведение сверки записей в учетных документах с записями в военных билетах граждан, пребывающих в запасе.


5. Обновление (замена) карточек первичного учета (алфавитных карточек).


6 .Подготовка именных списков и карточек первичного учета на граждан, снятых с воинского учета по состоянию здоровья (уточнение даты исключения, номера приказов и статей) для сверки с отделом военного комиссариата Чувашской Республики по  Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому  районов.

  
7. Направление в отдел военного комиссариата Чувашской Республики по  Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому  районов  списков граждан, переменивших место жительства в пределах района, города, без районного деления или иного муниципального образования.

           8.  Оповещает по требованию отдела военного комиссариата Чувашской Республики по  Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому  районов  военнообязанных и призывников о вызове в отдел военного комиссариата Чувашской Республики по  Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому  районов , содействует своевременной явке по этому вызову в указанные сроки.


9. На граждан, пребывающих в запасе, заполнять карточки первичного учета. При этом уточняются сведения о семейном положении, об образовании, о месте работы, должности, месте жительства граждан, вставших на воинский учет.


10. В случае обнаружения неправильных записей граждан после оформления постановки на воинский учет, направить в отдел военного комиссариата Чувашской Республики по  Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому  районов  для внесения в военные билеты (временные удостоверения).


11. Обеспечить полноту и качество воинского учета граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа проживающих на территории органа местного самоуправления.


12.Сверять ежеквартально сведения о воинском учете граждан в карточках первичного учета (учетных карточках) с документами воинского учета военного комиссариата.


13.Обеспечивать гражданам возможность своевременной явки по вызовам (повесткам) в военные комиссариаты для постановки на воинский учет.


14. Составлять списки граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет.


15. Оформлять личные дела призывников.


16. Контролировать наличие документов в личных делах призывников, имеющих право на отсрочку от призыва на военную службу по семейным обстоятельствам и граждан, имеющих не снятую или не погашенную судимость, или находящихся под следствием.


17. Готовить донесения по своему направлению работы.


18. Вести и оформлять снятие и постановку граждан на воинский учет.


19. Ведет разъяснительную работу о службе по контракту.


20. Выполняет другие поручения главы администрации, отдела военного комиссариата Чувашской Республики по  Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому  районов.  


21.Сохраняет конфиденциальность сведений служебного характера, а также      ставших известных ему сведений, затрагивающих частную  жизнь, честь   и достоинство гражданина.

    
 22. Поддерживает уровень квалификации, необходимый для исполнения

должностных обязанностей.

    
 23. Соблюдает нормы служебной этики, порядок обращения со служебной  информацией.

   
 24.Соблюдает технику безопасности при работе с электроприборами.

III. ПРАВА

Инспектор ВУС имеет право: 

1. Действовать от имени администрации Эльбарусовского сельского поселения,  представлять его интересы во взаимоотношениях с  предприятиями  и другими организациями по курируемым вопросам.

2. Вносить на рассмотрение главы Эльбарусовского сельского поселения предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

3. В пределах своей компетенции, сообщать главе Эльбарусовского сельского поселения  обо всех выявленных в процессе своей деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению.

4. Запрашивать лично или по поручению руководства администрации Большекатрасьского сельского поселения  от специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

5. Самостоятельно вести переписку с организациями по вопросам, предусмотренным настоящей должностной инструкцией, не требующим решения главы Большекатрасьского сельского поселения.

6. Привлекать специалистов администрации Эльбарусовского сельского поселения  к решению задач, возложенных на него, с разрешения главы муниципального образования  Эльбарусовского сельсовета.

7. Требовать от администрации Эльбарусовского сельского поселения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

8. На продвижение по службе.

9. Повышать квалификацию.

10. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности.

11. Входить в профессиональные союзы для защиты прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

12. Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Инспектор ВУС несет ответственность:

1. За ненадлежащее, несвоевременное исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

V. ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКУ

Инспектор ВУС администрации Эльбарусовского сельского поселения должен обладать чувством ответственности, исполнительностью, дисциплинированностью, умением работать с людьми.

   Ознакомлен:                                                                                Макаров С.А.
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