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	Чувашская  Республика

Мариинско-Посадское

районное Собрание депутатов

Р Е Ш Е Н И Е 

      29.10.2009   № С-52/2
г. Мариинский  Посад




В целях создания резерва управленческих кадров в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики и во исполнение постановления  Кабинета Министров Чувашской Республики  от 10.09.2009 № 299 «О республиканской целевой про​грамме «Формирование резерва управленческих кадров Чувашской Республики в 2009-2013 годах»
Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов

р е ш и л о:
1. Утвердить прилагаемую Мариинско-Посадскую районную целевую программу «Фор​мирование резерва управленческих кадров в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики в 2009-2013 годах» (далее – Программа).

 2. Финансовому отделу администрации Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики при формировании районного бюджета на соответствующие годы предусмотреть выделение средств на финансирование мероприятий   Программы.

3. Установить, что в ходе реализации Программы объемы финансирования программных мероприятий подлежат ежегодной корректировке с учетом реальных возможностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

4. Утвердить прилагаемый Порядок формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров  Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения осуществляется отделом организационной работы администрации Мариинско-Посадского района.

6. Настоящее решение опубликовать в муниципальной газете «Посадский вестник» и разметить на официальном сайте администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.
Глава Мариинско-Посадского района                                                                   Ю.В.Васильев

	
	Утверждена:

решением Мариинско-Посадского
районного Собрания депутатов
от 29.10.2009 № С-52/2


Мариинско-Посадская  районная целевая программа

«Формирование резерва управленческих кадров

в Мариинско-Посадском районе

Чувашской Республики в 2009-2013 годах»

Мариинский Посад 2009

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	-
	Целевая программа  «Формирование резерва управленческих кадров Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в 2009-2013 годах» 

	Основание для разработки Программы
	-
	Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики   от 10.09.2009 № 299 «О республиканской целевой про​грамме «Формирование резерва управленческих кадров Чувашской Республики в 2009-2013 годах»

	Государственный заказчик Программы
	-
	Администрация Президента Чувашской Рес​публики


	Основные разработчики Программы
	-
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики


	Основные исполнители Программы
	-
	Управляющий делами, Организационный отдел, специалист по кадрам, финансовый отдел, руководители организаций, учреждений и предприятий района

	Цель программы
	-
	Основной целью программы является создание резерва управленческих кадров в Мариинско-Посадском районе  Чу​вашской Республики (далее - Резерв) из числа высококвалифицированных специалистов, спо​собных профессионально и результативно осуществлять управленческую деятельность в приоритетных сферах экономики, в сфере муниципального управления, и его использование в целях эффективного обес​печения социально-экономического развития Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики;
формирование и внедрение системы поиска и подбора в органы  местного самоуправления наиболее достойных кандидатур, компетентных специалистов на основе принципа равенства доступа к муниципальной служ​бам;
привлечение организаций  Мариинско-Посадского района, государственных и муниципальных уч​реждений, государственных и муниципальных унитарных предприятий Мариинско-Посадского района к работе по формированию Резерва и его использованию

	Задачи Программы
	-
	создание системы отбора кадров на основе ме​тодик,   позволяющих   оценивать   управленче​ский потенциал кандидатов, наличие навыков стратегического и системного мышления, го​товность к инновациям; формирование и ведение базы данных Резерва; организация проверки достоверности сведений, представляемых кандидатами для включения в Резерв;
создание системы профессиональной подготов​ки, направленной на развитие профессиональ​ного и творческого потенциала, на основе при​менения современных технологий обучения и образовательных программ, позволяющих ис​пользовать новейшие инструменты и техноло​гии управления, инновационные подходы к решению управленческих проблем; создание механизма использования Резерва, включающего механизм выдвижения, назначе​ния на должности, а также ротации кадров; организация деятельности кадровых служб го​сударственных и муниципальных учреждений по вопросам формирования и подготовки Ре​зерва

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	-
	формирование Резерва - не менее   человек;
эффективное использование резерва управлёнческих кадров;
подготовка   управленческих   кадров   высшего звена


	Срок реализации Программы
	-
	2009-2013 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	-
	Финансирование осуществляется за счет средств районного бюджета, организаций и предприятий района.

Общий объем финансирования Программы составляет  50  тыс. рублей  за счет средств текущего финансирования бюджета района.

	Ожидаемые конечные результаты Программы и показатели социальной и экономической эффективности
	-
	последовательная реализация Программы по​зволит:
обеспечить совершенствование муниципального управления, формиро​вание и эффективное использование резерва управленческих кадров для приоритетных сфер экономики, органов местного самоуправления в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики;
использовать с наибольшей отдачей интеллек​туальные ресурсы  республики в целях реализа​ции государственной кадровой политики; 

стимулировать приток в органы власти района новых перспективных кадров

	Система организации контроля за исполнением Программы
	-
	Управляющий делами, начальник финансового отдела, специалист по кадрам ежегодно к 1 марта отчитывается перед районным Собранием депутатов и коллегии при присутствии главы администрации Мариинско-Посадского района. 


I. Введение

Целевая программа формирования резерва управленческих  кадров в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики в 2009-2013 годах разработана в целях реализации указаний, содержащих в Постановлении Кабинета Министров Чувашской Республики «О республиканской целевой программе «Формирования резерва управленческих кадров Чувашской Республики в 2009-2013 годах» (далее – Программа).

В Мариинско-Посадском районе, как и в целом в Чувашской Республике, идет сложный процесс реформирования общества, изменения его организационных и управленческих структур. Нужна новая система формирования кадрового резерва, которая позволит привлечь на муниципальную службу наиболее талантливых, творчески мыслящих и профессиональных людей.
II. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
Повышение эффективности функционирования экономики Мариинско-Посадского района Чувашской Республики требует преобразований в структурах и процессах управления. Эти преобразования невозможны без привлечения должным образом подготовлен​ных руководителей и специалистов.
По мере усложнения рыночных отношений и роста конкуренции повысил​ся уровень требований к профессионализму управляющего персонала организа​ций. Происходящие процессы государственного реформирования также требуют от руководителей высокого уровня профессионализма. В связи с этим появилась острая потребность не только в подготовке специалистов-практиков, способных управлять организациями с помощью современных эффективных средств, по​вышать конкурентоспособность организаций, активно привлекать инвестиции, устанавливать деловые отношения с российскими и иностранными партнерами, но и в формировании на их основе Резерва.

Анализ качества управления предприятиями показывает, что в организа​циях Мариинско-Посадского района Чувашской Республики уровень общей управленческой культуры не всегда отвечает со​временным потребностям, многие организации не имеют стратегии развития ор​ганизаций и управления трудовыми ресурсами. Руководителям высшего и сред​него звена организаций реального сектора экономики Мариинско-Посадского района Чувашской Республики порой не хватает компетентности, теоретических и практических навыков управления, умения работать в условиях обостряющейся конкурентной борьбы за рынки сбыта продукции или услуг. Такая ситуация может сдерживать разви​тие экономики в районе так и в республике. В связи с этим проблема формирования отраслевых резервов квалифицированных руководителей, способных обеспечить динамич​ное развитие организаций, стоит особенно остро.
Существуют определенные трудности с подбором кадров на руководящие должности в органы местного самоуправления Мариинско-Посадского  района Чувашской Республики. Отсутствие конкуренции, кадровой ротации, организации служебного продви​жения персонала, нехватка квалифицированных руководящих кадров в сочетании с наличием незаполненных вакансий, отсутствие единого информационного банка данных, из которого можно было бы формировать управленческий корпус для  муниципальной служб, - эти проблемы все еще остаются характерными для района. Остро стоит проблема диагностики профессиональной успешности  муниципальных служащих, карьерной стратегии. Нельзя не отметить снижение престижа  муниципальной служб для молодежи, в первую очередь, в связи с низкой материальной заинтересованно​стью. Уже сейчас наметилась проблема пополнения рядов муниципальных служащих молодыми перспективными кадрами, и как следствие, проблема старения кадров.
В районе имеется система повышения квалификации муниципальных служащих на базе ведущих учебных заведений Российской Федерации и Чувашской Республики.
 Ежегодно на курсах повыше​ния квалификации муниципальных служащих должны проходит обучение не менее 10 человек с района.
Обозначенные проблемы обусловливают актуальность создания Резерва, то есть специально сформированной группы работников из числа руководителей и специалистов органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, а также организаций реального сектора экономики Мариинско-Посадского района, соответствующих по сво​им деловым качествам, квалификации требованиям, предъявляемым к руководи​телям определенного уровня, прошедшим специальную управленческую и про​фессиональную подготовку.
На решение названных проблем и нацелена настоящая Программа.
III. Основные цели и задачи, сроки реализации Программы
Основными целями Программы являются:
создание Резерва из числа высококвалифицированных специалистов, спо​собных профессионально и результативно осуществлять управленческую дея​тельность в приоритетных сферах экономики, в сфере  муни​ципального управления и его использование в целях эффективного обеспечения социально-экономического развития Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;
создание эффективного механизма подбора кадров на муниципальную службу; формирование и внедрение системы поиска и подбора в органы власти наиболее достойных кандидатур, компетентных специалистов на основе прин​ципа равенства доступа к муниципальной служ​бе;
привлечение организаций Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики,  государственных (по согласованию) и му​ниципальных учреждений, государственных (по согласованию) и муниципальных унитарных пред​приятий района к работе по формированию Резерва и его ис​пользованию.
Для достижения поставленной цели необходимо обеспечить выполнение следующих задач:
создание системы отбора кадров на основе методик, позволяющих оцени​вать управленческий потенциал кандидатов, наличие навыков стратегического и системного мышления, готовность к инновациям;
формирования и ведение базы данных Резерва;
организация проверки достоверности сведений, представляемых кандида​тами для включения в Резерв;
эффективное использование в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики  системы профессиональной подготовки разработанной в Чувашской Республике направленной на разви​тие профессионального и творческого потенциала, на основе применения совре​менных технологий обучения и образовательных программ, позволяющих ис​пользовать новейшие инструменты и технологии управления, инновационные подходы к решению управленческих проблем;

создание механизма использования Резерва, включающего механизм вы​движения, назначения на должности, а также ротации кадров;
организация деятельности кадровых служб муници​пальных учреждений по вопросам формирования и подготовки Резерва
Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, будет осущест​вляться в 2009-2013 годах.
IV. Перечень программных мероприятий
Программа включает следующие мероприятия:
создание нормативной правовой базы по вопросам формирования и подго​товки Резерва;
разработка и утверждение структуры Резерва;
разработка и утверждение Перечня должностей для формирования Резер​ва;
разработка и утверждение методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения участников Программы;
проведение конкурсных отборов для включения в Резерв;
разработка и утверждение Порядка организации проверки достоверности сведений, представляемых кандидатами для включения в Резерв;
организация формирования Резерва;
проведение семинаров с кадровыми службами муници​пальных органов;
организация проверки достоверности сведений, представленных кандида​тами;
формирование списков кандидатов с прилагаемыми документами на включение в Резерв;
формирование Резерва;
формирование базы данных Резерва;
координация и контроль за реализацией Программы;
организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, включенных в Резерв;
привлечение лиц, включенных в Резерв, для участия в работе рабочих групп, к подготовке материалов для семинаров, совещаний, конференций и иных материалов по вопросам, отнесенным к должностным обязанностям по должно​стям, на которые они включены в Резерв;
подведение итогов и рассмотрение результатов пребывания лиц в Резерве для принятия решения о дальнейшем пребывании в Резерве;
размещение информации о реализации Программы, в том числе на сайтах Интернета;
организация и проведение совещания по вопросам реализации Программы
Мероприятия по реализации Программы приведены в приложении № 1.
V. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование осуществляется за счет средств Мариинско-Посадского районного бюджета, бюджетов    поселений района,    бюджетных средств   предприятий,   учреждений  и организаций района предусмотренных на функционирование органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

VI. Механизм реализации Программы, организация, 

управление, контроль за ходом выполнения

Муниципальным  заказчиком Программы является Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

Администрация Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики обеспечивает координацию деятельности органов местного самоуправлении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих меры по выполнению Программы, согласованность действий по ее реализации, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие с исполнителями Программы, а также общий контроль за ходом и реализацией Программы.

Исполнители мероприятий Программы ежегодно к 1 февраля до 2014 года представляют информацию о ходе выполнения Программы в Администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики ежегодно к 20 февраля до 2014 года представляет в Администрацию Президента Чувашской Республики доклад о ходе работ по реализации Программы.

VII. Результаты реализации Программы. 

Оценка социальной и бюджетной эффективности Программы

Последовательная реализация Программы позволит:

обеспечить совершенствование  муниципального управления, формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров для приоритетных сфер экономики, социальной сферы органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

использовать с наибольшей отдачей интеллектуальные ресурсы района в целях реализации муниципальной кадровой политики;

стимулировать приток в органы местного самоуправления новых перспективных кадров.

Оценка эффективности реализации Программы проводится в сравнении с 2008 годом с учетом следующих показателей (таблица):

	№

пп
	Индикаторы
	Единица измерения
	2009 

год
	2010 

год
	2011

год
	2012

год
	2013

Год

	1
	Численность лиц, включенных в резерв, нарастающим итогом
	человек
	не менее

5
	не менее

7
	не менее

9
	не менее

12
	не менее

13

	2.
	Эффективность использования резерва
	% от общего числа лиц, включенных в резерв
	не менее

5
	не менее

10
	не менее

15
	не менее

20
	не менее

25

	3
	Численность лиц, включенных в резерв, получивших дополнительное профессиональное образование
	человек
	не менее

5
	не менее

5
	не менее

5
	не менее

5
	не менее

5
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по реализации республиканской целевой программы «Формирование резерва управленческих кадров
Чувашской Республики в 2009-2013 годах»
	 пп 
	Наименование мероприятий 
	Исполнители 
	Срок испол​нения 
	Источник финансиро​вания 
	Сумма затрат, тыс. рублей 

	
	
	
	
	
	всего 
	2009 г. 
	2010 г. 
	2011г. 
	2012 г. 
	2013 г. 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12



	1. 
	Создание нормативно

 правовой базы по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров Мариинско-Посадского района (далее-Резерв)
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
	2009
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	2.
	Разработка и утверждение структуры Резерва
	Мариинско-Посадская районная комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее-Комисиия)
	2009
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	3.
	Разработка и утверждение Перечня должностей для формирования Резерва 
	Комиссия
	2009
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	4.
	Разработка и утверждение методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения участников Программы
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, Комиссия
	2009
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	5.
	Проведение конкурсных отборов для включения в Резерв
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, Комиссия
	Ежегодно до 25 декабря 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	6.
	Разработка и утверждение Порядка организации проверки достоверности сведений, представляемых кандидатом для включения в Резерв
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, Комиссия
	2009
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	7.
	Организация формирования Резерва
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, Комиссия, организации и предприятия района
	В сроки, определяемые Комиссией
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	8.  
	Участие на семинарах 
	Администрация Президента Чувашской республики
	2009
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность, предприятий, учреждений, органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Организация проверки достоверности сведений, предоставленных кандидатом 
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, Министерство внутренних дел по Чувашской Республике
	2009-2013
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	10
	Формирование списков кандидатов с прилагаемыми документами на включение в Резерв
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, Комиссия, организации и предприятия района
	2009-2013
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	11
	Формирование Резерва
	Комиссия
	В сроки, определяемые Комиссией
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	12
	Формирование базы данных Резерва
	Отдел организационной работы, главный  специалист-эксперт  по кадрам, сектор информатизации, СМИ 
	2009-2013
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	13ю
	Координация и контроль за реализацией Программы 
	
	2009-2013
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	14
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, включенных в Резерв
	Администрация Президента Чувашской Республики
	200-2013
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района, предприятий, учреждений, организаций, органов местного самоуправления района
	
	
	
	
	
	

	15
	Привлечение лиц, включенных в Резерв, для участия в работе рабочих групп, к подготовке материалов для семинаров, совещаний и иных материалов по вопросам, отнесенные к должностным обязанностям, на которые они включены в Резерв
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, Комиссия
	200-2013
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района, предприятий, учреждений, организаций, органов местного самоуправления района
	
	
	
	
	
	

	16
	Подведение итогов и рассмотрение результатов пребывания лиц в Резерве для принятия решений о дальнейшем пребывании их в Резерве, представление
	Комиссия,
	По мере необходимости
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	17
	Размещение информации о реализации Программы, в том числе на сайтах в Интернете
	Отдел организационной работы, Сектор информатизации
	По мере необходимости
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района
	
	
	
	
	
	

	18
	Организация и проведение совещаний по вопросам реализации Программы
	Администрация Президента Чувашской Республики, Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, Комиссия
	По мере необходимости
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность администрации района, органов местного самоуправления района.
	
	
	
	
	
	


ПОРЯДОК
формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров  Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики
[. Общие положения
Резерв управленческих кадров Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Резерв) – группа лиц, замещающих руководящие либо управленческие должности, сфор​мированная Комиссией по формирова​нию и подготовке резерва управленческих кадров Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики (далее - Комиссия).
Структура Резерва включает целевую и функциональную части.

Целевая часть – группа лиц, состоящих в Резерве, замещающих руково​дящие либо управленческие должности.
Целевая часть Резерва формируется для замещения должности:
· руководителя (заместителя руководителя) органа местного самоуправления Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики;
· руководителя подведомственной организации органа местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, где район имеет права собст​венника с долей района в уставном капитале более пятидесяти процентов;
· муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики высшей
группы должностей категория «руководители»;
· муниципальной службы в Мариинско-Посадском районе  Чувашской Республике высшей группы долж​ностей категории «руководители».
Функциональная часть – группа лиц, состоящих в Резерве, высокопрофес​сиональных специалистов по определенному направлению государственного ре​гулирования:
· здравоохранение и социальное развитие;
· имущественные отношения;
· культура и искусство;
· молодежная политик»;
· образование и наука;
· природные ресурсы и экология;
· промышленность и торговля;
· связь и массовые коммуникации;
· сельское хозяйство;
· спорт, туризм и физическая культура;
· строительство и ЖКХ;
· топливно-энергетический комплекс;
· транспорт и дорожное хозяйство;
- экономическое развитие и финансы;

- обеспечивающая деятельность – правовая, кадровая, информационная, организационная деятельность

II. Формирование Резерва
Отбор кандидатов для включения в Резерв проводится в два этана.
На первом этапе администрация Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики не менее чем за один месяц до начала отборочных процедур информирует органы местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  о предстоящем отборе кандидатов для включения в Резерв с указанием требований к претендентам и перечня представляемых доку​ментов, также соответствующая информация размещается на сайте администрации Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики.

Требования, предъявляемые к кандидатам для включения в Резерв:
1)  возраст 30-50 лет;
2)  отсутствие медицинских противопоказаний к замещению управленческой должности;
3)  наличие высшего профессионального образования;
4)  наличие управленческого опыта не менее трех лет.
Помимо соответствия вышеуказанным формальным требованиям канди​дат, претендующий для включения в Резерв должен характеризоваться высокой степенью профессионализма, обладать инициативностью, инновационностью, лидерскими качествами.
Для участия в отборе кандидаты для включения в Резерв представляют следующие документы:
1)  личное заявление об участии в отборочных мероприятиях;
2)  анкету (приложение № 1 к Порядку формирования, подготовки и ис​пользования резерва управленческих кадров Чувашской Республики (далее - По​рядок));
3)  копию трудовой книжки, заверенную надлежащим образом;
4)  документы, подтверждающие получение высшего образования, дополнительного профессионального образования, присвоение ученой степени, учено​го звания;
5)  документы, подтверждающие наличие государственных (или) отрасле​вых наград, знаков отличия.
Прием документов для участия в отборочных мероприятиях осуществля​ется за 10 дней до их проведения.
На втором этапе Комиссия изучает и оценивает кандидатов для включения в Резерв путем:
· анализа документальных данных;

· собеседования для выявления интересующих сведений (стремлений, по​требностей, мотивов поведения и т.п.);

· оценки результатов трудовой деятельности;

· запроса и проверки рекомендаций, послужного списка, информации от правоохранительных и других государственных органов;

· иные методы, не противоречащие законодательству.

На основании результатов изучения, оценки и отбора кандидатов в Резерв, решением Комиссии формируется Резерв (до 10 человек), объединяющий лиц, наиболее подготовленных для замещения вакантных должностей.
III. Использование Резерва
При наличии вакансии (в том числе планируемой), лицо, состоящее в Ре​зерве, может быть рекомендовано для назначения на вакантную должность.
В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности в соот​ветствии с законодательством, информация о кандидатурах лиц, состоящих в Ре​зерве, с их согласия, направляется в конкурсную комиссию для участия в кон​курсных процедурах (приложение № 2 к Порядку).
Информация о лице, состоящем в Резерве, может быть предоставлена Председателем Комиссии в соответствии с запросом, предусмотренным прило​жением № 3 к Порядку, следующим лицам:
· главе Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики;
· главе администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.
По инициативе Председателя Комиссии лицо, состоящее в Резерве, с его согласия, может быть рекомендовано для назначения на вакантную муниципальную должность Чувашской Республики иные руководящие должности (приложение № 4 к По​рядку).
Для отслеживания ситуации в части открытия вакантных должностей в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики отделом организационной работы проводится ежемесячный мониторинг.
Рекомендация лица, состоящего в Резерве, для назначения на вакантную должность происходит конфиденциально на основе соотнесения индивидуаль​ной характеристики с требуемыми условиями, результатами деятельности, сте​пени готовности, возраста, потенциала, оценки по подготовке к занятию долж​ности.
Информация о лицах, состоящих в Резерве, передается для рассмотрения возможности включения в резерв управленческих кадров 
IV. Подготовка Резерва
Организация систематической подготовки лиц, состоящих в Резерве, включает в себя основную и дополнительные формы.
Основной формой подготовки является самоподготовка. К дополнительным формам подготовки относятся:
-
повышение квалификации, переподготовка, стажировка по отдельным направлениям государственного регулирования;
- обучение специальным дисциплинам, необходимым для инновационно​го развития приоритетных направлений государственного регулирования;
· участие в работе коллегиальных органов;
· участие в подготовке решений, планов и программ развития Чувашской Республики, муниципального образования;
· участие во внутрирегиональном и межрегиональном взаимодействии, в том числе участие в работе конференций, совещаний.
V. Работа с Резервом
Лицо может быть исключено из Резерва:
1)  в соответствии с личным заявлением;
2)  в соответствии с решением лица (органа), ответственного за работу с Резервом:
· независящим от воли сторон основаниям, предусмотренным пунктами 4- 6  статьи  83  Трудового  кодекса  Российской Федерации  и  пунктом 3 части 2 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
· при выявлении обстоятельств, препятствующих нахождению в Резерве.
Муниципальным органом, ответственным за работу (обновление) с Ре​зервом, является отдел организационной работы администрации района.
Работа по обновлению Резерва включает в себя:
-
занесение в базу данных информации об изменении учетных данных ли​ца, состоящего в Резерве, в соответствии с приложением № 5 к Порядку;
-
подготовка ответов на запросы органов исполнительной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления о лице (лицах), входящем в состав Резерва.
Работа по актуализации Резерва производится постоянно по мере поступ​ления оперативной информации.
Работа с Резервом осуществляется на базе автоматизированной информа​ционной системы, защищенной от несанкционированного доступа.
VI. Заключительные положения
Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по итогам года подготавливает отчет о проделанной работе и использовании Резерва и в установленные сроки пред​ставляет его в Администрацию Президента Чувашской Республики. 

Приложение № 1
к Порядку формирования, подготовки и 

использования резерва управленче​ских кадров 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
                                                                    Место
                                                         для фотографии
Анкета резерва управленческих кадров

1. Фамилия _________________________________________________________________________________________
Имя ________________________________________________________________________________________ 

Отчество____________________________________________________________________________________ 

2. Изменение Ф.И.О.: _________________________________________________________________________
                                                                                (если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)

3. Гражданство:_______________________________________________________________________________ 

                      (если изменяли, то укажите когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства- укажите)

4. Паспорт или документ его заменяющий: _____________________________________________________ 

                                                                                                       (номер, серия, кем и когда выдан)

__________________________________________________________________________________________________________________ 

5. Дата рождения:  ___________________________________________________________________________
                                                                                                     ( число,  месяц,   год )

6. Место рождения: _________________________________________________________________________________________________
7. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания):

Индекс______________________________________________________________________________________________________________
Область________________________________________________ район _______________________________________________________
Населенный пункт ____________________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                            (город, село, поселок и др.)

Улица _____________________________ дом___________________ корп. ________________________ квартира ___________________ 
8. Контактная информация: (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail):

____________________________________________________________________________________________________________________
9. Семейное положение:   женат                                холост                            вдовец                       разведен

                                       (замужем)                     (не замужем)                           (вдова)                     (разведена) 

Если «женат (замужем)», укажите сведения о супруге:

______________________________________________________________________________________________
                                          (Фамилия, Имя, Отчество, дата и место рождения, место работы и замещаемая должность)

____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________ 


10. Наличие детей:                      да                                                            нет    

Если «да», укажите
	Фамилия, Имя, Отчество
	Пол
	Дата рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11. Национальность: _________________________________________________________________________
                                                                                                   (не является обязательным для заполнения) 
12. Какими языками владеете:

12.1 Родной язык: ____________________________________________________________________________
12.2. Языки народов Российской Федерации:

______________________________________________________________________________________________ 

12.3 Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	Владею свободно
	Читаю и могу объясняться
	Читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Навыки работы с компьютером:

	Вид программного обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных программных продуктов, с которыми приходилось работать

	
	Владею свободно
	Имею общее представление
	Не работал
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	


14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:

___________________________________________________________________________________________________ 

15. сведения об образовании:

	Формальные характеристики полученного образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	начало                         окончание

___________            _________
  (месяц, год)                          (месяц, год)


	начало                         окончание

___________            _________
  (месяц, год)                          (месяц, год)


	начало                         окончание

___________            _________ 

  (месяц, год)                          (месяц, год)



	Уровень образования

(среднее профессиональное, высшее, аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	
	
	

	Форма обучения

(очная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное наименование учебного заведения

(с указанием адреса учебного заведения)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Специальность по диплому
	
	
	

	Специализация 
	
	
	

	Тема работы

(диплома, диссертации)
	
	
	

	* код профиля образования
	
	
	

	Если есть:

Ученое звание: ________________________________________________________________________________ 

Ученая степень _______________________________________________________________________________ 

Научные труды (сколько и в какой области) _________________________________________________________________________ 

Изобретения (сколько и в какой области) _____________________________________________________________________________  




______________________________________________________________________________________________
* код профиля образования: 

   1 – технический, технологический                                                 5 - гуманитарный

   2 – экономический                                                                             6 – естественно-научный

   3 – юридический                                                                                7 - военный

   4 – управленческий 

16. Дополнительное профессиональное образование за последние 5 лет:

	Формальные характеристики повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	начало                         окончание

___________            _________ 

  (месяц, год)                          (месяц, год)


	начало                         окончание

___________            _________ 

  (месяц, год)                          (месяц, год)


	начало                         окончание

___________            _________ 

  (месяц, год)                          (месяц, год)



	Виды программы

(курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения
	
	
	

	Место проведения программы (страна, город)
	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	Вид итогового документа 
(сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	


17. Участие в общественных организациях:

( в том числе профессиональных, научно-технических и др.) 

	Годы пребывания
	Населенный пункт
	Название организации
	Ваш статус в организации

	
	
	
	руководитель
	Член руководящего органа
	Член организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


18. Место работы в настоящее время: __________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

18.1. Должность, с какого времени в этой должности:

_______________________________________________________________________ с ___________________ г. 

18.2. Количество подчиненных: _______________________________ человек.

19. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (заполняется согласно Положения № 1).

20. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское звание, специальное звание: _______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________ 

21. Были ли Вы судим, когда и за что ___________________________________________________________ 

22. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется) __________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

23. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений _____________ 

______________________________________________________________________________________________ 

24. Индивидуальный план управленческого и профессионального развития (указать на необходимость получения дополнительных знаний в определенной сфере): ________________________________________
______________________________________________________________________________________________
25. Отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества претендента 

	Фамилия Имя Отчество
	Название организации и должность
	Контактные телефоны

	
	
	

	
	
	


26. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	положительно
	Отрицательно

	
	


27. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в свободное от работы время): __________________________
______________________________________________________________________________________________
28. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе: _______________________________________
______________________________________________________________________________________________
          Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений могут повлечь отказ во включение в резерв управленческих кадров Мариинск-Посадского района Чувашской Республики

         На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

Дата заполнения «___» ______________ 200__г.         Личная подпись _______________________________________

Приложение № 1 к  Анкете претендента для

включения в резерв управленческих кадров 

______________________________________ 

(фамилия, И.О. претендента)

Лист № _____ Всего листов_________ 

19. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите все места Вашей работы в прошлом):

(начиная с первого места работы)

	Даты поступления на работу и ухода с работы
	Название организации, учреждения
	Местонахождение организации (адрес)
	Название подразделения (отдела, цеха и т.д.)
	Наименование должности
	Кол-во 

 подчиненных
	Основные обязанности (перечислите) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Стаж работы, лет:

	

	

	


Общий

Управленческий

Муниципальной службы                                                       

Приложение №2
к   Порядку формирования,  подготовки

 и использования резерва управленче​ских 

кадров  в Мариинско-Посадском  районе 

Чувашской Республики
ИНФОРМАЦИЯ
В соответствии с Порядком формирования, подготовки и использования ре​зерва управленческих кадров  в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики, а также Вашим запросом (при наличии), направляю информацию о лицах, состоящих в резерве управленче​ских кадров  в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики:
	
	
	
	Должность и 


	
	

	№ 
	Фамилия Имя Отчество 
	Дата рож​дения 
	место работы (в настоящее 
	Сведения об образовании 
	Примечание 

	
	
	
	время) 
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 


Приложение: Справка - объективна на лицо, состоящее в резерве управ​ленческих кадров    Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (при необходи​мости).

	Председатель

 Комиссии  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
	инициалы, фамилия


Приложение № 3
к Порядку формирования, подготовки и использования 

резерва управленче​ских кадров  Мариинско-Посадском 

районе Чувашской Республики
Председателю Комиссии по формированию
и подготовке резерва управленческих кадров 

Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики
_______________________________________

инициалы, фамилия

ЗАПРОС

В соответствии с Порядком формирования, подготовки и использования ре​зерва управленческих кадров Мариинско-Посадского района Чувашской Республики просим Вас рассмотреть воз​можность предоставления информации о лице (лицах), состоящем в резерве управ​ленческих кадров Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики, для рассмотрения его кандидатуры (кан​дидатур) при назначении на вакантную должность (должность, планируемую для замещения):
______________________________________________________________________________ 

(наименование должности)

Основными обязанностями по замещаемой должности являются: _____________________

______________________________________________________________________________. 

(перечень основных должностных обязанностей) 

Дополнительно сообщаем: ______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

(сроки, условия, порядок проведения конкурсных (отборочных) процедур, иная информация)

Приложение: 1. Должностной регламент (должностная инструкция) (про​ект) на       соответствующую должность

                        2. Квалификационные требования к соответствующей должности  муниципальной службы  Российской  Федерации  
Глава Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики                                                                                                    (ФИО)

Глава администрации 

Мариинско-Посадского  района  Чувашской Республики                                            (ФИО) 

Приложение № 4
к  Порядку   формирования,   подготовки 

и использования резерва управленче​ских 

кадров   Мариинско-Посадского   района 

Чувашской Республики 

РЕКОМЕНДАЦИЯ
В соответствии с Порядком формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, а также Вашим запросом (при наличии), рекомендую для назначения на вакантную должность________________________________________ ______________________________ 

____________________________________________________________________________

(наименование должности)
следующих лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Мариинско-Посадского района Чувашской Респуб​лики:
	
	
	
	Должность и 
	
	

	№ 
	Фамилия Имя Отчество 
	Дата рож​дения 
	место работы (в настоящее 
	Сведения об образовании 
	Примечание 

	
	
	
	время) 
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение:   Справка - объективка на лицо, состоящее в резерве управленческих  кадров Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (при необходимости).

	Председатель

 Комиссии  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
	инициалы, фамилия


